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Inkomen | Belastingvoordeel in verband met chronische ziekte of beperking  

Datum: 12-feb-2025 

 

Onlangs organiseerde Ieder(in) het webinar ‘Belastingvoordeel in verband met chronische ziekte of beperking’. 

Tijdens deze bijeenkomst gaf een fiscaal specialist uitgebreide uitleg over de mogelijkheden om extra zorgkosten 

en andere aftrekposten terug te vragen bij de belastingaangifte. 

Er zijn veel praktische vragen gesteld, zowel vooraf als tijdens het webinar. De organisatie heeft deze gebundeld in 

een overzichtelijk vragen- en antwoorddocument. Ook is de gebruikte presentatie beschikbaar gesteld. Daarnaast 

is het webinar terug te kijken via het YouTube-kanaal van Ieder(in). De opname is ondertiteld en voorzien van een 

duidelijke hoofdstukindeling. 

Bij deze nieuwsbrief vind je twee uitgebreide bijlagen met veel aanvullende informatie. Deze documenten kunnen 

behulpzaam zijn voor iedereen die mensen ondersteunt bij hun belastingaangifte in verband met een chronische 

ziekte of beperking. 

Bron: Ieder(in) 

UWV | Onderzoek naar 60+ maatregel: geen sterke stijging WIA aanvragen 

 

Datum: 19-dec-2025 

 

Nu de wachttijd voor sociaal-medische beoordelingen oploopt, moet de 60-plusmaatregel uitkomst bieden. Het 

idee: mensen die na twee jaar ziekte 60 jaar of ouder zijn, hoeven niet te worden beoordeeld en hebben 

automatisch recht op een WIA-uitkering. Leidt dit niet tot een sterke toename van het aantal aanvragen? Dat valt 

mee, blijkt uit onderzoek. 

Enkele conclusies in het kort 

• Door de maatregel steeg het aantal aanvragen van zieke 60-plussers met 1,2 procentpunt. 

• Het aantal aan 60-plussers toegekende WIA-uitkeringen nam toe met 6,5 procentpunt. 

• De arbeidsparticipatie van zieke 60-plussers neemt af met 2,1 procentpunt. 

Vereenvoudigde beoordeling moet wachttijd verkorten 

Het aantal aanvragen voor een sociaal-medische beoordeling neemt toe, terwijl UWV beperkte capaciteit heeft om 

die beoordelingen uit te voeren. Hierdoor is de wachttijd de laatste jaren sterk gestegen. In oktober 2022 heeft het 

ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) daarom een vereenvoudigde beoordeling ingevoerd, 

gericht op mensen die na twee jaar ziekte 60 jaar of ouder waren. De stap moet helpen om de mismatch tussen 

vraag en aanbod van sociaal-medische beoordelingen te verkleinen. De maatregel is in december 2024 gestopt 

maar met ingang van september 2025 opnieuw ingevoerd. 

De vereenvoudigde beoordeling houdt in dat de verzekeringsarts geen medische beoordeling uitvoert. 60-plussers 

die na de vereenvoudigde beoordeling recht hebben op een uitkering, ontvangen een WGA 80-100-uitkering die 

ook recht geeft op re-integratieondersteuning. 

Regeling voor 60-plussers speelt capaciteit voor anderen vrij 

In de periode oktober 2022–december 2024 maakten zo’n 20.000 zieke werknemers er gebruik van. Met resultaat: 

er kwam extra capaciteit vrij voor de sociaal-medische beoordeling van andere groepen. 

Bij de invoering van de regeling werd er rekening mee gehouden dat de instroom in de WIA zou toenemen. Een 

deel van de mensen die bij een normale beoordeling géén uitkering zouden krijgen, krijgt nu immers een WGA 80-

100-uitkering. Ook werd verwacht dat door de maatregel een verschuiving plaatsvindt van WGA 35-80 naar WGA 

80-100. Door deze verschuiving neemt de arbeidsparticipatie van zieke 60-plussers af. 

Rapport beschrijft gevolgen maatregel voor aantal aanvragen 

De 60-plusmaatregel is voor zowel werknemers als werkgevers een aantrekkelijke regeling. Het is dus niet 

ondenkbaar dat de regeling een aanzuigende werking heeft en het aantal aanvragen voor een WIA-uitkering 

toeneemt. Maar is dat ook echt gebeurd? Het UWV Kennisverslag ‘Vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-

plussers’ geeft antwoord op deze vraag, en beschrijft de effecten van de 60-plusmaatregel op het aantal 

aanvragen, toekenningen en de arbeidsparticipatie. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=4xyBXarGHBM
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Meer aanvragen en toekenningen onder zieke 60-plussers 

Dit zijn de belangrijkste bevindingen: 

• Door de maatregel is het aantal aanvragen van zieke 60-plussers met 1,2 procentpunt toegenomen. 

• Het aantal toegekende WIA-uitkeringen aan zieke 60-plussers steeg met 6,5 procentpunt. 

• Het type uitkering dat zieke 60-plussers krijgen, verschoof van WGA 35-80 naar WGA 80-100. 

• Door bovenstaande effecten neemt de arbeidsparticipatie van zieke 60-plussers af met 2,1 procentpunt. 

• Het effect op het aantal aanvragen blijft in de loop van de tijd toenemen, net als het effect op de 

arbeidsparticipatie. 

Bron: UWV 

Centraal Planbureau (CPB): verzekering bij arbeidsongeschiktheid (2030) helpt zzp'er maar beperkt 

Datum: 21-jan-2025 

 

Een verzekering voor zzp'ers als ze arbeidsongeschikt raken, biedt weinig extra bescherming om de vaste lasten te 

blijven betalen. Dat blijkt uit onderzoek van het Centraal Planbureau (CPB), dat onderzocht hoelang werknemers 

en zelfstandigen zonder personeel (zzp'ers) het volhouden als ze zonder werk zitten of ziek worden. 

"Voor zelfstandigen betekent het natuurlijk dat ze hun hele inkomen meteen verliezen terwijl werknemers nog 

recht hebben op twee jaar loondoorbetaling bij ziekte", zegt Jonneke Bolhaar, hoofd Arbeid en Kennis bij het CPB. 

In 2030 wordt het voor zzp'ers waarschijnlijk verplicht om een arbeidsongeschiktheidsverzekering af te sluiten. 

Als een zelfstandige dan arbeidsongeschikt raakt, krijgt die na twee jaar ziekte een uitkering. Volgens het huidige 

demissionaire kabinet is driekwart van de zelfstandigen nu niet verzekerd omdat zij de kosten van een 

arbeidsongeschiktheidsverzekering vaak te hoog vinden. 

Problemen bij arbeidsongeschiktheid 

Het CPB heeft uitgezocht dat zo'n 70 procent van de zelfstandigen de eerste twee jaar vaste kosten kan blijven 

betalen. Met een verzekering met een wachttijd van een jaar stijgt dat aantal iets: dan kan 75 procent van de 

zelfstandigen de vaste kosten blijven betalen. Daartegenover staat dat een op de vier zzp'ers dat dus niet kan. 

Volgens onderzoekers van het CPB is er ook een aanzienlijk deel van de Nederlandse ondernemers dat het slechts 

een paar maanden kan uitzingen als plots het inkomen wegvalt. Het gaat om ruim 15 procent van de 

zelfstandigen. 

"De meeste mensen kunnen het best een periode volhouden, maar een behoorlijk deel ook niet", concludeert 

Bolhaar. "Als je al binnen een jaar in de problemen komt, helpt een verzekering die je na twee jaar krijgt niet zo 

veel." 

Weinig spaargeld 

Het inkomen van mensen in dienst bij een bedrijf of organisatie is gemiddeld relatief hoog bij werkloosheid of als 

door ziekte niet meer (volledig) kan worden gewerkt. Dat komt vooral doordat werknemers premie betalen en in 

zo'n pechgeval dus recht hebben op uitkeringen zoals de WIA en de WW. Iemand die voor zichzelf werkt, heeft dat 

niet en kan doorgaans een kortere periode overbruggen voordat het eigen geld is opgemaakt aan zaken als de 

huur, hypotheek of energierekening. 

Het is niet de enige groep die financieel kwetsbaar is als het inkomen wegvalt door baanverlies of ziekte. Volgens 

het CPB hebben ook jongeren, huurders en alleenverdieners beperkt spaargeld. Dat is bij hen gecombineerd met 

een vaak lager inkomen. Tegelijkertijd zijn zij vaak een relatief groot deel van het inkomen kwijt aan vaste lasten. 

Als hun inkomen plots wegvalt, komen deze groepen dus sneller geld tekort. 

Bron: NOS 

Armoede | Onderzoek Nibud: Huishoudens verliezen fors inkomsten als kind 18 wordt 

Datum: 15-jan-2026 

Inkomens van huishoudens dalen fors als thuiswonende kinderen 18 jaar worden en de kinderbijslag en het 

kindgebonden budget wegvallen. Dat blijkt uit berekeningen in het rapport De financiële knip op 18 jaar van het 

Nibud. Daarnaast komen er juist kosten bij voor de zorgverzekering, het eigen risico en onderwijs. Inkomsten die 

thuiswonende 18-jarigen zelf uit studiefinanciering en toeslagen verkrijgen, compenseren het negatieve saldo dat 

ontstaat slechts gedeeltelijk. 



Spreekuur Nieuwsbrief 26/03 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 3 

 

Nibud-directeur Mattias Gijsbertsen: ‘Er zijn huishoudens die de kinderbijslag en het kindgebonden budget als 

inkomen niet missen en we zien huishoudens die deze inkomsten én die uit de bijbaan van hun 18-jarige hard 

nodig hebben om de noodzakelijke uitgaven te kunnen betalen. De harde financiële overgang van een 17-jarig 

naar een 18-jarig kind versterkt zo kansenongelijkheid.’ 

Dankzij de Commissie sociaal minimum werd in 2023 duidelijk dat gezinnen soms honderden euro’s per maand 

tekort kwamen. Sindsdien ontvangen ouders een hoger kindgebonden budget, maar dat heeft de afhankelijkheid 

van deze toeslag sterk vergroot. In dit onderzoek wordt zichtbaar wat de overgang naar 18 jaar betekent, als het 

kindgebonden budget wegvalt. 

Grootste daling voor ouder in de bijstand 

Alleenstaande ouders in de bijstand van wie het jongste kind 18 wordt, hebben de hoogste inkomensdaling. Dat 

heeft te maken met het extra bedrag aan kindgebonden budget dat éénoudergezinnen ontvangen, maar kan ook 

samenhangen met het soort vervolgopleiding. 

Een 17-jarige in het hoger onderwijs heeft al recht op studiefinanciering terwijl de ouders tot het 18e jaar de 

toeslagen blijven ontvangen. In het mbo geldt dit niet. In het eerste geval gaat een alleenstaande ouder er bijna € 

720 per maand op achteruit zodra het kind 18 wordt. In het tweede geval € 309. 

Verschillen 

Hoewel minder hevig, kan de 18e verjaardag ook voor huishoudens met een inkomen ruim boven het sociaal 

minimum een negatief saldo onder aan de streep betekenen. Wanneer ouders regelingen nodig hebben om elke 

maand weer rond te kunnen komen, levert het wegvallen van de kinderbijslag en het kindgebonden budget direct 

spanning en onzekerheid op. Hierover wordt thuis relatief weinig gesproken. 

We zien dat ouders hun kinderen niet snel vragen om bij te dragen aan het huishoudinkomen, ook als dat 

noodzakelijk is om het saldo op het oude peil te houden. 

Als kinderen nog studeren, vinden ouders het belangrijk dat hun kind zelf kan rondkomen en ook nog kan sparen 

voor de toekomst. Wanneer jongeren moeten bijdragen aan het huishoudbudget, heeft dat gevolgen voor hun 

mogelijkheden om zelfstandig te gaan wonen. Ze hebben dan weinig tot geen financiële ruimte om te sparen voor 

de toekomst. De overgang van kind naar volwassene kan zo de verschillen tussen jongeren verder versterken. 

Ondersteuning 

Gezinnen proberen de financiële veranderingen zelf op te vangen door meer te gaan werken en/of te bezuinigen. 

Daardoor is het niet altijd direct zichtbaar als de inkomstendaling problemen oplevert. Het onderzoek laat zien hoe 

groot het inkomensverlies van de ene op de andere dag kan zijn. 

Het plotseling wegvallen van de kinderbijslag en het kindgebonden budget veroorzaakt inkomensonzekerheid en 

kan voor huishoudens betekenen dat ze moeite krijgen om de vaste lasten te betalen omdat de gezinsgrootte niet 

per se afneemt. De gemiddelde leeftijd waarop jongeren op zichzelf gaan wonen, is op dit moment immers 24 jaar. 

De sterke inkomstendaling roept de vraag op of de harde overgang bij het 18 worden gedempt zou moeten 

worden, zodat het verdwijnen van het kindgebonden budget een jongere niet alsnog op achterstand kan zetten. 

Inkomsten 18-jarige 

Voor veel huishoudens ontstaat een complexe periode als kinderen 18 worden; er verandert niet alleen voor de 

kinderen veel, maar ook voor hun ouders. Vanaf het 18e jaar verschuiven belangrijke inkomsten van de ouders 

naar de jongeren zelf. Ouders ontvangen de kinderbijslag en het kindgebonden budget, maar studiefinanciering en 

de tegemoetkoming scholieren worden rechtstreeks aan jongeren zelf uitgekeerd. Ze komen daardoor niet 

automatisch in het huishoudbudget terecht, waardoor daar een gat ontstaat. 

Tegelijkertijd zien we dat ouders met de laagste inkomens daarbij zelfs de inkomsten uit de bijbaan van 

thuiswonende jongeren nodig hebben om noodzakelijke uitgaven in het huishouden van te kunnen betalen. De 

overheid probeert met landelijke en lokale voorlichting jongeren voor te bereiden op het 18 worden. Er is veel 

aandacht voor de zaken waarvoor ze zelf verantwoordelijk worden en die ze moeten gaan regelen. Het Nibud is 

van mening dat het ook belangrijk is om ouders voor te bereiden op de financiële veranderingen waarmee ze te 

maken krijgen. 

 

Bron: Nibud 
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WMO | Rechtbank in Wmo-zaak: individuele begeleiding is geen algemene voorziening 

Datum: 28-jan-2026 

 

Goed nieuws voor mensen met een pgb. Op 28 november deed de rechtbank Noord-Nederland uitspraak in een 

Wmo-zaak van mijn cliënt. De rechtbank concludeert daarin dat individuele begeleiding altijd moet worden 

afgestemd op een persoon, en daarom geen 'algemene voorziening' kan zijn zoals gedefinieerd in de Wmo. Citaat: 

'𝘋𝘪𝘵 𝘣𝘦𝘵𝘦𝘬𝘦𝘯𝘵 𝘯𝘢𝘢𝘳 𝘩𝘦𝘵 𝘰𝘰𝘳𝘥𝘦𝘦𝘭 𝘷𝘢𝘯 𝘥𝘦 𝘳𝘦𝘤𝘩𝘵𝘣𝘢𝘯𝘬 𝘥𝘢𝘵 𝘪𝘯𝘥𝘪𝘷𝘪𝘥𝘶𝘦𝘭𝘦 𝘣𝘦𝘨𝘦𝘭𝘦𝘪𝘥𝘪𝘯𝘨 𝘥𝘶𝘴 𝘣𝘦𝘴𝘤𝘩𝘰𝘶𝘸𝘥 𝘮𝘰𝘦𝘵 𝘸𝘰𝘳𝘥𝘦𝘯 𝘢𝘭𝘴 

'𝘮𝘢𝘢𝘵𝘸𝘦𝘳𝘬𝘷𝘰𝘰𝘳𝘻𝘪𝘦𝘯𝘪𝘯𝘨' (...). 𝘋𝘪𝘵 𝘣𝘳𝘦𝘯𝘨𝘵 𝘨𝘦𝘭𝘦𝘵 𝘰𝘱 𝘩𝘦𝘵 𝘣𝘦𝘱𝘢𝘢𝘭𝘥𝘦 𝘪𝘯 𝘢𝘳𝘵𝘪𝘬𝘦𝘭 2.3.6, 𝘦𝘦𝘳𝘴𝘵𝘦 𝘭𝘪𝘥, 𝘷𝘢𝘯 𝘥𝘦 𝘞𝘮𝘰 2015 𝘮𝘦𝘦 𝘥𝘢𝘵 𝘦𝘪𝘴𝘦𝘳 

𝘥𝘦 𝘷𝘳𝘪𝘫𝘩𝘦𝘪𝘥 𝘩𝘦𝘦𝘧𝘵 𝘰𝘮 𝘵𝘦 𝘬𝘪𝘦𝘻𝘦𝘯 𝘷𝘰𝘰𝘳 𝘦𝘦𝘯 𝘱𝘨𝘣 𝘦𝘯 𝘪𝘯 𝘩𝘦𝘵 𝘷𝘦𝘳𝘭𝘦𝘯𝘨𝘥𝘦 𝘥𝘢𝘢𝘳𝘷𝘢𝘯 𝘷𝘰𝘰𝘳 𝘻𝘪𝘫𝘯 𝘷𝘢𝘴𝘵𝘦 𝘻𝘰𝘳𝘨𝘷𝘦𝘳𝘭𝘦𝘯𝘦𝘳. 

Het komt veel voor dat gemeenten iedereen die individuele begeleiding nodig heeft verwijst naar een 'algemene 

voorziening', en een pgb bij iemands vaste zorgverlener is dan door de systematiek van de wet niet mogelijk. Deze 

uitspraak laat zien dat dat niet mag.  

De uitspraak is gepubliceerd en hier te lezen: 

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:RBNNE:2025:4928 

Bron: SociaalWeb 

UWV | Hoe gaat UWV om met Long Covid? Vijf vragen en antwoorden 

 

Datum: 29-jan-2026 

 

Het voelt voor velen misschien alsof de coronacrisis ver achter ons ligt, maar duizenden mensen hebben nog 

steeds last van hun besmetting. Long covid heeft een grote impact op hun leven en arbeidsvermogen. Hoe is UWV 

met deze nieuwe ziekte omgegaan? Wat hebben we geleerd? En hoe staan we er nu voor? We vragen het aan 

Kevin De Decker, verzekeringsarts en medisch adviseur bij UWV. 

1. Hoeveel mensen hebben een WIA-uitkering gekregen vanwege long covid? 

Sinds 2021 hebben 12.000 tot 13.000 mensen met long covid een WIA-beoordeling gehad. Van de mensen die een 

uitkering aanvroegen, kreeg 85% er ook daadwerkelijk een. Dat is vaker dan bij andere aandoeningen – daar ligt 

dat cijfer rond de 70%. 

‘2020 en 2021 waren voor ons heel bijzondere jaren’, vertelt De Decker. ‘Het reguliere werk ging al anders. We 

deden alles telefonisch. En daarbij werden we in toenemende mate geconfronteerd met een nieuw ziektebeeld.’ 

Werknemers krijgen de eerste twee jaar doorbetaald door hun werkgever en kunnen pas daarna een WIA-uitkering 

aanvragen. ‘Door die vertraging was de instroom voor ons wel te beheersen’, zegt De Decker. ‘Bovendien waren 

het in het begin vooral nevendiagnoses – long covid naast andere aandoeningen – en steeg het aantal mensen met 

long covid als hoofddiagnose pas vanaf 2022 flink.’ De piek lag in 2024, met 5.000 tot 5.500 beoordelingen per 

jaar. ‘Dit kun je verklaren door de twee voorgaande jaren, toen de lockdowns eraf gingen en veel mensen de milde 

variant kregen.’ 

2. Hoe verliep de diagnosestelling? 

De diagnosestelling was en blijft lastig. Er is geen scan of bloedonderzoek waarmee long covid eenduidig kan 

worden vastgesteld. ‘Als je arm uit de kom is, dan kun je dat op een röntgenfoto zien. Bij long covid kan dat niet. 

Met dit soort nieuwe ziektebeelden moet je het hebben van de persoonlijke verhalen van mensen’, zegt De Decker. 

In het begin werd de kennis over long covid gedeeld via bestaande systemen, zoals onderlinge toetsingsgroepen 

en casuïstiekbesprekingen (overleggen over complexe gevallen). 

‘In 2024 hebben we besloten om een nascholing te organiseren voor alle verzekeringsartsen. Er was toen zoveel 

kennis ontwikkeld en bekeken met elkaar dat het zinvol was om daar twee landelijke dagen aan te wijden.’ Onder 

andere C-support (een netwerkorganisatie voor post-covid), een sportarts en UWV-onderzoekers gaven er 

presentaties over long covid en hoe je daarmee om kan gaan in je medisch oordeel. 

3. Zijn er ook mensen uitgestroomd uit de WIA met long covid? 

‘Daar heb ik eigenlijk niet echt goede data over gezien. Er zijn zeker mensen weer uitgestroomd richting werk, 

maar de meeste mensen met long covid zitten nog in de WIA’, zegt De Decker.  Het verloop is volgens hem zeer 

individueel: sommige mensen waren bij de beoordeling gedeeltelijk weer aan het werk, anderen begonnen pas 

twee jaar later met re-integratiestappen. 

 

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:RBNNE:2025:4928
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‘We zien dat verbetering mogelijk is’, vertelt De Decker. ‘Maar we zien niet dat het massaal de goede kant op gaat, 

of dat na twee jaar iedereen weer beter is. Het ziektebeeld is ook bij iedereen heel verschillend. Dat maakt het 

lastig.’ 

4. Er was kritiek over de kwaliteit van de beoordelingen. Wat was er aan de hand? 

Mensen met long covid vertelden dat ze zich niet gehoord voelden bij hun WIA-beoordeling. In de media kwamen 

mensen aan het woord die geen uitkering kregen terwijl ze wel financiële ondersteuning nodig hadden en 

erkenning zochten. Naar aanleiding daarvan deed UWV afgelopen zomer onderzoek. De analyse is afgerond en het 

eindrapport wordt binnenkort gepubliceerd. 

De Decker licht alvast een tipje van de sluier op: ‘Uit de resultaten blijkt dat bij 84,6% van de beoordelingen het 

oordeel ‘navolgbaar’ was.’ Dit wil zeggen: er was duidelijk opgeschreven hoe een verzekeringsarts tot die keuze is 

gekomen. ‘Bij de overige beoordelingen was niet altijd volledig beschreven waarom een verzekeringsarts voor een 

bepaald aantal belastbare uren had gekozen. De uitkomst – wel of geen uitkering – klopt vaak wél’, aldus De 

Decker. 

Het probleem is dat long covid een moeilijk objectiveerbaar ziektebeeld is. Je zou verwachten dat het foutrisico 

daardoor groter is. Toch ziet De Decker in de kwaliteitscontroles dat het foutpercentage niet heel anders is dan bij 

andere ziektebeelden. 

De Decker erkent dat er gevallen zijn geweest waarbij mensen geen uitkering kregen terwijl ze daar wel recht op 

hadden. ‘We hebben hen in de media gezien. Dat is evident, dat is gebeurd’, zegt hij. ‘Natuurlijk willen we elke 

fout voorkomen, maar dat is bij long covid helaas niet gelukt. En daar zitten mensenlevens achter die de 

ondersteuning en de rechten van de overheid missen.’ 

5. Wat is de vooruitblik voor 2026 als het gaat om long covid en WIA? Daalt het aantal aanvragen? 

Het aantal aanvragen neemt duidelijk af. In het eerste kwartaal van 2024 beoordeelde UWV nog 1.330 mensen 

met long covid als hoofddiagnose. In het derde kwartaal van 2025 was dat gedaald naar ongeveer 500 mensen. 

‘Dat aantal daalt nog steeds’, zegt De Decker. ‘Wat we in 2026 nog moeten gaan zien is: zakken we door naar nul 

of blijft er een constant aantal aanvragen? Want er zijn nog steeds mensen die covid-infecties krijgen. Maar we 

weten nog niet of dat ook betekent dat er altijd een x-aantal mensen zal zijn dat die long covid ontwikkelen.’ 

Bron: UWV 

Inkomen | Miljoenen toeslagen waren in 2024 te hoog: hoe voorkom je dat? 

Datum: 2-feb-2025 

 

Op de eerste loonstrook van het nieuwe jaar staat informatie om de juiste toeslagen aan te vragen. Dat kan 

schulden voorkomen, of juist het nodige geld per maand opleveren. 

Toeslagen hangen af van regels en bedragen die jaarlijks kunnen veranderen. Omdat het zo ingewikkeld is, krijgen 

veel mensen niet het goede bedrag gestort. Zij moeten geld terugbetalen of ze krijgen juist wat extra's aan het 

einde van het jaar. 

In de regel daalt de toeslag zodra het inkomen stijgt. Omdat veel salarissen jaarlijks omhooggaan, gaat Dienst 

Toeslagen zelf al uit van een inkomensstijging van 13 procent vanaf 2026. Die schatting geldt voor iedere 

ontvanger van een toeslag, ook voor niet-werkenden. 

"Wie hierdoor te weinig toeslag ontvangt, krijgt dit geld aan het einde van jaar", zegt Francis Baffour Gyedu, die 

burgers met hun toeslagen helpt aan de balie van de Belastingdienst. "De automatische schatting van 13 procent 

is goedbedoeld, om te voorkomen dat mensen geld moeten terugbetalen." 

Je kunt natuurlijk altijd je echte inkomen doorgeven. Dat is de belangrijkste graadmeter voor de hoogte van je 

toeslagen. Daarvoor moet je wel weten wat je bruto verdient, inclusief extra's zoals vakantiegeld, een 

winstuitkering of een dertiende maand. 

Het bruto maandsalaris is het bedrag op de loonstrook achter "fiscaal loon", "loon loonbelasting 

(LB)/volksverzekeringen", "LH-loon" of "heffingsloon". "Probeer dit bruto maandsalaris keer 13,5 te doen, zodat je 

veilig zit", raadt Gyedu aan. Is het bedrag wat je doorgeeft te laag, dan ontvang je dus te veel aan toeslagen. Dat 

moet je uiteindelijk terugbetalen. 
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Veranderingen in huurtoeslag en zorgtoeslag 

Behalve inkomens zijn de toeslagen zelf ook wat veranderd sinds de jaarwisseling. Voor de zorgtoeslag, die in 

2025 naar bijna vijf miljoen mensen ging, geldt dat de inkomensgrens omhoog is gegaan naar 40.857 euro. 

"Verdien je een euro meer, dan heb je helaas geen recht meer op toeslag", zegt Gyedu. 

Vooral afstuderende studenten moeten goed opletten als zij dit jaar een eerste baan krijgen. Omdat hun inkomen 

dan waarschijnlijk lekker stijgt, daalt de toeslag ook in rap tempo. Het gebeurt nog weleens dat oud-studenten een 

flinke som geld moeten terugbetalen aan het einde van hun eerste jaar als werkende. 

Voor de kinderopvangtoeslag moeten ouders verschillende parameters bijhouden en doorgeven. Het gaat om hun 

inkomen, het aantal uren dat ze kinderopvang of buitenschoolse opvang afnemen en het tarief van de 

kinderopvanglocatie. De kosten stijgen vaak met ingang van een nieuw jaar, net als het bedrag dat de overheid 

vergoedt. De kinderopvang heeft ouders als het goed is een overzicht gegeven met de nodige gegevens. 

Voor huurders geldt dat zij hun kale huurbedrag moeten doorgeven voor de juiste toeslag. Verder is er een nieuwe 

groep huurders die voor het eerst in aanmerking komt voor toeslag. De overheid gaat namelijk ook huurtoeslag 

geven aan bewoners met hogere huren, zolang zij niet te veel geld verdienen of bezitten. Voor deze 170.000 

mensen geldt dat zij zelf de huurtoeslag moeten aanvragen. 

Op verschillende plekken is hulp 

"Als mensen er niet uit komen, kunnen ze naar een kantoor van de Belastingdienst komen", zegt Gyedu. Ook zijn 

er soms hulptroepen in de lokale bibliotheek tijdens een inloopspreekuur. 

Verder biedt de onafhankelijke organisatie Geldfit hulp. Bijvoorbeeld met een gratis telefoonnummer: 0800-8115. 

En met de digitale Potjes-check, waarmee je kunt controleren waar je recht op hebt. Je kunt ook de 

Belastingtelefoon bellen of hulp vragen bij een buurtteam. 

Er is niet voor niks zoveel hulp voor het aanvragen van toeslagen. Jaarlijks krijgen zo'n zes miljoen huishoudens 

een of meerdere toeslagen. De overheid maakt aan het einde van de maand geld over voor de volgende maand. 

Het bedrag is bedoeld als ondersteuning bij de kosten voor kinderen, huur of zorg. 

Krijg je te veel toeslag, dan moet je dat terugbetalen. "Van de 8 miljoen toekenningen in 2024 blijkt bij 2,3 

miljoen sprake te zijn geweest van een te hoge toeslag", schrijft statistiekbureau CBS. "Soms is het een klein 

bedrag, soms een groot bedrag." Begin 2025 stonden bijna 177.000 huishoudens geregistreerd met een 

problematische schuld bij Dienst Toeslagen. 

Een aanzienlijk deel van de mensen die er recht op hebben, wil geen toeslag, bijvoorbeeld uit angst voor schulden. 

Daardoor lopen ze soms duizenden euro's per jaar mis. Ruim een op de tien rechthebbenden van huur- en 

zorgtoeslag vroeg de toeslag niet aan in 2021. Voor de kinderopvangtoeslag lag het niet-gebruik op 3,4 procent. 

Bron: Nu.nl 

Regelgeving | Plannen van het (nieuwe) kabinet  

 

Datum: 10-feb-2026 

Sinds 23 februari 2026 is er een nieuw kabinet. De plannen van dit kabinet staan in het regeerakkoord. Op deze 

pagina leest u in begrijpelijke taal over de plannen voor bijvoorbeeld wonen, veiligheid en klimaat. 

Wonen 

Het is voor veel mensen moeilijk om een woning te vinden. En om een woning te vinden die past bij iemands 

situatie en inkomen. Er moeten daarom veel meer woningen komen. Dit wil het kabinet doen: 

• Er komen 30 plekken voor nieuwe wijken of steden. Deze plekken moeten ook goed bereikbaar zijn met de 

auto, het openbaar vervoer of de fiets. 

• Het wordt makkelijker om een woning in meer woningen te verdelen. En om een extra verdieping op een 

huis te bouwen. 

• Het wordt moeilijker om de bouw van nieuwe huizen tegen te houden. 

• Er komen meer betaalbare huurwoningen voor mensen met een laag inkomen. 

• Er komen meer betaalbare koopwoningen. 

• De hypotheekrenteaftrek blijft bestaan. 
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Werk en inkomen 

Het kabinet wil dat mensen hun rekeningen kunnen betalen. En mensen die hun baan verliezen, moeten snel 

nieuw werk vinden. Het kabinet wil het volgende doen: 

• Er komt 1 vaste dag in de maand waarop mensen al hun toeslagen en uitkeringen krijgen. 

• De kinderopvang wordt bijna gratis voor ouders die werken. 

• De pensioenleeftijd gaat vanaf 2033 omhoog. Als Nederlanders gemiddeld 1 jaar ouder worden, begint het 

pensioen ook 1 jaar later. 

• Zelfstandigen krijgen meer duidelijkheid en bescherming. Als zelfstandigen hetzelfde werk doen als 

collega’s met een vaste baan, moeten ze ook in loondienst. 

• Mensen die hun baan verliezen krijgen een hogere WW-uitkering. Maar de uitkering duurt nog maar 1 jaar 

in plaats van 2 jaar. 

Criminaliteit 

Het kabinet wil dat iedereen in Nederland veilig is. Daarom wil het kabinet: 

• meer wijkagenten. En meer agenten die goed zijn in het bestrijden van online criminaliteit en seksueel 

misbruik; 

• de politie kleine zaken zelf laten afhandelen, zoals winkeldiefstal; 

• meer cellen in de gevangenis; 

• politici, journalisten en advocaten beter beveiligen; 

• geweld tegen vrouwen tegengaan. 

Defensie en veiligheid 

Het kabinet wil samen met de Europese Unie de vrijheid en veiligheid beschermen. En spionage en cyberaanvallen 

van bijvoorbeeld Rusland, China of Iran tegengaan. Het kabinet wil het volgende: 

• Er gaat tot 2035 elk jaar meer geld naar defensie. Nederland houdt zich daarmee aan de NAVO-afspraak 

van 3,5%. 

• Er moeten minimaal 122.000 militairen komen. 

• Nederland blijft samenwerken met andere NAVO-landen. 

• Nederland koopt 50% van de wapens en andere militaire spullen bij Nederlandse en andere Europese 

bedrijven. 

• Er gaat meer geld naar de inlichtingen- en veiligheidsdiensten. Ook werken deze diensten meer samen 

met de diensten van andere Europese landen. 

• De overheid beschermt energie- en internetkabels tegen vernieling door andere landen. 

Asielzoekers 

Het kabinet wil dat er minder asielzoekers naar Nederland komen. En doet dat samen met de Europese Unie. Ook 

moet de opvang van mensen beter. Dit zijn de plannen: 

• Vluchtelingen moeten buiten Europa asiel aanvragen. En niet pas als ze hier aankomen. 

• De overheid beslist sneller of iemand in Nederland mag blijven. 

• Van sommige vluchtelingen is de kans groot dat ze mogen blijven. Zij krijgen meteen Nederlandse taalles. 

En ze mogen na 3 maanden werken. 

• Asielzoekers worden over alle gemeentes verdeeld. De Spreidingswet blijft dus bestaan. 

• Asielzoekers die voor overlast zorgen of iets strafbaars doen, worden harder gestraft. 

• Er komen meer vaste opvangplekken. Tijdelijke opvangplekken zijn dan niet meer nodig. 

• Gemeenten beslissen zelf of vluchtelingen voorrang krijgen op een huurwoning. 

Overheid en bestuur 

Iets regelen met de overheid moet makkelijker, sneller en betrouwbaarder worden. Het kabinet wil het volgende: 

• Elk jaar worden minimaal 500 regels geschrapt of versimpeld. 

• Informatie van de overheid moet voor iedereen begrijpelijk zijn. 

• 1 fout mag iemand niet meteen in de problemen brengen. Daarom komt er een recht op vergissen. 

• Mensen kunnen alles met de overheid ook online regelen. 

• De Rijksoverheid huurt minder mensen in. Dat bespaart geld. 

• De prijs van bijvoorbeeld stroom en water op Bonaire, Saba en Sint Eustatius moet omlaag. Daardoor 

leven er minder mensen in armoede. 
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Klimaat, natuur en landbouw 

Het kabinet wil de natuur herstellen en de klimaatdoelen halen. De uitstoot van stikstof moet omlaag. Dit zijn de 

plannen: 

• De overheid gaat natuurgebieden met elkaar verbinden. Daardoor is er meer ruimte voor dieren en 

planten die daar leven. 

• De landbouw stoot in 2035 minimaal 42% minder stikstof uit dan in 2019. De industrie en het verkeer 

stoten 50% minder uit. 

• Boeren bepalen zelf op welke manier zij minder stikstof uitstoten. 

• Boeren met een bedrijf dicht bij natuurgebieden, kunnen geld krijgen om te stoppen met hun bedrijf. 

Energie 

Het kabinet wil dat Nederland duurzame energie gebruikt. Energie komt zoveel mogelijk uit eigen land. Ook is er 

een oplossing nodig voor de drukte op het stroomnet. Het kabinet wil: 

• het elektriciteitsnet groter maken. Daardoor krijgen nieuwe bedrijven en huizen sneller een 

stroomaansluiting; 

• stroom duurder maken op het moment dat veel mensen tegelijkertijd elektriciteit gebruiken. Dan 

verspreiden mensen hun stroomverbruik beter over de dag; 

• minstens 4 kerncentrales bouwen; 

• meer windmolens op zee bouwen; 

• niet opnieuw gas halen uit het Groningerveld. Er komen ook geen nieuwe gasvelden in de Waddenzee; 

• huizen beter isoleren in wijken waar dat het hardst nodig is. Vanaf 2029 moeten verhuurders woningen 

met energielabel E, F of G beter isoleren. 

Economie 

De economie moet elk jaar met 1,5% groeien. Zo krijgen mensen meer inkomen. Daardoor is er ook genoeg geld 

voor bijvoorbeeld zorg en onderwijs. Het kabinet wil een sterke economie door: 

• ondernemen makkelijker te maken door regels te schrappen; 

• extra geld voor onderzoek naar nieuwe technieken, zoals AI; 

• een Nederlandse investeringsbank die (startende) bedrijven aan een lening helpt; 

• lagere belastingen voor bedrijven die nieuwe technieken ontwikkelen; 

• de CO2-belasting voor bedrijven af te schaffen. 

Zorg 

De zorg moet goed en betaalbaar blijven. Daarbij helpt het als mensen gezond leven. Zij worden dan minder snel 

ziek. Daarom heeft het kabinet deze plannen: 

• Kinderen krijgen gratis fruit op school. 

• De leeftijd om sigaretten en vapes te kopen gaat omhoog naar 21 jaar. 

• Er komt een Europese minimumleeftijd voor sociale media van 15 jaar. 

• Er komt er een verbod op reclames voor online gokken. 

• Mensen met een chronische ziekte hoeven niet steeds opnieuw te bewijzen dat ze ziek zijn om een 

uitkering of hulpmiddel te krijgen. 

• Mensen die dat kunnen regelen, betalen zelf voor huishoudelijke hulp. 

• Het eigen risico gaat vanaf 2027 omhoog met € 60. Per behandeling is het eigen risico nooit meer dan € 

150. 

Onderwijs 

De kwaliteit van het onderwijs moet omhoog. Ook wil het kabinet het lerarentekort aanpakken en geld geven aan 

de wetenschap. En verder wil het kabinet: 

• dat kinderen weer goed leren lezen, schrijven en rekenen; 

• geen telefoons meer in de klas; 

• een verplichte stagevergoeding voor alle studenten; 

• Europese topstudenten in Nederland laten studeren, bijvoorbeeld in de ICT en technische studies; 

• geld geven aan wetenschappers voor uitvindingen. Bijvoorbeeld om ziektes mee te genezen. 

Bron: Rijksoverheid 
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UWV | UWV vraagt pasfoto's van mensen met uitkering op bij gemeenten, maar dat mag niet: 'Wet 

wordt bewust genegeerd en overtreden' 

Datum: 5-feb-2026 

Het UWV vraagt al jaren bij gemeenten pasfoto's van inwoners op en krijgt die ook regelmatig. Dat is bijna altijd 

verboden, en dat weet het UWV zelf ook. Dat blijkt uit onderzoek van AD en interne documenten die EenVandaag 

heeft ingezien. 

Het UWV weet dat het opvragen van pasfoto's van mensen die een uitkering krijgen niet zomaar mag. Dat blijkt uit 

een intern bericht van een teamleider aan ruim 100 medewerkers van de afdeling Handhaving. "Strikt genomen is 

het verkrijgen van een pasfoto niet rechtmatig." Toch worden deze regels omzeild met als doel fraudeurs op te 

sporen. Die potentiële fraudeurs weten van niets. 

Vermoedens van fraude? 

Het opvragen van de pasfoto's mag alleen als er vermoedens zijn van grootschalige, bewuste fraude en is over het 

algemeen een politietaak of van een buitengewoon opsporingsambtenaar (boa). Daarvoor moet een officier van 

justitie toestemming geven. 

Het mag niet ingezet worden bij mensen waarbij er alleen nog maar vooronderzoek wordt gedaan. Toch gebeurt 

dat in de praktijk wel. 

Pasfoto's uit administratie 

Het gaat om pasfoto's die in de gemeentelijke administratie staan, omdat jij een paspoort of ID hebt aangevraagd. 

Om de privacy van jou als inwoner te beschermen mogen deze gegevens alleen onder strenge voorwaarden 

worden opgevraagd. 

Dat betekent dat de gemeente pasfoto's bijvoorbeeld op verzoek van de politie mag verstrekken bij strafrechtelijke 

onderzoeken of voor de identificatie van slachtoffers. 

'Gemeenten misleid' 

Die strikte regels worden door zowel het UWV als diverse gemeenten overtreden. 

Volgens voormalig Functionaris Gegevensbescherming bij de politie Ben van Hoek is dat kwalijk. "Op een sluwe 

manier worden gemeenten misleid om op onjuiste gronden gegevens te verstrekken." 

Pasfoto's nodig voor herkenning 

Als er bij het UWV een tip binnenkomt over mogelijke fraude, vraagt de afdeling Handhaving regelmatig pasfoto's 

van personen op. Fraude-rechercheurs van de uitkeringsinstantie kunnen met die foto's herkennen wie de 

potentiële fraudeurs zijn. 

Zij staan bij mensen voor de deur of bij een bedrijf, of volgen ze en houden nauwkeurig bij wat ze observeren. 

Observatierapport 

Teksten uit zo'n observatierapport van het UWV zijn bijvoorbeeld: 'Het jurkje met sandaaltjes was ingeruild voor 

zwarte legging, wit t-shirt en sportieve sneakers.' 

En: 'De afgelegde wandelafstand bedroeg 3,43 kilometer welke zij in 1 uur en 17 minuten heeft afgelegd.' 

De wet gaat voor 

Doel is om zo uitkeringsgerechtigden te betrappen op bijvoorbeeld zwart werk of te bewijzen dat ze niet - of veel 

minder - arbeidsongeschikt zijn dan ze zeggen dat ze zijn. Hoogleraar privacyrecht aan de Rijksuniversiteit 

Groningen Aline Klingenberg is kritisch op de werkwijze. "Ik schrik hier wel van. Dit is helemaal niet de bedoeling." 

Ik schrik hier wel van. Dit is helemaal niet de bedoeling. 

Hoogleraar privacyrecht aan de Rijksuniversiteit Groningen Aline Klingenberg over de werkwijze van UWV 

Volgens haar is de wet bijzonder streng als het gaat om het delen van dit soort gevoelige gegevens. "Die wet gaat 

voor. Dan kun je niet zeggen: we zoeken wel een geitenpaadje." 

 

 



Spreekuur Nieuwsbrief 26/03 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 10 

Ook gemeenten de fout in 

Niet alleen het UWV negeert de wettelijke regels, gemeenten die de pasfoto's aanleveren voldoen ook niet aan de 

wet. Uit een rondgang van het AD langs gemeenten blijkt dat onder meer Rotterdam, Den Haag en Amsterdam 

jaarlijks meerdere pasfoto's delen. Ook Den Bosch en Delft hebben pasfoto's gedeeld. 

Apeldoorn laat juist weten dat niet te doen, omdat het wettelijk niet mag. Delft zegt met het delen van pasfoto's te 

gaan stoppen. 

Binnen het UWV wordt er rekening mee gehouden dat een gemeente kan weigeren, blijkt uit interne 

communicatie. Er wordt in dat geval geen bezwaar gemaakt. Als alternatief gaat de instantie via social media op 

zoek naar een recent portret van iemand. 

Ook is er een interne lijst van gemeenten waarin te zien is of zij wel of niet pasfoto's delen. Medewerkers van het 

UWV krijgen de opdracht die goed bij te houden. "Zodat we gemeenten die weigeren, niet onnodig benaderen." 

'Ver over de grens' 

Oud-privacyfunctionaris van de politie Van Hoek zegt hierover: "Daarmee geef je feitelijk aan dat je weet dat het 

niet rechtmatig is. Dat je bewust iets onrechtmatigs aan het doen bent, is nog kwalijker." 

Een gemeente moet weten dat je dit niet op deze manier mag verstrekken. 

Voormalig Functionaris Gegevensbescherming bij de politie Ben van Hoek 

Volgens Van Hoek gaan gemeenten hiermee ook de fout in door de wet te overtreden, want zij sturen de pasfoto's. 

"Een gemeente moet weten dat je dit niet op deze manier mag verstrekken. We hebben het hier over uiterlijke 

kenmerken, biometrische gegevens. Daar gelden de strengste regels voor. Dit is ver over de grens.'' 

'Het is wettelijk toegestaan' 

Een woordvoerder van het UWV laat in reactie aan het AD weten dat de huidige werkwijze van het opvragen van 

de pasfoto's volgens de uitkeringsinstantie wel wettelijk toegestaan is en dat dit enkele keren per jaar gebeurt. 

"Het opvragen van kopieën van identiteitsbewijzen, waarbij het ons gaat om alleen de foto, doen we om zeker te 

zijn dat UWV zicht richt tot de juiste persoon. Dat gebeurt bij een concrete aanleiding van mogelijk misbruik van 

onze dienstverlening." 

Het UWV gaat niet in op het feit dat uit de interne communicatie een ander beeld naar voren komt. 

Misschien actie ondernemen 

De gemeenten zijn ook om een reactie gevraagd. Amsterdam laat weten: "De resultaten uit het onderzoek van het 

AD volgen wij met belangstelling. En als deze aanleiding geven om de werkwijze nader te bekijken doen we dat." 

Een woordvoerder van gemeente Den Haag meldt 'dat er een evaluatie zal plaatsvinden'. De gemeente, die zo'n 20 

verzoeken kreeg van het UWV, gaat er vanuit dat de foto's gedeeld zijn, maar kan niet alle antwoorden 

terugvinden. Op de interne kennisbank is inmiddels voor ambtenaren wel een link naar het wetsartikel en uitleg 

gepaatst. 

'Onvoorstelbaar en pijnlijk' 

Vakbond FNV heeft melding gemaakt bij de Autoriteit Persoonsgegevens. Bestuurder Uitkeringsgerechtigden van 

FNV Judith Westhoek: "Als uitkeringsgerechtigden onbedoeld een misstap maken, worden ze gelijk gestraft met 

een boete of wordt er op ze gejaagd. Het is onvoorstelbaar en pijnlijk dat het UWV willens en wetens de wet 

negeert en bewust overtreedt." 

"Het UWV brengt hiermee gemeenten en haar eigen werknemers in een onmogelijke positie, want die overtreden 

uiteindelijk de wet. Gemeenten die onrechtmatig gegevens hebben geleverd moeten daar direct mee stoppen. De 

gedupeerde mensen waarvan gegevens zijn opgevraagd, dienen op de hoogte te worden gesteld." 

Bron: Eenvandaag 
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Participatiewet | “Stigma’s bijstandsgerechtigden blijven onderbelicht bij beleidsmakers en 

professionals” 

 

Datum: 10-feb-2026 

 

Stigma’s over bijstandsgerechtigden blijven vaak onderbelicht bij beleidsmakers en professionals in het sociaal 

domein, schrijft onderzoeker Amber Vellinga-Dings. Met de wetswijziging Participatiewet in balans wordt een 

poging gedaan de bijstand eenvoudiger, menselijker en eerlijker te maken. 

‘Nu word ik zo’n luie uitkeringstrekker, dat kan toch niet?’ Die gedachte schoot door het hoofd van een 

alleenstaande moeder van drie jonge kinderen toen ze bijstand moest aanvragen. Ze had altijd hard gewerkt en 

was opgevoed met het idee dat je je eigen geld verdient; over mensen in de bijstand had ze altijd een negatief 

beeld gehad. 

Het beleid dat heeft ingezet op ‘eigen verantwoordelijkheid’ en ‘zelfredzaamheid’ versterkt het negatieve beeld 

over bijstandsgerechtigden 

Een opeenstapeling van gebeurtenissen bracht haar in een kwetsbare positie. Haar relatie liep stuk, haar jongste 

zoon werd geboren met een genetische hersenafwijking en door een brand verloor zij onverwacht haar baan. In 

diezelfde periode kreeg zij, als slachtoffer van het toeslagenschandaal, te horen dat zij kinderopvangtoeslag moest 

terugbetalen. Zonder werk en met oplopende schulden moest ze zelf een beroep doen op de bijstand. Die stap 

ervoer zij als diep pijnlijk, beladen met schaamte en stigma – gevoelens die voor veel mensen herkenbaar zijn en 

vaak nog lang na de aanvraag blijven doorwerken. Het gevoel tekort te schieten, te falen, of zelfs een mislukkeling 

te zijn. 

Stigma’s 

De afgelopen jaren heb ik onderzoek gedaan naar stigma’s die bijstandsgerechtigden ervaren, en hoe zij met deze 

stigma’s omgaan. In een samenleving waarin meritocratische denkbeelden sterk doorklinken – het geloof dat 

succes vooral een kwestie is van hard werken en eigen inzet – kleeft er al snel een negatief beeld aan mensen die 

in de bijstand zitten. Het beleid dat afgelopen jaren hoofdzakelijk heeft ingezet op ‘eigen verantwoordelijkheid’ en 

‘zelfredzaamheid’ versterkt dat beeld. 

Populaire tv-programma’s laten slechts een klein en vaak eenzijdig deel van de werkelijkheid zien 

Mensen die ondersteuning nodig hebben, worden gezien als zij die persoonlijk tekort schieten, geen 

verantwoordelijkheid nemen of simpelweg lui zijn. Populaire tv-programma’s, zoals Rutger en de 

uitkeringstrekkers, laten slechts een klein en vaak eenzijdig deel van de werkelijkheid zien, maar hebben wel een 

groot effect op de meningsvorming over bijstandsgerechtigden. De complexiteit van het leven in de bijstand en de 

diversiteit van de mensen die ervan afhankelijk zijn, raken daarbij uit beeld. 

Die simplistische stereotyperingen blijven niet zonder gevolgen. Voor mensen in de langdurige bijstand kunnen ze 

leiden tot een slechtere ervaren gezondheid, gevoelens van schaamte en stress en verlies van eigenwaarde (onder 

andere Collins, 2005; Underlid, 2007; Tyler, 2020). Op den duur nemen mensen het beeld dat anderen van hen 

lijken te hebben (‘perceived stigma’) over en betrekken het als waarheid op zichzelf (‘internalized stigma’). Zodra 

dat maatschappelijke oordeel van buitenaf een innerlijke overtuiging wordt, vervaagt het zelfbeeld (Wong & Tsai, 

2007; Kampen et al., 2013). 

Veerkracht 

In de gesprekken die ik voerde met 29 langdurig bijstandsgerechtigden blijkt stigma dan ook een terugkerend en 

bepalend thema. Mensen ervaren het op verschillende fronten: in de publieke sfeer – via politieke discussies, 

mediabeelden of de manier waarop instanties hen benaderen – maar ook in hun persoonlijke omgeving. Zo 

vertelde een alleenstaande man van middelbare leeftijd dat zelfs zijn broer hem was gaan zien als ‘iemand die zijn 

handje ophoudt’. Een ander gaf aan dat een vriend de vriendschap beëindigde toen duidelijk werd dat hij een 

bijstandsuitkering ontving. 

Het inzicht dat zij geen ‘luie uitkeringstrekkers’ zijn, had een voelbaar positief effect op hun zelfbeeld 

Toch kwam tijdens de gesprekken ook veel veerkracht naar voren. Na jaren van worstelen met hun zelfbeeld – en 

bovenal met allerlei andere moeilijkheden die het leven bracht – ontstond bij velen het besef dat hun beroep op de 

bijstand niet voortkwam uit persoonlijk falen. Ze zagen in dat hun gezondheid hen niet in staat stelde om (betaald) 

te werken, dat het systeem of het beleid grenzen kent, en dat zij op dat moment vaak andere betekenisvolle rollen 

vervulden, zoals intensieve mantelzorg of zorg voor kinderen. Het inzicht dat zij geen ‘luie uitkeringstrekkers’ of 

‘nietsnutten’ zijn, maar mensen die ziek zijn, zorgen, of op andere manieren bijdragen, had een voelbaar positief 

effect op hun zelfbeeld en op hun dagelijks leven. 
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Waardevolle bijdragen 

Het is essentieel dat bijstandsontvangers ondersteuning krijgen bij het erkennen en waarderen van de rollen die zij 

wél vervullen. Dat kan helpen om het vaak eenzame proces van jarenlang worstelen met het stigma van 

‘uitkeringstrekker’ te verzachten of zelfs te voorkomen. Dat kan al op een heel laagdrempelige manier. 

Werkcoaches kunnen bijvoorbeeld tijdens de intake na een bijstandsaanvraag bewust stilstaan bij de 

betekenisvolle rollen die iemand vervult – als ouder, kind, vrijwilliger, mantelzorger of buurtgenoot – en deze 

expliciet als zodanig te benoemen en erkennen. Ook sociaal werkers kunnen tijdens huisbezoeken of in hun 

reguliere begeleiding meer aandacht besteden aan deze waardevolle bijdragen. Een uitspraak als: ‘Je ziekte vraagt 

nu zoveel van je dat betaald werk simpelweg niet haalbaar is – en dat is oké’, kan voor iemand enorm veel 

betekenen. Het woord ‘ziekte’ kan in zo’n gesprek worden vervangen door ‘studie’, ‘herstel’, ‘mantelzorg’ of iedere 

andere vorm van inzet die past bij iemands situatie. 

De situatie van bijstandsgerechtigden is zelden het resultaat van individuele keuzes 

De beste remedie zou natuurlijk zijn om de stigma’s rond het ontvangen van een bijstandsuitkering volledig uit 

onze samenleving te bannen. Dat is niet realistisch, al groeit het besef dat individuele problemen niet altijd bij het 

individu zelf vandaan komen. 

Nieuwe wetgeving 

In zijn boek Armoede uitgelegd aan mensen met geld laat Tim S’ Jongers zien dat een belangrijk deel van de 

verantwoordelijkheid voor armoede ligt bij de ‘knoppendraaiers’ – beleidsmakers en bestuurders die met hun 

besluiten ingrijpende invloed hebben op het leven van mensen met weinig middelen. Diezelfde dynamiek speelt 

ook bij bijstandsgerechtigden: hun situatie is zelden het resultaat van individuele keuzes, maar wordt in 

belangrijke mate gevormd door de systemen en structuren waarvan zij afhankelijk zijn. Zulke inzichten zijn 

essentieel om stigma’s te verminderen. En dat is cruciaal voor het versterken van het zelfbeeld en het vergroten 

van het welbevinden van mensen die een beroep doen op de bijstand. 

Nieuwe wetgeving, zoals de Participatiewet in balans die sinds dit jaar gefaseerd wordt ingevoerd, biedt daarbij 

een eerste stap in de goede richting. Het doel ervan is om de bestaanszekerheid te versterken en de 

uitvoerbaarheid voor gemeenten te verbeteren. Uitvoeringsprofessionals krijgen meer ruimte om maatwerk te 

bieden, en de ‘tegenprestatie’ wordt vervangen door ‘maatschappelijke participatie’. Daarmee wordt een bredere 

vorm van deelname aan de samenleving erkend. Hopelijk leidt dat tot meer waardering voor mensen in de bijstand 

– door beleidsmakers, uitvoerders, de samenleving én door de bijstandsgerechtigden zelf. 

Bron: Sociale Vraagstukken 

UWV | Proef versnelde WIA-beoordelingen 

Datum: 12-feb-2026 

UWV, Verbond van Verzekeraars en OVAL starten in samenwerking met Kwaliteit op Maat (KOM), Ministerie van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Platform Private Uitvoerders Sociale Zekerheid (PPUSZ) een proef met 

versnelde WIA-beoordelingen. In deze proef wordt een betere samenwerking tussen bedrijfs- en 

verzekeringsartsen onderzocht. Er wordt gekeken hoe de informatie van bedrijfsartsen kan dienen als basis voor 

de (eind)beoordeling van de verzekeringsarts van UWV. Het mes snijdt hier aan twee kanten: onderzocht wordt 

hoe verzekeringsartsen cliënten sneller kunnen beoordelen, waardoor werkgevers en werknemers minder lang in 

onzekerheid zitten. UWV en de private partijen zien veel potentie in deze samenwerking. 

Wachttijden WIA- beoordelingen 

UWV kampt al langere tijd met een toename van het aantal mensen dat een WIA-uitkering aanvraagt. De 

wachttijden voor de WIA-beoordelingen zijn al te lang. Dit levert veel onzekerheid op zowel voor mensen die 

langdurig ziek zijn als voor werkgevers. De verwachting is dat als we niets doen de achterstanden de komende 

jaren toenemen tot 100.000 in 2027 en mogelijk oplopen tot 200.000 in 2030.  

Proef samenwerking 

Vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het goed functioneren van het arbeidsongeschiktheidsstelsel 

starten UWV, Verbond van Verzekeraars en OVAL in samenwerking met Kwaliteit op Maat (KOM), Ministerie van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Platform Private Uitvoerders Sociale Zekerheid (PPUSZ), in het eerste 

kwartaal van 2026 een proef. Hierbij wordt onderzocht hoe gericht verzamelde informatie van de bedrijfsarts, de 

beoordeling door de verzekeringsarts -binnen de bestaande wettelijke kaders-kan versnellen.   

Bij een beoordeling wordt gekeken of iemand nog kan werken en welke beperkingen er eventueel gelden. Als een 

werknemer, de werkgever en de bedrijfsarts het eens zijn dat de werknemer niet kan werken, kan een goed 
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voorbereid dossier efficiënter worden beoordeeld. Met deze werkwijze kunnen verzekeringsartsen deze cliënten 

sneller beoordelen.   

Bij succesvolle resultaten van deze werkwijze krijgen werknemer en werkgever sneller duidelijkheid en wordt de 

beschikbare capaciteit van verzekeringsartsen beter benut.  

Doordat verzekeringsartsen binnen deze beoogde werkwijze minder tijd nodig hebben voor de beoordeling van 

deze cliënten, hebben zij meer tijd voor andere beoordelingen.   

UWV en de betrokken private partijen gaan met deze proef dan ook onderzoeken welk deel van de WIA-aanvragen 

in de nabije toekomst op deze manier behandeld kunnen worden. Daarnaast voorkomt deze werkwijze dat 

werknemers onnodig vaak dezelfde informatie moeten verstrekken aan verschillende artsen. Uiteraard behouden 

werknemers de mogelijkheid om toch een reguliere beoordeling van een verzekeringsarts te vragen.  

In alle gevallen blijft het oordeel over of en hoeveel iemand nog kan werken bij UWV liggen. Dat is wettelijk zo 

bepaald. Bedrijfsartsen zijn verantwoordelijk voor het beoordelen en bevorderen van de gezondheid, inzetbaarheid 

en re-integratie van werknemers binnen een organisatie.  

In de loop van 2026 hopen UWV en de betrokken private partijen duidelijkheid te kunnen geven over de resultaten 

van deze proef en de vervolgstappen. 

Bron: UWV 

UWV | UWV vernieuwt brieven 

Datum: 12-feb-2026 

Vanaf nu kunnen brieven die u van ons ontvangt er anders uitzien dan u gewend bent. We zijn namelijk bezig met 

het vernieuwen van onze brieven. In de nieuwe brieven gebruiken we gekleurde vakken 

en plaatjes. Hiermee maken we onze brieven duidelijker en overzichtelijker. 

Cliënten zijn positief 

Cliënten die hebben meegedaan aan onderzoeken zijn positief over de nieuwe stijl van de brieven. Zij 

geven aan dat zij sneller zien wat de boodschap is van de brief. En of zij na het lezen van de brief iets moeten doen. 

Vernieuwing in stappen 

De vernieuwing van onze brieven gaat stap voor stap. Dit betekent dat u steeds meer brieven in de nieuwe 

vorm krijgt. U ontvangt ook nog brieven in de oude stijl. Maar dat gebeurt uiteindelijk steeds minder. Hieronder ziet u 

een voorbeeld van een brief in de oude stijl en een brief in de nieuwe stijl.

 

Bron: UWV 



Spreekuur Nieuwsbrief 26/03 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 14 

Regelgeving | Handreiking Sociaal Medische Indicatie kinderopvang gelanceerd (gemeenten) 

Datum: 12-feb-2026 

 

Op 29 januari is de handreiking Sociaal Medische Indicatie (SMI) kinderopvang in het bijzijn van 50 medewerkers 

van gemeenten gepresenteerd. Deze is gemaakt door het ministerie van SZW, gemeenten en de VNG. De 

handreiking heeft als doel om lokale verschillen die leiden tot ongelijkheid in de uitvoering van SMI te verkleinen 

en ouders zo meer duidelijkheid te bieden. SMI is een gemeentelijke regeling voor gezinnen die geen recht hebben 

op kinderopvangtoeslag, maar vanwege sociaal-medische problematiek wel dringend kinderopvang nodig hebben. 

Bijvoorbeeld vanwege de ontwikkeling van het kind of om de ouder(s) te ontlasten. Gemeenten hebben 

beleidsvrijheid bij de uitvoering van SMI. Dit maakt maatwerk mogelijk, maar leidt in de praktijk ook tot 

ongewenste verschillen tussen gemeenten. 

De afgelopen jaren ontving het kabinet signalen van ouders over deze verschillen, die in sommige gevallen tot 

schrijnende situaties leidden. Zo kan het gebeuren dat gezinnen in de financiële problemen komen omdat zij de 

kosten van kinderopvang volledig moeten betalen. Of komt de ontwikkeling van het kind in het gedrang, doordat 

het kind niet naar de opvang kan en de ouder te ziek is om de volledige zorg voor het kind te dragen. Daarom is 

met gemeenten en de VNG gewerkt aan een gezamenlijke handreiking met daarin een basislijn. Deze beschrijft 

wat ouders minimaal van gemeenten mogen verwachten bij de uitvoering van SMI. Het gaat nadrukkelijk om een 

minimum aan dienstverlening en niet om een norm: gemeenten behouden dus ruimte voor maatwerk waar dat 

nodig is. 

Met de handreiking krijgen gemeenten praktische handvatten om SMI transparanter, eenvoudiger en meer uniform 

uit te voeren. Het uiteindelijke doel is dat gezinnen die SMI nodig hebben goede ondersteuning krijgen van hun 

gemeente, ongeacht waar zij wonen. 

U vindt de handreiking en bijbehorende modeldocumenten via deze link. 

Bron: Rijksoverheid 

UWV | BNNVARA: “Bij de WIA speelt de ernst van ziekte geen enkele rol” 

Datum: 7-feb-2026 

 

Alleen de omvang van het inkomensverlies bepaalt de mate van arbeidsongeschiktheid 

Wie in Nederland langdurig ziek wordt en met de Wet werk en inkomen Arbeidsvermogen (WIA) te maken krijgt, 

loopt al snel tegen een pijnlijke waarheid aan. De mate van arbeidsongeschiktheid zegt niets over hoe ernstig je 

ziekte is. Niet over pijn, niet over uitputting, niet over een lichaam dat op is. De WIA kijkt maar naar één ding: 

hoeveel inkomen je verliest. Ziekte wordt herleid tot een rekensom. Menselijkheid verdwijnt uit beeld. 

De 35% WIA ondergrens van inkomensverlies 

De mate van arbeidsongeschiktheid moet minimaal 35% zijn om een WIA-uitkering te kunnen ontvangen. Dat 

percentage heeft niets te maken met je ziekte. Alleen met de mate van inkomensverlies. Als gevolg van de ziekte. 

Ook als je aantoonbaar bijna niets meer kunt, en je een relatief laag loon hebt dat wettelijk bijna niet lager kan, 

zal de werknemer onder de 35% arbeidsongeschiktheid blijven en geen WIA-uitkering ontvangen. Ben je ernstig 

ziek met een laag inkomen, maar kun je volgens het systeem nog een paar uur licht werk doen tegen het 

minimumloon? Dan ben je “maar” een beetje arbeidsongeschikt. Dat je die baan nergens echt krijgt, of na een uur 

instort, is in het WIA-systeem bijzaak. 

Lage lonen, lage bescherming 

Wie vóór zijn ziekte een goed salaris had, verliest sneller veel inkomen en krijgt dus een hogere mate van 

arbeidsongeschiktheid. Wie altijd weinig verdiende, kan nauwelijks inkomen verliezen en krijgt dus weinig 

compensatie. Met andere woorden: hoe goedkoper je arbeid was, hoe minder je waard bent volgens het WIA-

systeem zodra je ziek wordt. Dat verklaart waarom veel doodzieke werknemers met een laag inkomen kwaad 

reageren omdat de 35% grens niet wordt gehaald. 

Zwaar werk, snelle slijtage 

Dit treft vooral mensen met fysiek en praktisch zwaar werk. De zorgmedewerker, de bouwvakker, de 

schoonmaker, de magazijnwerker. Mensen die hun lichaam jarenlang hebben ingezet zodat Nederland bleef 

draaien. Juist zij worden sneller ziek. Juist zij vallen door het WIA-raster. Het systeem zegt: “Je kunt nog iets.” 

Hun lichaam zegt: “Ik kan niet meer.” 

 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2026Z01982&did=2026D04577
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Eerder kapot, korter pensioen 

Wie door zwaar werk eerder ziek wordt, leeft vaak korter en haalt het pensioen minder gezond. Of helemaal niet. 

Minder jaren werken, minder pensioen opbouwen, minder jaren ervan (in relatief goede gezondheid) kunnen 

genieten. Het is een stille herverdeling van levensjaren, van arm naar rijk. 

Kabinet Jetten kleedt de WIA nog verder uit 

De WIA doet alsof ze eerlijk en objectief is, maar in werkelijkheid beloont ze hoge lonen en straft ze zware arbeid. 

Niet de ernst van je ziekte bepaalt je lot, maar de hoogte van je oude salaris. Voor hardwerkende werknemers met 

een laag inkomen in essentiële beroepen betekent dat dubbele pech: eerst slijt het zware werk je lichaam, daarna 

vertelt het WIA-systeem dat het (inkomens) verlies wel meevalt. Dat is geen sociaal vangnet. Maar een bedrieglijk 

systeem voor de zware beroepen waar Nederland niet zonder kan. 

En juist dat systeem wordt in het coalitieakkoord nog verder verfijnd om te kunnen bezuinigen. 

Bron: BNN/VARA 

Schulden | Dienst Toeslagen werkt samen met Geldfit 

Datum: 17-feb-2026 

Dienst Toeslagen is recent een samenwerking aangegaan met Geldfit, een hulpinstelling voor burgers en 

ondernemers met schulden. Uitgangspunt van de samenwerking is dat mensen met geldzorgen sneller toegang tot 

passende ondersteuning krijgen. Belastingadviseurs kunnen hun klanten met financiële problemen doorverwijzen 

naar Geldfit. 

Geldfit helpt burgers en ondernemers bij het vinden van lokale hulp en maakt deel uit van de Nederlandse 

Schuldhulproute. De samenwerking sluit aan op de Aanpak Geldzorgen 2025–2027, die inzet op vroege signalering 

en betere ondersteuning van mensen met een risico op schulden. 

Praktische informatie is te vinden op www.geldfit.nl.  

Bron: Geldfit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.geldfit.nl/
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De opfrisser:  
Kennismaken met de Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en 

Bedrijfsgeneeskunde (NVAB) en haar richtlijnen 

Als spreekuurhouder of professional speel je een belangrijke rol in het begeleiden en adviseren van cliënten op het 

gebied van werk en gezondheid. Om je daarin te ondersteunen, willen we je in deze Opfrisser graag nog eens laten 

kennismaken met de NVAB, de Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde. 

De NVAB is hét kennisplatform voor bedrijfs- en verzekeringsartsen in Nederland. Zij ontwikkelt en onderhoudt 

evidence-based richtlijnen die bedrijfsartsen helpen bij het maken van onderbouwde, uniforme beslissingen in de 

dagelijkse praktijk. Deze richtlijnen zijn gericht op een breed scala aan onderwerpen, van medische beoordeling bij 

specifieke aandoeningen tot interventies en terugkeer-naar-werk-vraagstukken. 

De richtlijnen bieden duidelijke, wetenschappelijk onderbouwde handvatten voor klinische en praktische 

vraagstukken. Ze verhogen de kwaliteit en consistentie van medische beoordelingen en zijn praktisch toepasbaar. 

De richtlijnen van de NVAB zijn vrij toegankelijk in de kennisbank op hun website. Je kunt er zoeken op 

aandoening, thema of type advies: 

https://nvab-online.nl/kennisbank/?_knowledgebase_type=richtlijn 

 

 
 

 

 

Neem vooral eens een kijkje, het zal je kennis bevorderen over het handelen van de bedrijfsarts. 

 

Bron: Stichting Platform Sociale Zekerheid Noord- en Midden-Limburg / NVAB 

https://nvab-online.nl/kennisbank/?_knowledgebase_type=richtlijn

