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Regelgeving | Wijzigingen in regels op gebied van Sociale Zaken en Werkgelegenheid per 1 jan 2026
Datum: 20-dec-2025

Op 1 januari 2026 verandert er een aantal regels op het terrein van het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Hieronder een overzicht van de wijzigingen.

Minimumuurloon

Het minimumuurloon stijgt door indexatie. Het minimumuurloon voor werknemers van 21 jaar en ouder gaat van €
14,40 naar € 14,71 bruto per uur. Voor werknemers van 15 tot en met 20 jaar gelden vaste
minimumjeugduurlonen. De minimumjeugduurlonen zijn afgeleid van het wettelijk minimumuurloon.

Uitkeringen
Alle uitkeringen stijgen door indexatie. Het gaat onder andere om de participatiewetuitkeringen (bijstand), IOAW,
I0AZ, AOW, ANW, Wezenuitkering, Wajong, WW, IOW, WIA, WAO, Ziektewet en Toeslagenwet.

Kinderbijslag, kinderopvangtoeslag en kindgebonden budget

Ouders krijgen hogere vergoedingen als bijdrage in de kosten voor kinderen. Het gaat om de kinderbijslag,
kinderopvangtoeslag en kindgebonden budget. Het kabinet investeert € 199 miljoen in een hogere
kinderopvangtoeslag voor werkende ouders. Werkende ouders met een gezamenlijk inkomen tot € 56.412 krijgen
daardoor 96% procent vergoed van de kosten tot de maximum uurprijs. Ouders met een hoger inkomen
ontvangen ook een hoger vergoedingspercentage. De maximum uurprijzen voor de kinderopvang gaan omhoog.
Dit betekent dat de maximum uurprijs voor de dagopvang € 11,23 is, voor de buitenschoolse opvang € 9,98 en
voor de gastouderopvang € 8,49.

Het kindgebonden budget gaat iets omhoog voor alleenstaande ouders met een inkomen tot € 29.736. Ook krijgen
stellen met een inkomen tot € 39.141 iets meer. Als het inkomen van de ouders hoger is dan deze bedragen, dan
kunnen ouders wat minder kindgebonden budget krijgen. De kinderbijslag stijgt door indexatie.

Participatiewet in balans

Het kabinet past de Participatiewet aan. Met eenvoudigere regels en meer financiéle zekerheid als mensen vanuit
de bijstand weer aan het werk gaan. De bijverdiengrenzen om te werken met behoud van uitkering worden
verruimd. Er komen duidelijke regels voor het ontvangen van giften (tot € 1.200 per jaar, zonder dat dit invlioed
heeft op de uitkering). En gemeenten kunnen straks met terugwerkende kracht bijstand verlenen. Dit voorkomt
dat mensen in de eerste periode zonder inkomsten zitten en hierdoor schulden opbouwen. Ook gaat de wet meer
uit van vertrouwen in professionals in de uitvoering en van mensen in de bijstand.

Nieuw pensioenstelsel
Op 1 januari gaan er ruim 9,5 miljoen pensioenen over op het nieuwe stelsel. Daarmee is meer dan de helft van de
deelnemers in 2026 over op het nieuwe stelsel.

Vrijstelling RVU-heffing omhoog

Werknemers die zwaar werk doen, kunnen door de Regeling voor Vervroegde Uittreding (RVU) drie jaar eerder
stoppen. Zij krijgen van hun werkgever een uitkering tot hun pensioenleeftijd. De werkgevers hoeven over die
uitkering geen extra belasting (RVU-heffing) te betalen. Het bedrag stijgt door indexatie tot € 2.357 bruto per
maand. Om de RVU toegankelijker te maken voor werknemers met een laag inkomen of weinig aanvullend
pensioen, kan de werkgever boven op de basis RVU-uitkering (netto gelijk aan een AOW-uitkering) maximaal €
300 bruto per maand extra meegeven. Cao-partijen kunnen daar afspraken over maken. Over het extra bedrag
betalen werkgevers geen extra belasting over.

AOW-|eeftijd
De AOW-leeftijd blijft 67 jaar.

Wijzigingen loonkostenvoordeel

Voor oudere werknemers en werknemers met een arbeidsbeperking kunnen werkgevers het loonkostenvoordeel
(LKV) krijgen. Voor oudere werknemers (56 jaar en ouder) wordt het loonkostenvoordeel afgeschaft per 1 januari
2026. Voor werknemers die véor 1 januari 2024 in zijn dienst zijn gekomen houdt de werkgever het
loonkostenvoordeel. Voor werkgevers met meer dan 25 werknemers wordt het makkelijker om mensen met een
arbeidsbeperking die vallen onder de doelgroep banenafspraak in dienst te nemen. Het loonkostenvoordeel
banenafspraak geldt vanaf 2026 zolang de werknemer in dienst is. Eerder gold het LKV voor maximaal drie jaar.
Ook is nu geen speciale doelgroepverklaring van UWV meer nodig om dit voordeel te krijgen.
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Van school naar duurzaam werk

Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt krijgen betere begeleiding bij de overgang van school naar werk.
Gemeenten, scholen en doorstroompunten worden verplicht samen te werken om te voorkomen dat jongeren
uitvallen. Zo gaan scholen aanvullende loopbaanbegeleiding aanbieden, ook nadat jongeren van school zijn. En
bieden gemeenten meer preventieve en passende ondersteuning terug naar school, werk of een combinatie van
werken en leren. De begeleiding is er voor jongeren tot 27 jaar van het mbo (niveau 1 en 2), vso, pro en
vroegtijdig schoolverlaters.

Transitievergoeding
De transitievergoeding bij ontslag gaat omhoog door indexatie en bedraagt maximaal € 102.000. Of, als het
jaarsalaris hoger is dan € 102.000, maximaal 1 bruto jaarsalaris.

Bron: Rijksoverheid

Wetgeving | Wetsvoorstel compensatie transitievergoeding naar Kamer
Datum: 20-dec-2025

Ondanks veel kritiek zet het demissionaire kabinet door met het plan om de compensatie van de
transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige ziekte te beperken tot kleine werkgevers. Het wetsvoorstel is
naar de Tweede Kamer gestuurd.

Op verzoek van demissionair minister Paul van SZW heeft de ministerraad ingestemd met het naar de Tweede
Kamer sturen van het wetsvoorstel. Het wetsvoorstel is gericht op de compensatie die werkgevers kunnen
ontvangen als zij bij ontslag wegens langdurige arbeidsongeschiktheid een transitievergoeding moeten betalen. De
compensatie dekt de transitievergoeding tot het moment waarop de werknemer twee jaar arbeidsongeschikt is.

Het demissionaire kabinet is van mening dat kleine werkgevers deze compensatie het hardst nodig hebben. Om
structureel € 380 miljoen te besparen, wordt de compensatie voor andere werkgevers geschrapt. Een werkgever
geldt als klein wanneer zijn loonsom maximaal 25 maal het gemiddelde premieplichtige loon per werknemer per
kalenderjaar bedraagt. In 2025 ligt de grens tussen kleine en middelgrote werkgevers bij een loonsom van
maximaal € 990.000 (25 x € 39.600).

Mogelijk weer slapende dienstverbanden

Hoewel het kabinet met de maatregel de overheidsfinancién *houdbaarder’ wil maken, wordt de compensatie
gefinancierd uit een fonds waarvoor werkgevers premie betalen. Dit is één van de kritiekpunten op het
wetsvoorstel. Het kabinet geeft hierover aan dat de kosten van de regeling inmiddels een stuk hoger zijn dan de
opbrengsten van de premieverhoging die is doorgevoerd bij de invoering van de compensatieregeling.

Een ander kritiekpunt is dat er een prikkel wegvalt om werknemers na twee jaar ziekte niet in een slapend
dienstverband te houden. Voordat de compensatieregeling werd ingevoerd, probeerden veel werkgevers op deze
manier de transitievergoeding te ontlopen. Die is immers pas verschuldigd bij uitdiensttreding, terwijl na twee jaar
ziekte in principe de loondoorbetalingsplicht eindigt. Het kabinet hoopt dat werkgevers niet zullen terugvallen op
slapende dienstverbanden. Een nadeel van een slapend dienstverband kan zijn dat de werknemer vakantiedagen
blijft opbouwen. Over dit punt bestaat discussie (artikel).

Maatregel zou al in 2026 kunnen ingaan

Naast de vele kritische reacties tijdens de internetconsultatie kon het wetsvoorstel ook niet de goedkeuring van de
Raad van State wegdragen. De Raad ziet liever dat werkgevers bij ontslag wegens langdurige
arbeidsongeschiktheid helemaal geen transitievergoeding hoeven te betalen. Dit advies heeft het kabinet niet
opgevolgd.

Als het demissionaire kabinet zowel in de Tweede als in de Eerste Kamer een meerderheid voor het wetsvoorstel
weet te vinden, kunnen de nieuwe regels op 1 juli 2026 in werking treden.

Bron: Rendement

Armoede | Hulp voor werkenden rondom de armoedegrens

Datum: 20-dec-2025

In Nederland leven zo'n 355.000 werkenden met een laag inkomen onder of net boven de armoedegrens.
Alleenstaande werkenden zijn oververtegenwoordigd. Ze zijn financieel kwetsbaar, hebben vaker schulden en
weten de weg naar hulp en inkomensondersteunende regelingen niet altijd goed te vinden. Daarom lanceert het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de campagne ‘Stap naar hulp’.
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De gevolgen van geldzorgen kunnen groot zijn. Mensen met een laag inkomen (tot 125% van de armoedegrens)
vermijden vaker sociale activiteiten, slapen gemiddeld slechter, moeten soms maaltijden overslaan of leven in
angst, bijvoorbeeld om uit huis gezet te worden.

Matige tot grote geldzorgen

Uit een peiling van onderzoeksbureau Ipsos I&0 - onder 408 alleenstaande werkenden met een laag inkomen
tussen 25 en 65 jaar - blijkt dat 4 op de 10 mensen matige tot grote geldzorgen heeft. Slechts de helft weet waar
ze bij geldzorgen hulp kan krijgen.

Mensen met geldproblemen kunnen in sommige gevallen gebruikmaken van bijzondere bijstand, hun
gemeentelijke lasten laten kwijtschelden of toeslagen en minimaregelingen aanvragen. Werkenden met een laag
inkomen maken relatief minder gebruik van deze regelingen omdat ze denken dat deze niet voor hen bedoeld zijn.
Of omdat ze bang zijn geld te moeten terugbetalen. In de Ipsos I1&0-peiling gaf 35% van de alleenstaande
werkenden aan hier bang voor te zijn, met name mensen tussen de 25 en 35 jaar.

Werknemers onder of net boven de armoedegrens werken daarnaast vaak een relatief laag aantal uren. Het gros
kan niet voltijd werken, bijvoorbeeld omdat ze een opleiding volgen, zorgen voor familie of vanwege een ziekte.

Staatssecretaris Jurgen Nobel (Participatie en Integratie): "Door meer uren te werken kunnen veel mensen uit
armoede komen. Maar dat is niet voor iedereen mogelijk. Werken moet wel lonen en regelingen om werkenden te
helpen met geldzorgen moeten eenvoudiger, zonder dat mensen bang hoeven te zijn voor terugvorderingen. Daar
werk ik aan samen met gemeenten.”

Grotere schulden voorkomen

Door werkenden met geldzorgen vroegtijdig hulp te bieden, kunnen grotere schulden worden voorkomen. Daarom
lanceert het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de campagne ‘Stap naar hulp’, waarin het
werkenden met een laag inkomen stimuleert contact te zoeken met Geldfit. Deze organisatie helpt mensen met
geldstress om te checken of er potjes zijn die ze nog niet gebruiken en bespreekt hun zorgen over geld.

Daarnaast ziet het ministerie een grotere rol voor werkgevers bij het voeren van gesprekken over de werksituatie
en het doorverwijzen naar hulp. Werkgevers kunnen al snel zien of iemand geldzorgen heeft, bijvoorbeeld doordat
beslag op loon wordt gelegd vanwege schulden, of als een medewerker meerdere banen heeft om rond te komen.
Ook kan er sprake zijn van ziekteverzuim. Een werkgever kan jaarlijks gemiddeld € 13.000 euro kwijt zijn aan
kosten als gevolg van een medewerker met geldzorgen.

Bron: Rijksoverheid

Schulden | Groter risico terugbetaling door hogere toeslagen
Datum: 20-dec-2025

De allerlaagste inkomens in Nederland zijn er de afgelopen tweeénhalf jaar flink op vooruitgegaan. Nadat er in juni
2023 een alarmerend rapport was verschenen over de bestedingsruimte van mensen rond het bestaansminimum,
heeft de politiek hun positie duidelijk verbeterd. Dat blijkt uit berekeningen van budgetinstituut Nibud op verzoek
van NRC.

Maar de manier waarop de politiek dit gedaan heeft, door toeslagen te verhogen, heeft hun inkomen juist
onzekerder gemaakt. Mensen die rond het bestaansminimum leven, ontvangen een steeds groter deel van hun
inkomen via toeslagen, zo laten de berekeningen zien. En de onvoorspelbaarheid en ontoegankelijkheid van het
toeslagenstelsel dragen juist bij aan financiéle instabiliteit.

Het gaat niet alleen om mensen met een bijstandsuitkering (nu 1370 euro per maand voor een alleenstaande),
maar bijvoorbeeld ook om werkenden die hetzelfde inkomensniveau hebben, doordat zij tegen een laag loon in
deeltijd werken.

Bron: ANP

UWV | Reactie UWV Rapport Algemene Rekenkamer: “Blind voor Signalen, Burger Geraakt”
Datum: 20-dec-2025

De Algemene Rekenkamer heeft het rapport Blind voor Signalen, Burger Geraakt gepubliceerd. Een onderzoek naar
de totstandkoming en bestuurlijke sturing rondom de WIA-dagloonfouten. Wij herkennen en onderschrijven de
bevindingen uit het rapport en hebben onze excuses aangeboden aan de betrokken cliénten. De conclusies van de
Algemene Rekenkamer sluiten aan op onze eigen bevindingen dat we fouten niet tijdig hebben gezien en te weinig
hebben gedaan om fouten te voorkomen. UWV heeft in een eerder stadium al verbetermaatregelen genomen om
fouten te voorkomen en mensen beter en sneller te helpen.
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Excuses gemaakt aan betrokken cliénten

Cliénten verwachten van UWV dat hun uitkering juist wordt vastgesteld. Dat is de basis van onze dienstverlening.
In september 2024 maakten wij echter bekend dat er bij 43.000 WIA-cliénten mogelijk een fout in de berekening
van het dagloon zit. Wij hebben daardoor niet voldaan aan de verwachting van cliénten en hen onbedoeld in
onzekerheid gebracht over de juistheid van hun uitkering. Hiervoor hebben wij aan betrokken cliénten excuses
gemaakt. Wij zijn onze fouten aan het rechtzetten.

De bevindingen in het rapport van de Algemene Rekenkamer bevestigen dat UWV niet voortvarend gehandeld
heeft naar aanleiding van interne signalen over mogelijke fouten. De fouten konden ontstaan doordat onze
processen, IT en kwaliteitsmanagement niet op orde waren, waardoor er ook te grote verschillen in werkwijzen zijn
ontstaan. Bovendien is er een grote groei van het aantal mensen dat een arbeidsongeschiktheidsuitkering
aanvraagt en is de wetgeving complex. De Algemene Rekenkamer heeft benadrukt dat de WIA onuitvoerbaar is.
Zowel de omvang als de impact van de fouten op cliénten zijn onvoldoende onderkend. Tussen 2020 en
halverwege 2024 is daardoor onvoldoende actie ondernomen om de fouten te voorkomen. Daardoor hebben de
fouten te lang kunnen aanhouden.

Noodzakelijke verbeteracties en vervolgstappen

Om mensen beter en sneller te helpen en om fouten te voorkomen, heeft UWV noodzakelijke verbeteracties en
vervolgstappen in gang gezet. Deze verbeteracties en vervolgstappen bestaan onder andere uit het vernieuwen
van verouderde ICT, zodat onze medewerkers beter geholpen worden in het doen van hun werk en het
uniformeren van onze dienstverlening, zodat er één landelijke manier van werken komt. Daarnaast zijn we gestart
met een andere werkwijze voor het berekenen van uitkeringen, zodat fouten worden voorkomen. Bovendien zetten
we voor een betere dienstverlening aan mensen verder in op het werken in multidisciplinaire beoordelingsteams.
Deze acties en vervolgstappen staan beschreven in de zes ontwikkellijnen en in het programma Grip op kwaliteit
dat UWV is gestart.

Onuitvoerbaar en complex stelsel

Het WIA-stelsel staat al langere tijd bekend als complex, onduidelijk en onuitvoerbaar. De Algemene Rekenkamer
roept de Tweede Kamer en de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid op te zorgen voor een uitvoerbare
en minder foutgevoelige WIA-regelgeving. UWV steunt deze oproep en wil benadrukken dat de urgentie steeds
hoger wordt om op korte termijn stappen te zetten richting een uitvoerbaarder en minder foutgevoelig
arbeidsongeschiktheidsstelsel. Dit zal UWV, naast de eigen verbeteringen en acties, helpen bij het beter en sneller
helpen van mensen die door ziekte niet meer of tijdelijk niet meer kunnen werken.

Bron: UWV

Rijksoverheid | Maatregelen om achterstanden WIA-beoordelingen terug te dringen
Datum: 19-dec-2025

Om de achterstanden bij het beoordelen van arbeidsongeschiktheid tegen te gaan moeten meer werkzaamheden
van verzekeringsartsen ook gedaan kunnen worden door andere zorgprofessionals. Het doel is dat er meer
beoordelingen per jaar gedaan worden. Ook gaat UWV aan de slag met verbetering van hun dienstverlening en er
voor zorgen dat er landelijk op dezelfde manier wordt gewerkt. Daarnaast zijn er de komende jaren meer
structurele maatregelen nodig om de achterstanden in te lopen. Dit schijft minister Paul van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid in een voortgangsbrief aan de Tweede Kamer.

Minister Paul: “Als je arbeidsongeschikt raakt wil je weten waar je aan toe bent. De wachttijd is nu veel te lang. Als
kabinet willen we verzekeringsartsen en HBO-professionals gerichter inzetten bij beoordelingen van
arbeidsongeschiktheid, zodat we meer mensen per jaar duidelijkheid kunnen geven. Daar maken we nu werk van.
Daarnaast moet ook het arbeidsongeschiktheidsstelsel eenvoudiger. De fundamentele keuzes die dit vraagt
brengen we nu in kaart, zodat een nieuw kabinet hier snel besluiten over kan nemen.”

Achterstand

Er worden steeds meer arbeidsongeschiktheidsbeoordelingen aangevraagd, maar er zijn niet genoeg
verzekeringsartsen om iedereen te kunnen helpen. In 2026 krijgt UWV naar verwachting 40.000 meer aanvragen
voor een sociaal-medische beoordeling dan UWV kan beoordelen. De achterstand wordt hierdoor ieder jaar groter.

Hersteloperatie

UWV wil in 2026 beginnen met het herstellen van te laag uitgekeerde WIA-uitkeringen door fouten in de
berekening. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft een regeling opgesteld die ervoor zorgt
dat deze eenmalige financiéle vergoeding geen negatieve effecten heeft op hun inkomensafhankelijke regelingen,
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zoals de zorg- of huurtoeslag. Naar verwachting kan UWV in de loop van 2026 starten met het uitkeren van de
vergoedingen.

Dwangsommen

UWV moet binnen zestien weken een besluit nemen over een aanvraag voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering.
Lukt dat niet, dan kunnen mensen UWYV in gebreke stellen. Dit kan leiden tot een bestuurlijke dwangsom. Door de
groeiende achterstand in het beoordelen van aanvragen is het niet realistisch dat UWV deze termijn de komende
jaren haalt. De dwangsom dient daarom niet meer het doel waar die voor bedoeld is. Om die reden worden
voorbereiding getroffen om de bestuurlijke dwangsom in de WIA tijdelijk af te schaffen. Mensen kunnen wel nog
steeds naar de rechter stappen als zij dat nodig achten, zodat rechtsbescherming verzekerd blijft.

Beoordelingstaken verdelen

Om meer beoordelingen uit te kunnen voeren wordt een groter deel van de taken uitgevoerd door andere
professionals, zoals ook de Kamer heeft verzocht in de motie Ceder c.s. Om dit te bereiken zorgt UWV er op korte
termijn voor dat HBO-professionals meer zelfstandig taken mogen gaan uitvoeren. En er wordt gewerkt aan een
andere taakverdeling. Andere professionals gaan onder verantwoordelijkheid van de verzekeringsarts meer taken
uitvoeren.

Tegelijkertijd start het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid samen met beroepsverenigingen en UWV
een verkenning naar de toekomstige rolverdeling voor de lange termijn. Hiervoor zal in de toekomst bestaande
wet- en regelgeving moeten worden aangepast, zodat sommige taken - die nu wettelijk zijn toebedeeld aan de
verzekeringsartsen - ook door andere zorgprofessionals kunnen worden gedaan.

Bron: Rijksoverheid

UWV | Herbeoordeling WIA alleen nog maar bij “ernstige problemen”

Datum: 19-dec-2025

Er zijn lange tijd wachttijden voor sociaal-medische beoordelingen. Het gaat dan om nieuwe beoordelingen en om
herbeoordelingen. UWV kan lang niet al deze beoordelingen op tijd doen. Dit komt doordat er te weinig
verzekeringsartsen zijn. Tegelijk neemt het aantal aanvragen toe.

Wat is er aan de hand?

Omdat wij niet alle beoordelingen kunnen doen, moeten we moeilijke keuzes maken. We doen eerst de
beoordelingen waardoor mensen zekerheid krijgen over hun inkomsten. Dit zijn de beoordelingen van
arbeidsvermogen voor mensen die mogelijk een Wajong-uitkering krijgen. En de beoordelingen voor mensen die
een WIA-uitkering hebben aangevraagd omdat ze 2 jaar (104 weken) ziek zijn.

Beoordelingen in 2026

Ook in 2026 moeten we keuzes maken. We geven dan opnieuw voorrang aan de beoordelingen voor mensen die
een WIA-uitkering hebben aangevraagd omdat ze 2 jaar ziek zijn. En aan alle aanvragen voor beoordelingen van
arbeidsvermogen (Wajong, Indicatie banenafspraak, Advies indicatie beschut werk).

Gevolgen voor de andere beoordelingen

e Ziektewet-beoordeling: deze doen we alleen als we verwachten dat iemand meer dan 65% van het
maatmanloon kan verdienen. Dit is het loon dat iemand verdiende voordat deze ziek werd.

e Herbeoordelingen WIA: we beoordelen alleen aanvragen van de mensen en werkgevers die mogelijk in
ernstige problemen komen als zij geen herbeoordeling krijgen.

o Deskundigenoordeel: wij geven dit alleen uit als er een conflict is tussen werknemer en werkgever. Of als
iemand ernstige financiéle problemen krijgt als we dat niet doen.

Wat gebeurt er verder in 20267

In 2026 overleggen we met het ministerie van Sociale Zaken over blijvende oplossingen. Bijvoorbeeld een
werkwijze om zo snel mogelijk meer herbeoordelingen af te kunnen handelen. En om bezwaar- en beroepszaken
sneller te kunnen verwerken.

Bron: UWV
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UWYV | Advies aan kabinet: Schrap IVA en toets op duurzaamheid
Datum: 18-dec-2025

In een onlangs verschenen rapport pleiten topambtenaren, UWV, CPB en het SCP voor afschaffing van de aparte
uitkering voor duurzaam arbeidsongeschikten. Het schrappen van de ‘toets op duurzaamheid’ verlicht de werklast
bij verzekeringsartsen aanzienlijk.

In opdracht van het ministerie van SZW is een onderzoek uitgevoerd naar de uitvoering van de WIA. Het resultaat
daarvan is het lijvige rapport 'Werk aan de WIA - naar een stelsel dat weer werkt'. Hierin geven topambtenaren
van diverse ministeries, UWV, het Centraal Planbureau (CPB) en het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) een
advies voor hervorming van het stelsel. De belangrijkste aanbeveling is het schrappen van de aparte uitkering voor
langdurig volledig arbeidsongeschikten (IVA) en de bijbehorende ‘toets op duurzaamheid’. Verzekeringsartsen
kunnen iemand dan nog wel arbeidsongeschikt verklaren, maar hoeven dan niet meer aan te geven hoe
waarschijnlijk het is dat herstel op lange termijn kan plaatsvinden (en in welke mate). Dat betekent wel dat de
inkomensbescherming voor deze groep daalt van 75% naar 70% van het laatstverdiende inkomen.

Pakket aan maatregelen

Al langer dreigt het stelsel van arbeidsongeschiktheidsuitkeringen uit zijn voegen te barsten. Daarom kondigde het
kabinet begin dit jaar aan het mes in het arbeidsongeschiktheidsstelsel te willen zetten. Verzekeringsartsen hebben
onvoldoende tijd om de keuringen voor de aanvraag of voortzetting van de WIA-uitkeringen uit te voeren. De
wachtlijsten bij UWV zijn al jaren te lang: inlopen lukt niet. Het rapport noemt een pakket aan maatregelen,
waarvan er drie minimaal noodzakelijk zouden moeten zijn. Dat zijn de volgende maatregelen:

e Afschaffen van de IVA en de toets op duurzaamheid;
e Taakherschikking voor verzekeringsartsen;
e Voorwaarden stellen aan herbeoordelingen van arbeidsongeschiktheid.

Preventie door werkgevers

De maatregelen richten zich niet alleen op de uitvoering door UWV en verzekeringsartsen, maar ook op preventie.
Voorkomen dat werknemers in het stelsel belanden, moet helpen het stelsel werkend te houden. Daarom zullen
ook aan de kant van de werkgever en de bedrijfsgeneeskundige zorg maatregelen nodig zijn. Die zijn opgenomen
in het Basispakket met maatregelen. Dit bevat onder meer de volgende adviezen:

e Preventie moet duidelijker verankerd worden in de wet.

e De Arbeidsinspectie moet beter toezien op het preventiebeleid van werkgevers.

e De WIA-beoordeling moet strikter plaatsvinden.

e Werknemers met een WIA-uitkering moeten meer zekerheid krijgen op werkhervatting.
e De verschillende werkgeversregelingen moeten met elkaar in lijn worden gebracht.

Bron: Rendement

Schulden | Per 1 januari 2026 hogere bedragen beslagvrije voet
Datum: 5-jan-2026

Per 1 januari 2026 gelden hogere bedragen voor de maandelijkse beslagvrije voet bij loonbeslag. Voor hoge
inkomens geldt een maximumbedrag dat de werknemer bij een loonbeslag mag houden, voor lagere inkomens
wordt de beslagvrije voet berekend aan de hand van een wettelijke formule.

Als een werknemer schulden heeft, kan zijn werkgever te maken krijgen met een loonbeslag. De schuldeiser legt
dan beslag op een deel van het loon van een werknemer met schulden. Het deel dat de werknemer mag houden
voor zijn levensonderhoud en vaste lasten noemen we de beslagvrije voet. De hoogte van de beslagvrije voet
hangt af van het inkomen van een werknemer en zijn gezinssituatie. Er worden drie inkomensgroepen
onderscheiden (hoog, midden en laag) waarvoor drie verschillende berekeningswijzen gelden.

Vaste bedragen voor hoge inkomens

De bedragen voor de beslagvrije voet die gelden voor de groep met een hoog inkomen zijn de maximumbedragen
voor de beslagvrije voet. Dat zijn vaste bedragen. Bij werknemers die behoren tot deze groep bestaat vanwege de
hoogte van hun inkomen geen recht op toeslagen. Deze werknemers mogen per 1 januari 2026 bij een loonbeslag
per maand het volgende bedrag zelf houden om in hun levensonderhoud te voorzien:

e voor een alleenstaande zonder kinderen: € 2.191,42;

e voor een alleenstaande ouder (met kind(eren) jonger dan 18 jaar): € 2.526,69;
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e voor gehuwden of samenwonenden zonder kinderen: € 2.881,41;
e voor gehuwden of samenwonenden met één of meer kinderen (jonger dan 18 jaar): € 3.155.31.

Berekening beslagvrije voet gewijzigd per 2026

Vanaf 1 januari 2026 is de berekening van de beslagvrije voet veranderd, door een wijziging in de Wet op de
huurtoeslag. Door de nieuwe regels krijgen meer mensen recht op huurtoeslag. Omdat bij het vaststellen van de
beslagvrije voet onder andere rekening wordt gehouden met woonkosten en huurtoeslag, kan de beslagvrije voet
bij een herberekening veranderen en soms in 2026 lager worden vastgesteld dan in 2025.

Bron: Rendement

Participatiewet | Bijstand toekennen zonder aanvraag: wat mag wel en niet?
Datum: 7-dec-2025

De Participatiewet regelt expliciet dat bijstand schriftelijk moet worden aangevraagd, maar er zijn wel
mogelijkheden.

Ambtshalve verstrekken. Hoezo?

Regelmatig ontvangen wij vragen van gemeenten die op zoek zijn naar mogelijkheden om (bijzondere) bijstand
ambtshalve te verstrekken. Bijvoorbeeld omdat zij de armoede in een bepaalde doelgroep gericht willen bestrijden.
Denk aan kinderen in arme gezinnen.

Een andere reden is dat een gemeente de administratieve lasten zo beperkt mogelijk wil houden, als men weet dat
verstrekking toch onvermijdelijk is. Bijvoorbeeld omdat eerder een verstrekking plaatst vond voor een periode van
een jaar, en bekend is dat verlenging aan de orde is, omdat de omstandigheden niet zijn gewijzigd.

Wat zegt de wet?

De Participatiewet regelt expliciet dat bijstand schriftelijk moet worden aangevraagd. Alleen als een schriftelijke
aanvraag niet mogelijk is, kan een gemeente het recht op bijstand ook ambtshalve vaststellen. Deze regel geldt
zowel voor de algemene als de bijzondere bijstand. In 2010 heeft het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (SZW) nog een aanwijzing gegeven aan een gemeente die ambtshalve een eindejaarsuitkering
wilde verstrekken. Dat was overigens ook de laatste aanwijzing van SZW. Sindsdien is het beleid gewijzigd en
past het ministerie de aanwijzing alleen nog toe bij zeer ernstige tekortkomingen. Na 2010 zijn ook geen
aanwijzingen meer gegeven betreffende de Participatiewet.

Waarom is de wet zoals die is?

De hoofdregel is dat gemeenten besluiten op een schriftelijke aanvraag. Dit is ook zo vastgelegd in de Algemene
wet bestuursrecht (artikel 4:1). Daarnaast is de bijstand is het laatste vangnet; de eigen verantwoordelijkheid van
de burger staat centraal. Daarbij past dat de belanghebbende zelf gemotiveerd kenbaar maakt waarom hij vindt
dat hij recht heeft op bijstand. Tot slot is schriftelijke vastlegging noodzakelijk om later te kunnen constateren dat
iemand wellicht onjuiste of onvolledige informatie heeft verstrekt. Aan de toekenning van bijstand zitten rechten
en plichten vast. Overtredingen leiden tot maatregel of boete. Een boete wegens schending van de
inlichtingenplicht zal waarschijnlijk geen standhouden als de betrokkene niet zelf bijstand heeft aangevraagd, maar
deze heeft gekregen zonder aanvraag.

Wat kan er wél?

Ik denk aan een aantal oplossingen. Stuur de doelgroep bijvoorbeeld aanvraagformulieren die alvast zoveel
mogelijk zijn ingevuld. Het is ook mogelijk om periodieke bijzondere bijstand voor een langere periode toe te
kennen. Denkbaar is dat voor sommige kostenposten en in sommige omstandigheden de bijzondere bijstand voor
langere tijd wordt toegekend dan een jaar. Denk aan iemand die gepensioneerd is en bijzondere bijstand vraagt
voor kosten bewindvoering. De draagkracht zal dan niet meer veranderen omdat zijn inkomen gelijk blijft en in zijn
algemeenheid is te zeggen dat de gemeente geen invloed heeft op de duur van bewindvoering. Dan zou je ervoor
kunnen kiezen om voor langere tijd die bijzondere bijstand toe te kennen.

Een andere variant is toekenning voor langere tijd, maar dan wel om de twaalf maanden de draagkracht bezien.
Verder kan de gemeente een toekenning die aanvankelijk gold voor twaalf maanden, verlengen. Dan is strikt
genomen geen nieuwe aanvraag nodig en vermijd je het vraagstuk van de ambtshalve aanvraag.

Voor de Individuele inkomenstoeslag waarin de Participatiewet (artikel 36) in voorziet ontstaat per 1 januari 2027
de mogelijkheid tot ambtshalve verstrekking. Een eerdere toepassing wordt niet door SZW niet gedoogd, omdat
een grondslag voor gegevensverwerking in 2026 ontbreekt.

Bron: Stimulanz
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Veel pensioenen stijgen dit jaar fors door nieuw stelsel
Datum: 6-jan-2026

Veel gepensioneerden krijgen dit jaar een flink hoger pensioen. Van zo’n 1,4 miljoen mensen die zijn gestopt met
werken en al over zijn naar het nieuwe stelsel, gaat de uitkering gemiddeld met 13% omhoog. Pensioenconsultant
Corine Reedijk van adviesbureau Aon, dat de cijfers deelde, kan zich zo’n hoge gemiddelde stijging op jaarbasis
niet herinneren.

De forse verhogingen, met uitschieters tot boven de 20%, zijn mogelijk door het nieuwe pensioenstelsel. Daarbij
wordt niet meer gekeken naar de dekkingsgraad, maar naar het rendement van een fonds. Er zijn minder grote
buffers nodig, waardoor fondsen meer kunnen delen met gepensioneerden. In de toekomst betekent dit ook dat de
pensioenen sterker kunnen dalen dan bij het huidige stelsel, al zal dat niet snel gebeuren.

Hogere rendementen op de financiéle markten droegen ook bij aan de gestegen uitkeringen. Volgens Aon krijgen
veel mensen voor wie de verhoging geldt, deze per 1 april met terugwerkende kracht uitbetaald.

24 Fondsen zijn al overgegaan op het nieuwe pensioenstelsel. Voor deze cijfers keek Aon naar de twaalf grootste
die de stap hebben gezet. De fondsen voor de bouw en horeca voerden de grootste verhogingen door,
Pensioenfonds Metaal en Techniek (PMT) zit aan de onderkant.

Verscheidene grote pensioenfondsen gaan pas later over op het nieuwe stelsel. ABP, het grootste fonds van
Nederland, doet dat volgend jaar. Deelnemers krijgen de verhogingen op dat moment, mits de situatie gunstig
blijft.

Bron: ANP

Belastingdienst | Huurtoeslag niet meer alleen bij sociale huur

Datum: 7-jan-2025

Huren en geld In 2026 komen meer mensen in aanmerking voor huurtoeslag. Voor het eerst krijgen ook huurders
in de vrije sector en de middenhuur er recht op. Ook voor jongeren zijn de nieuwe regels gunstig.

Per januari 2026 gelden er nieuwe regels voor huurtoeslag. Daardoor hebben meer mensen er recht op gekregen.
Krijg je nu geen huurtoeslag, maar heb je een bescheiden inkomen? Controleer dan of je er vanaf 2026 recht op
hebt. Dit zijn de belangrijkste nieuwe regels:

Ook toeslag voor vrije sector en middenhuur

Huurtoeslag was alleen voor huurders van een sociale huurwoning. Vanaf 2026 kun je ook recht hebben op
huurtoeslag als je een middenhuurwoning of vrijesectorwoning huurt en een laag inkomen hebt. Je krijgt dan
toeslag over het deel van de huurprijs dat onder de sociale huurgrens ligt. De sociale huurgrens van 2026 is €
932,93.

Eerder toeslag voor jongvolwassene

Als je 18, 19 of 20 bent kun je toeslag krijgen over het deel van de huurprijs dat onder de zogenaamde
kwaliteitskortingsgrens ligt. In 2026 ligt die grens op € 498,20. Je krijgt die huurtoeslag ook als je huurprijs boven
die grens ligt. Dat was voor 2026 niet het geval. Vanaf 21 ben je voor de huurtoeslag geen jongere meer. Je hebt
dan recht op volledige toeslag, over het hele deel van je huurprijs tot aan € 932,93. Voorheen lag die
leeftijdsgrens op 23.

Geen toeslag meer over servicekosten

Wie in een appartement woont en servicekosten betaalt voor gemeenschappelijke voorzieningen krijgt vanaf 2026
iets minder toeslag. Servicekosten tellen niet meer mee voor het berekenen van de toeslag. Alleen de kale
huurprijs telt nog. Met deze wijziging gaan veel appartementsbewoners er op achteruit. De Woonbond was het dan
ook niet eens met deze wijziging van de huurtoeslag. De twee andere wijzigingen ziet de Woonbond wel als
positief.

Proefberekening maken

Huurtoeslag moet je zelf aanvragen bij de Belastingdienst. Het wordt niet automatisch toegekend. Twijfel je of je
recht hebt op huurtoeslag in 2026? Maak dan een proefberekening op de website van de Belastingdienst.

Bron: Woonbond
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Armoede | Onderzoek naar PAWW-regeling: onbekend bij werknemers, maar wél bemind
Datun: 12-jan-2026

Uit onderzoek van Stichting PAWW, die de private aanvulling op de WW en WGA regelt, blijkt dat de PAWW-
regeling weinig bekend is onder deelnemende werknemers. De steun voor de regeling is echter wél hoog.

De private aanvulling WW en WGA (PAWW) is een aanvullende verzekering die wordt geregeld via de PAWW-
deelname van een werkgever. De werknemer betaalt hiervoor in 2026 maandelijks een premie van 0,1% van zijn
brutoloon. Wanneer hij langdurig werkloos of arbeidsongeschikt raakt, komt hij mogelijk in aanmerking voor een
PAWW-uitkering. Uit onderzoek dat de Stichting PAWW onlangs uitvoerde, kwam naar voren dat 45% van de
respondenten niet eerder van de PAWW-regeling had gehoord. Als de respondenten eenmaal wisten wat de
regeling inhoudt, bleek dat bijna twee derde uitgesproken positief was over de regeling.

Werkgever moet PAWW zelf regelen voor werknemers

Niet iedere werkgever is aangesloten bij de Stichting PAWW. Een werkgever moet de PAWW zelf regelen voor zijn
werknemers. Dit doet hij in de arbeidsvoorwaarden, of het is geregeld in een collectieve arbeidsovereenkomst
(cao). Een organisatie kan ook gebonden zijn aan een zogenoemde verzamel-cao: een overkoepelende cao die de
private aanvulling op de WW en WGA regelt. In een verzamel-cao is alleen de afspraak over de private aanvulling
WW en WGA ondergebracht, en deze komt naast de normale arbeidsvoorwaarden-cao.

Actie ondernemen voor nieuwe cao-periode

De huidige verzamel-cao’s voor de PAWW lopen op 1 oktober 2027 af. Zoals in 2022 al is afgesproken, zou de
Stichting van de Arbeid de regeling daarom voor 1 juli 2026 evalueren. Op basis hiervan ziet de Stichting van de
Arbeid nu geen reden de regeling en de uitvoering hiervan te beéindigen. Keuze daarvoor is uiteindelijk wel aan
decentrale partijen. De Stichting van de Arbeid wijst in de brief erop dat het de bedoeling is dat cao-partijen en de
Stichting PAWW ruim véoér 1 oktober 2027 voorbereidingen treffen en acties ondernemen voor de nieuwe cao-
periode.

Duur WW nog verder verkort? Consequenties bekijken

Het demissionaire kabinet had zich voorgenomen de maximale duur van de uitkering op grond van de
Werkloosheidswet (WW) te verkorten van 24 naar 18 maanden. Deze maatregel zal voorlopig niet doorgaan. Maar
als een nieuw kabinet besluit de duur en opbouw inderdaad te wijzigen, beziet de Stichting van de Arbeid of dit
consequenties heeft voor de PAWW-regeling en de uitvoering hiervan door de SPAWW. Daarvoor is het nu nog te
vroeg.

Bron: Stichting PAWW & Rendement

Rijksoverheid | Nationale ombudsman, Raad van State en Algemene Rekenkamer roepen op tot een
realistische overheid

Datum: 15-jan-2026

De overheid moet realistische verwachtingen wekken. Zij moet doen wat zij belooft en alleen beloven wat zij kan
waarmaken. Anders raken burgers in de knel en loopt Nederland steeds verder vast. Dat schrijven de Nationale
ombudsman, de vice-president van de Raad van State en de president van de Algemene Rekenkamer in een
gezamenlijke notitie aan de formerende partijen.

Doorschuiven van problemen

Vaak is al vroeg duidelijk dat plannen van de overheid moeilijk uitvoerbaar zijn, bijvoorbeeld doordat er te weinig
geld of personeel is of omdat plannen botsen met internationale verdragen. Toch worden ze doorgezet. Als het dan
misgaat, belanden de problemen bij uitvoeringsorganisaties, gemeenten of de rechter. En uiteindelijk betalen
burgers de prijs. Burgers moeten lang wachten op oplossingen, raken verstrikt in ingewikkelde regels en blijven
onzeker over hun toekomst. Zoals bij het asielbeleid, de hersteloperatie toeslagen, stikstof en natuurherstel.
Hierdoor neemt het vertrouwen in en de geloofwaardigheid van de overheid af, terwijl dat juist belangrijk is voor
een goed werkende democratie en rechtsstaat.

Hoe dan wel?

De overheid moet duidelijke en haalbare doelen stellen en eerlijk zijn over wat wel en niet kan. Ook adviseren de
Hoge Colleges van Staat dat de wet- en regelgeving eenvoudiger wordt. En de overheid vooraf laat zien welke
keuzes nodig zijn, wat die kosten en wat de gevolgen zijn. Verder moet duidelijk zijn of maatregelen echt werken
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en geen nieuwe problemen veroorzaken. Uitvoeringsorganisaties en gemeenten moeten vanaf het begin
meedenken, zodat problemen eerder worden voorkomen.

Samen voor een betere overheid

Nederland staat voor grote uitdagingen. Dat vraagt om een daadkrachtige overheid die goed samenwerkt, luistert
en durft te leren. Daarbij hoort ook tegenspraak vanuit parlement en Hoge Colleges van Staat. Beleidsmakers,
uitvoerders en overheden moeten elkaar beter betrekken en naar elkaar luisteren. Zo ontstaan plannen die werken
in de praktijk en passen bij het dagelijks leven van burgers. Op 1 december jl. organiseerden de Hoge Colleges van
Staat in dat kader het symposium *‘Naar een realistische overheid’. De inzichten van vertegenwoordigers vanuit de
uitvoering, wetenschap, bestuur en maatschappelijk middenveld zijn meegenomen in de gezamenlijke notitie met
daarin concrete aanbevelingen voor een realistische overheid.

Bron: Raad van State

Schulden | Huishoudens verliezen fors inkomsten als kind 18 wordt
Datum: 15-jan-2026

Inkomens van huishoudens dalen fors als thuiswonende kinderen 18 jaar worden en de kinderbijslag en het
kindgebonden budget wegvallen. Dat blijkt uit berekeningen in het rapport De financiéle knip op 18 jaar van het
Nibud. Daarnaast komen er juist kosten bij voor de zorgverzekering, het eigen risico en onderwijs. Inkomsten die
thuiswonende 18-jarigen zelf uit studiefinanciering en toeslagen verkrijgen, compenseren het negatieve saldo dat
ontstaat slechts gedeeltelijk.

Dankzij de Commissie sociaal minimum werd in 2023 duidelijk dat gezinnen soms honderden euro’s per maand
tekort kwamen. Sindsdien ontvangen ouders een hoger kindgebonden budget, maar dat heeft de afhankelijkheid
van deze toeslag sterk vergroot. In dit onderzoek wordt zichtbaar wat de overgang naar 18 jaar betekent, als het
kindgebonden budget wegvalt.

Grootste daling voor ouder in de bijstand

Alleenstaande ouders in de bijstand van wie het jongste kind 18 wordt, hebben de hoogste inkomensdaling. Dat
heeft te maken met het extra bedrag aan kindgebonden budget dat éénoudergezinnen ontvangen, maar kan ook
samenhangen met het soort vervolgopleiding.

Verschillen

Hoewel minder hevig, kan de 18e verjaardag ook voor huishoudens met een inkomen ruim boven het sociaal
minimum een negatief saldo onder aan de streep betekenen. Wanneer ouders regelingen nodig hebben om elke
maand weer rond te kunnen komen, levert het wegvallen van de kinderbijslag en het kindgebonden budget direct
spanning en onzekerheid op. Hierover wordt thuis relatief weinig gesproken.

Ondersteuning

Gezinnen proberen de financiéle veranderingen zelf op te vangen door meer te gaan werken en/of te bezuinigen.
Daardoor is het niet altijd direct zichtbaar als de inkomstendaling problemen oplevert. Het onderzoek laat zien hoe
groot het inkomensverlies van de ene op de andere dag kan zijn.

Inkomsten 18-jarige

Voor veel huishoudens ontstaat een complexe periode als kinderen 18 worden; er verandert niet alleen voor de
kinderen veel, maar ook voor hun ouders. Vanaf het 18e jaar verschuiven belangrijke inkomsten van de ouders
naar de jongeren zelf. Ouders ontvangen de kinderbijslag en het kindgebonden budget, maar studiefinanciering en
de tegemoetkoming scholieren worden rechtstreeks aan jongeren zelf uitgekeerd. Ze komen daardoor niet
automatisch in het huishoudbudget terecht, waardoor daar een gat ontstaat.

Tegelijkertijd zien we dat ouders met de laagste inkomens daarbij zelfs de inkomsten uit de bijbaan van
thuiswonende jongeren nodig hebben om noodzakelijke uitgaven in het huishouden van te kunnen betalen. De
overheid probeert met landelijke en lokale voorlichting jongeren voor te bereiden op het 18 worden. Er is veel
aandacht voor de zaken waarvoor ze zelf verantwoordelijk worden en die ze moeten gaan regelen. Het Nibud is
van mening dat het ook belangrijk is om ouders voor te bereiden op de financiéle veranderingen waarmee ze te
maken krijgen.

Bron: Nibud
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Regelmatig ‘rekenfouten’ in vaststellingsovereenkomst (VSO)
Datum: 16-jan-2026

Bij een ontslag met wederzijds goedvinden wordt vaak een ontslagvergoeding ter hoogte van de wettelijke
transitievergoeding afgesproken. In de praktijk lopen werknemers soms veel geld mis door een verkeerde
berekening van de vergoeding in de vaststellingsovereenkomst.

Volgens onderzoek van MijnOntslagjurist liepen werknemers die in 2025 akkoord gingen met hun
vaststellingsovereenkomst zonder onderhandeling, gemiddeld € 5.000 aan ontslagvergoeding mis door foute
berekeningen van de werkgever. Voor de berekening van de vergoeding op basis van de transitievergoeding (tool)
blijken veel werkgevers alleen uit te gaan van het brutomaandsalaris van de werknemer. Bijvoorbeeld de
vakantiebijslag en variabele looncomponenten, zoals structurele bonussen en ploegentoeslagen, vergeten ze, al
dan niet opzettelijk. Uit het onderzoek komt ook naar voren dat in vaststellingsovereenkomsten vaak geen
rekening wordt gehouden met de wettelijke opzegtermijn. De werknemer krijgt geen WW-uitkering zolang deze
opzegtermijn niet verstreken is.

Verantwoordelijkheid ligt ook bij werknemer

Een ontslagvergoeding hoeft niet gelijk te zijn aan de wettelijke transitievergoeding (artikel), al wordt dat in de
praktijk vaak wel afgesproken. De inhoud van een vaststellingsovereenkomst is namelijk vormvrij: de werkgever
en de werknemer bepalen zelf onder welke voorwaarden hun wegen met wederzijds goedvinden scheiden
(infographic). Een goed werkgever maakt natuurlijk duidelijke afspraken met de werknemer en komt deze
afspraken na, maar de verantwoordelijkheid voor een goede afwikkeling van het dienstverband ligt ook bij de
werknemer.

Werknemer kan terugkomen op zijn besluit

Is de werknemer akkoord gegaan met een vaststellingsovereenkomst, ook wel beéindigingsovereenkomst (tool)
genoemd, dan heeft hij een bedenktijd van twee weken. Binnen die termijn kan hij schriftelijk en zonder opgaaf
van reden terugkomen op zijn besluit. De werkgever moet de werknemer in de vaststellingsovereenkomst wijzen
op de bedenktermijn. Staat de bedenktermijn van twee weken niet in de overeenkomst, dan wordt de
bedenktermijn verlengd van twee naar drie weken. Het is alleen mogelijk om in het voordeel van de werknemer af
te wijken van de lengte van de bedenktermijn. De bedenktermijn begint te lopen als de vaststellingsovereenkomst
‘tot stand is gekomen’. Rechters hebben in het verleden verschillend geoordeeld over wanneer dat precies is: als er
getekend is of als er overeenstemming bereikt is. Laatstgenoemde kan bijvoorbeeld ook per e-mail of WhatsApp
(artikel).

Bedenktermijn inroepen kan één keer per halfjaar

Een werknemer kan in een periode van zes maanden slechts eenmaal gebruikmaken van de bedenktermijn. Bij een
volgende vaststellingsovereenkomst in die periode is dus geen bedenktermijn van toepassing. Deze uitzondering
geldt ook als de werkgever de arbeidsovereenkomst heeft opgezegd met instemming van de werknemer en de
werknemer hierop tijdig is teruggekomen.

Bron: Mijnontslagjurist / Rendement
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De opfrisser: Ziek zijn tijdens de WW?

Als u ziek wordt tijdens of na uw WW-uitkering, meldt u zich uiterlijk op de tweede dag ziek bij UWV. Denkt u een
langere periode ziek te zijn? Dan neemt een medewerker van UWV telefonisch contact met u op. Vaak stopt uw
WW na 13 weken ziekte en krijgt u een Ziektewet-uitkering.

Ziek melden tijdens WW

Meld u ziek via Mijn UWV of met de UWV-app. Bij de ziekmelding kunt u doorgeven als het u niet lukt om te blijven
solliciteren. U hoeft dat dan tijdelijk niet te doen.

U meldt zich ook ziek in deze situaties:

e U bent met uw WW-uitkering in het buitenland. Bijvoorbeeld op vakantie. Of als u uw WW heeft
meegenomen naar het buitenland. Na uw ziekmelding hoort u van ons wat u verder moet doen.

e U heeft een WW-uitkering aangevraagd, maar krijgt die nog niet. En u heeft geen werkgever.

e U bent binnen 4 weken na het einde van uw WW-uitkering ziek geworden. En u heeft geen werkgever.

e U kreeg na uw WW-uitkering een zwangerschaps- en bevallingsuitkering. En bent daarna ziek geworden.

e U werkt naast uw WW-uitkering. U meldt zich dan ziek bij UWV en bij uw werkgever. Voor het deel dat u
werkt, betaalt uw werkgever vaak uw loon door.

Let op: Niet of te laat ziek melden kan gevolgen hebben voor uw WW-uitkering.

Na de ziekmelding

Een dag na uw ziekmelding vindt u op Mijn UWV de status van uw ziekmelding. U ontvangt ook een brief met een
bevestiging. Hierin vragen wij u om een vragenlijst in te vullen.

Na het invullen van de vragenlijst nemen wij mogelijk telefonisch contact met u op. Wij bespreken dan hoe het
met u gaat en wanneer u denkt weer te kunnen werken. U bent verplicht mee te werken aan dit gesprek.

Uw WW-uitkering tijdens ziekte

De eerste 13 weken dat u ziek bent, houdt u uw WW-uitkering. Tijdens deze periode bekijken we samen met u wat
de mogelijkheden zijn om weer aan het werk te kunnen.

In de volgende situaties stopt de WW-uitkering wel meteen en krijgt u een Ziektewet-uitkering:

e U bent ziek door uw zwangerschap of bevalling.

e U bent ziek door orgaandonatie.

e Uw WW-uitkering stopt omdat u het maximum aantal weken uitkering heeft gekregen. Wij sturen daarover
een brief.

e U wordt ziek binnen 4 weken nadat uw WW-uitkering is gestopt. Wij beoordelen of u een Ziektewet-
uitkering krijgt.

Rechten en plichten als u ziek bent tijdens WW

Als u ziek bent tijdens uw WW-uitkering, houdt u ook de rechten en plichten die bij de WW horen. Wij houden wel
rekening met uw ziekte.

Daarnaast heeft u nu ook rechten en plichten die bij de Ziektewet-uitkering horen. U moet bijvoorbeeld
meewerken aan uw re-integratie, zodra dat mogelijk is. Als uw WW-uitkering stopt, houdt u alleen nog de rechten
en plichten van de Ziektewet-uitkering.

Sollicitatieplicht bij ziekte tijdens WW

Bij uw ziekmelding geeft u aan of u kunt solliciteren tijdens uw ziekte. De sollicitatieplicht loopt door als u aangeeft
wel te kunnen blijven solliciteren.

Inkomsten doorgeven bij ziekte tijdens WW

U blijft elke maand uw inkomsten doorgeven. Ook als u een Ziektewet-uitkering krijgt. U gebruikt hetzelfde
formulier als bij uw WW-uitkering.

Beter melden na ziekte tijdens WW

Geef het binnen 1 dag aan ons door als u weer beter bent. U doet dit via Mijn UWV of met de UWV-app.
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Als u binnen 13 weken beter bent, gelden vanaf dan de regels van de Ziektewet niet meer. Uw re-
integratieafspraken vervallen. De regels voor uw WW-uitkering gelden weer. Als u met ons heeft besproken dat u
niet hoefde te solliciteren tijdens uw ziekte, moet u dat nu wel weer doen.

Als u langer dan 13 weken ziek was, kunt u na uw Ziektewet-uitkering opnieuw een WW-uitkering aanvragen.

Ziektewet-uitkering na een WW-uitkering

Na 13 weken ziekte stopt uw WW-uitkering en krijgt u een Ziektewet-uitkering. Dit zijn dan de belangrijkste
veranderingen:

o De Ziektewet-uitkering is meestal netto iets hoger, omdat wij meteen het vakantiegeld betalen. Bij een
WW-uitkering betalen wij dit in 1 keer in mei.

e Uw rechten en plichten tijdens de Ziektewet zijn anders.

e Post over de Ziektewet-uitkering stuurt u naar een ander UWV-kantoor.

Bron: UWV
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