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WMO | Houdbaarheidsonderzoek Wmo 2015: stevige keuzes nodig voor ondersteuning kwetsbaren
Datum: 27-nov-2025

De houdbaarheid van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) staat onder druk. Dat komt door
ontwikkelingen buiten de maatschappelijke ondersteuning zelf, waar gemeenten maar deels grip op hebben.
Daarom zijn duidelijke politieke keuzes nodig om maatschappelijke ondersteuning voor kwetsbare mensen
beschikbaar en toegankelijk te houden. Dat blijkt uit het Houdbaarheidsonderzoek Wmo 2015, waartoe in
gezamenlijkheid door gemeenten (VNG) en het Rijk opdracht is gegeven.

In 2015 zijn veel zorgtaken gedecentraliseerd onder de Wmo. Daardoor kregen gemeenten meer taken en de
landelijke overheid juist minder. Deze grote hervorming is tien jaar later “nog niet voldragen”, staat in het
onderzoeksrapport. De problemen zijn bovendien breder dan alleen de Wmo.

In het rapport staat ook dat er meerdere redenen zijn waarom de decentralisatie nog niet overal goed werkt. Het
gaat voor een groot deel om zaken buiten de Wmo, maar ook de omvang van het takenpakket voor gemeenten en
de niet altijd duidelijke wet dragen daaraan bij, staat in het rapport.

De onderzoekers doen meerdere aanbevelingen om de Wmo bruikbaar te houden. Zo is het volgens de
onderzoekers onder meer nodig dat er meer samenhang tussen verschillende soorten hulpverlening komt. Ook
moet de toegankelijkheid tot ondersteuning minder verschillen tussen verschillende overheden. Verder moeten
gemeenten de ruimte krijgen om voorrang te geven aan mensen die de hulp het hardst nodig hebben.

Het is ook belangrijk om de bestaanszekerheid van alle mensen te verbeteren, staat in het rapport. Als die
verslechtert, hebben meer mensen de Wmo nodig en wordt de regeling uitgehold.

Bron: ANP

Sociale zekerheid in 2025: WIA-instroom steeg licht, groei aantal Wazo-uitkeringen

Datum: 26-nov-2025

De WIA-instroom steeg in de eerste helft van 2025 slechts licht. Er waren meer mensen met psychische
aandoeningen in deze instroom, maar minder met langdurige covid.

Hoe ontwikkelden de WW, Ziektewet, Wet arbeid en zorg (Wazo), Wajong en WIA zich? Dat is de centrale vraag in
de editie ‘Volumeontwikkelingen najaar 2025’ van het UWV Kennisverslag.

In 2025 ziet UWV een:

e stijging van het aantal lopende WW-uitkeringen;

e stabilisatie van het aantal ziekmeldingen van uitzendkrachten;

e stijging van het aantal meldingen voor Wazo-uitkeringen;

o stijging van het aantal Wajong-uitkeringen;

o kleinere stijging van het aantal aanvragen voor WIA-beoordelingen dan een jaar eerder.

Wat zijn de ontwikkelingen in de sociale zekerheid in 2024 en 2025?
Arbeidskrapte is hoog, maar daalt

De spanning op de arbeidsmarkt is al enige tijd hoog, maar vermindert wel. Het aantal WW-uitkeringen neemt
sinds 2023 in een gematigd tempo toe. De spanning zorgt dat de werkloosheid niet snel oploopt.

Groei aantal Wazo-uitkeringen zet door

Het aantal ziekmeldingen van uitzendkrachten in de Ziektewet stabiliseert in 2025, na twee jaar van dalingen. Het
aantal meldingen van het aanvullend geboorteverlof (Wazo/WIEG) en het betaald ouderschapsverlof (Wazo/Wbo)
bleef toenemen in 2025. De verwachting is dat deze groei in elk geval tot in 2026 doorzet.

Wajong-instroom relatief groot

Bij de Wajong verwacht UWV in 2025 een relatief grote toename van de instroom. Dit komt door de zogeheten
tienjaarregel die sinds 2015 van kracht is: mensen die in 2015 werden afgewezen voor een Wajong-uitkering
omdat hun arbeidsvermogen nog zou kunnen toenemen, komen na tien jaar in aanmerking voor een Wajong-
uitkering als ze in de tussentijd geen arbeidsvermogen hebben ontwikkeld.
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WIA-instroom vrijwel ongewijzigd

De WIA-instroom in de eerste helft van 2025 is vrijwel niet gewijzigd ten opzichte van dezelfde periode in 2024.
Dit komt door verschillende, deels tegengestelde effecten.

Er werden meer aanvragen ingediend voor een WIA-uitkering, vermoedelijk doordat meer mensen langdurig ziek
zijn geworden door psychische aandoeningen. Aan de andere kant neemt het aantal mensen met langdurige covid
in de WIA-instroom juist af. Daarnaast is de 60-plusmaatregel tussen 1 januari en 30 augustus niet toegepast. Dit
zorgt voor minder toekenningen bij 60-plussers in de eerste acht maanden van 2025.

Belangrijkste volumeontwikkelingen

Eind september 2025 waren er 187.400 lopende WW-uitkeringen - bijna 9% meer dan een jaar eerder. UWV
verwacht dat het aantal uitkeringen verder groeit naar 192.000 aan het eind van 2025.

Het totale aantal ziekmeldingen stijgt in 2025 naar verwachting tot 433.800, een stijging van ruim 6%.

Het aantal meldingen voor de Wazo-uitkeringen stijgt in 2025 naar verwachting tot 438.300, een stijging van ruim
2%. De meldingen voor de Wazo/WIEG-uitkering (aanvullend geboorteverlof) en de Wazo/Wbo-uitkering (betaald
ouderschapsverlof) stijgen in 2025 sneller dan het aantal geboortes.

Het aantal toekenningen voor een Wajong-uitkering komt in 2025 naar verwachting uit op 7.900, en dat zijn er
900 meer (bijna 13%) dan een jaar eerder. Het totale aantal Wajong-uitkeringen aan het eind van 2025 schat
UWV op 248.700.

Het aantal aanvragen voor een WIA-beoordeling vlakt af. UWV verwacht dat het totale aantal aanvragen in 2025
met ruim 2% stijgt, terwijl die groei een jaar eerder nog 13% was. De WIA-instroom neemt in 2025 naar
verwachting met bijna 1.400 toe (2%) tot in totaal 70.400. De herinvoering van de 60-plusmaatregel per 1
september 2025 zorgt voor meer instroom van 60-plussers in de laatste vier maanden van 2025.

Bron: UWV Volumeontwikkelingen najaar 2025

Bestaanszekerheid | Tijdig aanvragen van IOW & IOAW
Datum: 1-okt-2025

De IOAW en de IOW uitkeringen moeten meteen aansluitend aan de normale WW- of WGA-uitkering aangevraagd
worden, anders vervalt de aanspraak op IOAW en IOW. Uitkeringsgerechtigden moeten dus niet wachten tot het
einde van de eventuele uitkering via de Stichting PAWW. Het UWV stuurt automatisch een aanvraagformulier toe.
De IOAW en IOW uitkeringen kunnen lopen tot het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd.

Vervalt het recht op een IOAW- of IOW-uitkering?
Werknemers die voo6r 1 januari 1965 zijn geboren kunnen na afloop van hun WW-uitkering een IOAW-uitkering
aanvragen bij de gemeente.

Die uitkering bedraagt 70% van het wettelijk minimumloon (bijstandsniveau). Of de uitkering wordt toegekend is
onder meer afhankelijk van het inkomen van de partner, maar niet van het vermogen van de aanvrager.

Werknemers die werkloos worden na hun 60e verjaardag kunnen een IOW-uitkering aanvragen bij het UWV. Ook
deze uitkering bedraagt 70% van het wettelijk minimumloon. De toekenning van deze uitkering is niet afhankelijk
van het inkomen van de partner of het vermogen van de aanvrager.

Beide uitkeringen moeten worden aangevraagd aansluitend aan de WW- of WGA-uitkering. Het UWV stuurt
automatisch een aanvraagformulier toe. De uitkeringen kunnen lopen tot het bereiken van de AOW-gerechtigde
leeftijd.

De aanvullingsuitkering Private Aanvulling WW en WGA (PAWW) is meestal hoger dan de IOAW- en IOW-uitkering,
maar beperkt in duur. Als een IOAW- of IOW-uitkering pas na afloop van de PAWW-uitkering wordt aangevraagd
dan wordt die aanvraag te laat ingediend. Hierdoor heeft de aanvullingsgerechtigde geen recht op een IOAW- of
IOW-uitkering.

Om na afloop van de private aanvullingsperiode toch nog in aanmerking te kunnen komen voor een IOAW- of IOW-
uitkering is erg het belangrijk dat deze uitkering al eerder, namelijk als de wettelijke WW of loongerelateerde WGA
op zijn einde loopt, aangevraagd wordt. Dus niet pas na afloop van de private uitkeringsperiode van Stichting
PAWW. De PAWW-uitkering wordt gekort op de IOAW- of IOW-uitkering. Die uitkering komt dan niet tot uitbetaling
zolang de PAWW-uitkering loopt.

Bron: FNV
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Regelgeving | UWV: Tijdelijke beslistermijnverlenging voor WIA-uitkeringen en herbeoordelingen (per
1 jan 2026)

Datum: 1-dec-2025

Voor mensen die een WIA-uitkering of een herbeoordeling aanvragen is het erg vervelend dat UWV hen niet snel
duidelijkheid kan geven over hun financiéle situatie. Met name op het moment dat deze mensen kwetsbaar zijn
door ziekte en (deels) niet meer kunnen werken. Het lukt UWV al langere tijd niet om binnen de gestelde termijn
van acht weken een WIA-eindewachttijd- of herbeoordeling te doen en mensen duidelijkheid te geven. Daarom
verlengt UWV - in samenspraak met het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) binnen de
kaders van de Algemene wet bestuursrecht - per 1 januari 2026 tijdelijk de beslistermijn voor WIA-beoordelingen
en herbeoordelingen van acht naar zestien weken. UWV streeft ernaar om mensen binnen zestien weken een
beoordeling en duidelijkheid te geven.

Gezien de lange wachttijden voor sociaal-medische beoordelingen bespreken we met de minister van SZW
mogelijke oplossingsrichtingen om mensen beter en sneller te helpen.

Toenemende beoordelingsaanvragen

Cliénten en werkgevers die een WIA-beoordeling of herbeoordeling aanvragen wachten op dit moment veel langer
dan de gestelde beslistermijn van acht weken. Dit komt onder andere door het nog steeds groeiende aantal
mensen dat een sociaal-medische (her)beoordeling aanvraagt en het tekort aan verzekeringsartsen. Dit heeft als
gevolg dat mensen langer dan acht weken moeten wachten op een sociaal-medische beoordeling en in onzekerheid
zitten. De beslistermijnverlenging betekent niet dat mensen per definitie zestien weken op een beoordeling hoeven
te wachten. UWV streeft namelijk nog steeds naar een zo snel mogelijke beoordeling en het geven van
duidelijkheid aan mensen. Deze termijnverlenging betekent ook dat UWV minder uit hoeft te geven aan
dwangsommen, die hun werking hebben verloren door de aanhoudende toename van beoordelingsaanvragen en
het tekort aan verzekeringsartsen. De tijdelijke regeling vervalt als het verschil tussen het aantal
beoordelingsaanvragen is verminderd en er meer verzekeringsartsen zijn.

Bron: UWV

Participatiewet | CBS kwartaalcijfers: 5,5 procent meer jongeren met bijstand

Datum: 28-nov-2025

Eind september 2025 ontvingen 408 duizend mensen tot de AOW-leeftijd een algemene bijstandsuitkering. Dit zijn
5 duizend mensen meer dan een jaar eerder (1,2 procent). Vooral onder jongeren stijgt het aantal
bijstandsontvangers. Zowel meer jongeren die in Nederland geboren zijn, als jongeren die buiten Europa geboren
zijn ontvangen vaker bijstand dan in 2019. Dat blijkt uit voorlopige kwartaalcijfers van het Centraal Bureau voor
de Statistiek (CBS).

Het aantal mensen met bijstand ten opzichte van een jaar eerder, stijgt sinds het derde kwartaal van 2023.
Daarvoor daalde het aantal mensen met een bijstandsuitkering ruim twee jaar. Er zijn nog wel minder mensen die
bijstand ontvangen dan tijdens de piek van begin 2021.

Aantal jongeren met bijstand blijft stijgen

Zowel het aantal mensen tot 27 jaar als het aantal 27- tot 45-jarigen met algemene bijstand is in het derde
kwartaal van 2025 hoger dan in hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Het aantal jongeren met bijstand steeg met
5,5 procent (tot 41 duizend), het aantal bijstandsontvangers onder 27- tot 45-jarigen steeg met 1,4 procent (tot
138 duizend). Het aantal mensen tussen de 45 jaar en de AOW-leeftijd met een bijstandsuitkering blijft stabiel op
228 duizend. Dit was in vorige kwartalen vergelijkbaar.

Instroom en uitstroom blijft stabiel

In het tweede kwartaal van 2025 stroomden 20,6 duizend mensen de algemene bijstand in, en 17,3 duizend
mensen de bijstand uit, beide 0,3 procent minder dan een jaar eerder. Dit is het elfde kwartaal op rij dat er meer
mensen de bijstand instromen dan uitstromen.

Hieronder vallen niet degenen die uitstromen uit de bijstand omdat ze de AOW-gerechtigde leeftijd hebben bereikt.
In het tweede kwartaal van 2025 waren dit 1,5 duizend mensen. De in- en uitstroomcijfers over het derde kwartaal
van 2025 zijn nog niet beschikbaar.
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Meer jongeren met Nederlandse en met niet-Europese herkomst stromen de bijstand in

Het aantal jongeren dat de algemene bijstand instroomt lag in het tweede kwartaal van dit jaar op 6,1 duizend,
21,0 procent hoger dan in hetzelfde kwartaal van 2019. Er stroomden 2,4 duizend jongeren met een Nederlandse
herkomst de bijstand in, 7,1 procent meer dan in 2019. Er stroomden 3,3 duizend jongeren met een niet-Europese
herkomst in, 35,4 procent meer. Er kwam een klein aantal jongeren met een Europese herkomst (exclusief
Nederland) de bijstand in.

Minder jongeren stromen bijstand uit

In het tweede kwartaal van 2025 stroomden 4,1 duizend jongeren de bijstand uit, dat is 14,1 procent minder dan
in het tweede kwartaal van 2019. De uitstroom van jongeren met een Nederlandse herkomst is 1,8 duizend, 9,3
procent lager dan in 2019. Voor jongeren met een niet-Europese herkomst is de uitstroom 2,0 duizend, dat is 19,7
procent lager. De uitstroom van jongeren met een Europese (niet Nederlandse) herkomst is relatief klein en
stabiel.

Er is een uitstroompiek in het derde kwartaal, doordat jongeren vaak in september beginnen met studeren en
daardoor vaak geen recht meer hebben op algemene bijstand.

Bron: Pont Zorg & Sociaal

Regelgeving | Rijksoverheid: voldoende tijd voor overgang naar nieuw pensioenstelsel
Datum: 2-dec-2025
Voldoende tijd voor overgang naar nieuw pensioenstelsel

Op 1 januari 2028 moeten alle pensioenregelingen over zijn op het nieuwe pensioenstelsel. De Eerste Kamer heeft
vandaag ingestemd met het wetsvoorstel dat dit regelt. Eerder was de einddatum vastgesteld op 1 januari 2027.
Op 1 januari aanstaande gaan er ruim 9,5 miljoen pensioenen over op het nieuwe stelsel. Daarmee is meer dan de
helft van de deelnemers in 2026 over op het nieuwe stelsel.

Mariélle Paul, minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: “Op 1 januari is meer dan de helft van de
pensioenen over op het nieuwe stelsel. Dat is een belangrijke mijlpaal. Zij krijgen een pensioen dat makkelijker
omhooggaat, transparanter is en beter aansluit op de het feit dat mensen niet meer 40 jaar bij één werkgever
zitten. De komende twee jaar maken de overige pensioenregelingen de overstap. Met deze wetswijziging is er
voldoende tijd voor een zorgvuldige overgang.”

Wet verlenging transitieperiode

In de Wet toekomst pensioenen was geregeld dat pensioenfondsen tot 1 januari 2027 de tijd hebben om over te
gaan naar het nieuwe stelsel. De wijziging van deze einddatum was al tijdens de behandeling van de wet
toegezegd aan de Eerste Kamer. De wet op de Verlenging transitieperiode naar het nieuwe pensioenstelsel haalt
die genoemde datum uit de pensioenwet en regelt de datum nu in een Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB).
Tegelijk met deze wet komt het kabinet met een algemene maatregel van bestuur waarin de termijn verlengd
wordt tot 1 januari 2028.

Wat verandert er in het nieuwe stelsel?

In het nieuwe stelsel blijft het uitgangspunt dat pensioenen gezamenlijk worden opgebouwd en dat financiéle
risico’s met elkaar worden gedeeld. Het blijft een collectief en solidair stelsel. Werkgevers en werknemers leggen
premie in en pensioenuitvoerders beleggen dat geld zodat die premie meer waard wordt. De eerste decennia van
deze eeuw gingen de meeste pensioenen niet of nauwelijks omhoog. In het nieuwe pensioenstelsel worden er
kleinere buffers aangehouden, waardoor een groter deel van iedere ingelegde euro, plus het rendement dat daarop
wordt gemaakt, naar de pensioenuitkering kan. En de buffers kunnen gerichter worden ingezet.

De nieuwe pensioenwet zorgt er ook voor dat het duidelijker en persoonlijker wordt hoeveel pensioen er is
opgebouwd. Het pensioen van een deelnemer is voortaan gebaseerd op alle premie die namens die deelnemer is
betaald, plus het rendement dat dit geld heeft opgeleverd. In het vorige systeem werd het meeste pensioen
opgebouwd aan het einde van de loopbaan en was er verdeling van pensioengeld van jong naar oud. Een andere
baan of werkloosheid had aan het eind van de loopbaan daardoor extra grote gevolgen. De nieuwe wet sluit op
deze manier beter aan bij het feit dat mensen tegenwoordig niet meer veertig jaar voor één baas werken.

Bron: Rijksoverheid
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UWYV | Problemen bij UWV: Harde conclusies in onderzoek naar WIA-uitkeringen, minister krijgt ervan
langs

Datum: 3-dec-2025

Ondanks zorgelijke signalen over onjuiste WIA-beoordelingen en uitkeringen duurde het jaren voordat er werd
ingegrepen bij uitvoerder UWV. De coronacrisis speelde daarbij een rol, maar ook wetgeving, de IT-systemen
(verouderd) en de minister van Sociale Zaken, die een blinde vlek had voor de kwaliteit bij het UWV. Dat stelt de
Algemene Rekenkamer in een vandaag verschenen rapport.

Dat er problemen zijn bij uitkeringsinstantie UWV was al langer bekend. Sinds vorig jaar kwamen de problemen
met de WIA-uitkeringen voor arbeidsongeschikten ook veelvuldig in de publiciteit. Dit was ook de aanleiding voor
toenmalig minister van Sociale Zaken Eddy van Hijum om de Algemene Rekenkamer onderzoek te laten doen.

De WIA is de arbeidsongeschiktheidsverzekering voor werknemers die na twee jaar ziekte niet volledig kunnen
werken.

Coronacrisis

Het onderzoek gaat over de periode van 2020 tot 2024. De toename van het aantal fouten bij het UWV bij het

beoordelen van WIA-aanvragen kwam volgens de Algemene Rekenkamer vooral door de coronacrisis. Hierdoor
nam het aantal thuiswerkers een enorme viucht, ook bij het UWV. "Thuiswerken biedt minder gelegenheid voor
ruggespraak en heeft ook nadelige gevolgen voor het inwerken en opleiden van nieuwe medewerkers."

Ook werden uitkeringen vastgesteld op basis van (beeld)bellen en dossierstukken in plaats van fysieke afspraken.
Het is hierdoor 'onzeker of de belastbaarheid van mensen voor werk juist is beoordeeld, en de duur en mate
waarin iemand arbeidsongeschikt is'. Volgens schattingen van het UWV kregen meer dan 30.000 mensen een
onjuiste (een te hoge of te lage) WIA-uitkering; de Rekenkamer acht die schattingen realistisch.

Het hielp niet dat de uitvoering van de WIA ook védér 2020 al foutgevoelig was. Dit komt volgens de Rekenkamer
door te ingewikkelde wet- en regelgeving en een moeilijke organisatiestructuur binnen het UWV. Ook zijn de
ondersteunende IT-systemen voor het sociaal-medisch beoordelen verouderd en zou de focus te veel hebben
gelegen op het wegwerken van wachtlijsten. Dat ging ten koste van de kwaliteit.

Dat er jarenlang niet (voldoende) is ingegrepen, komt volgens de onderzoekers door een 'disfunctionerend
kwaliteitsmanagementsysteem bij de divisie Sociaal Medische Zaken (SMZ) van UWV'. Opvallend is dat het
rechtmatigheidscijfer, de indicator die aangeeft of het uitgegeven publieke geld voldoet aan de wetgeving, steeds
bijna 100 procent was en daardoor onterecht geruststellend werkte.

Gevolgen

De foutieve beoordelingen kunnen alle betrokkenen schade bezorgen. Dit komt doordat de WIA-uitkering weer
samenhangt met andere toeslagen. Mensen die te veel WIA-geld hebben ontvangen, hebben misschien minder
hoge toeslagen (pensioen, huur, zorg, kinderopvang) gekregen.

"Mensen met een te laag vastgestelde uitkering kunnen meer schade hebben geleden, bijvoorbeeld als ze hierdoor
schulden hebben opgebouwd en/of betalingsproblemen hebben. Ook is immateriéle schade niet uitgesloten", aldus
de onderzoekers.

De problemen liggen echter niet alleen bij het UWV. Ook de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)
treft blaam. "De minister had een blinde viek voor de kwaliteit en het kwaliteitsmanagement bij UWV", stelt de
Rekenkamer. En de minister was te afwachtend met het vereenvoudigen van regelgeving die de foutgevoeligheid
bij WIA-aanvragen kon verminderen.

Er worden in het rapport geen namen van bewindspersonen genoemd. Tussen 2020 en 2024 had SZW drie
ministers: Wouter Koolmees (2017-2022), Karien van Gennip (2022-2024) en Eddy van Hijum vanaf juli 2024 tot
augustus dit jaar. Die laatste trad aan toen de problemen bij het UWV bekend werden.

Van Hijum heeft zich vooral beziggehouden met de hersteloperatie die nu nog steeds gaande is.

De Algemene Rekenkamer dringt in het rapport aan op structurele verbeteringen. Het UWV moet het
kwaliteitsmanagement herzien en IT-processen moderniseren. De minister moet het toezicht op de
uitkeringsinstantie aanscherpen en zorgen dat uitkeringsgerechtigden zelf kunnen nagaan of de hoogte van hun
uitkering plausibel is. Daarnaast is vereenvoudiging van de WIA-regels urgent om nieuwe fouten te voorkomen.
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"Om de foutgevoeligheid van de WIA-uitvoering te verminderen en nieuwe herstelacties te voorkomen, is
eenvoudiger, beter uitvoerbare regelgeving onontkoombaar en urgenter dan ooit", is de oproep aan de minister en
de Tweede Kamer.

Bij de WW-, ZW- en Wajong-uitkeringen maakt het UWV ook fouten, schrijven de onderzoekers. "Maar de risico’s
om fouten te maken zijn bij deze uitkeringen kleiner dan bij de WIA."

Eerder deze week werd bekend dat het UWV vanaf volgende maand langer gaat doen over het beoordelen en
herbeoordelen van arbeidsongeschikten. De geplaagde uitkeringsinstantie verlengt de beslistermijn voor de WIA-
uitkering tijdelijk van acht naar zestien weken. Veel beoordelingsaanvragen en te weinig verzekeringsartsen zijn de
oorzaken.

Bron: RTL nieuws

Armoede | Laagste inkomens zien kloof tussen zorgpremie en zorgtoeslag vrijwel verdubbelen
Datum: 4-dec-2025

Nederlanders met een laag inkomen zijn volgend jaar bijna twee keer zoveel geld kwijt aan hun zorgverzekering
dan in 2020. Hoewel de zorgtoeslag bedoeld is om de zorgverzekering betaalbaar te houden, stijgen de premies
harder dan de tegemoetkoming.

Iemand met een minimuminkomen of bijstandsuitkering moet in 2026 ruim € 30 per maand zelf bijleggen op de
zorgpremie. In 2020 was dit ‘gat’ nog ongeveer maandelijks € 16. Dat blijkt uit een analyse van Zorgwijzer.

Miljoenen minima raken verder achterop

Naar schatting ontvangen 3,5 miljoen Nederlanders de maximale zorgtoeslag. Het gaat vooral om huishoudens
met een laag inkomen: bijstandsgerechtigden, studenten, minimumloners en AOW'ers zonder aanvullend pensioen.
Uit de cijfers van Zorgwijzer blijkt dat juist voor deze groepen de zorgpremie de afgelopen jaren aanzienlijk harder
is gestegen dan de toeslag.

Voor alleenstaanden is het gat tussen premie en toeslag snel opgelopen. In 2026 blijft iemand met een gemiddeld
geprijsde basisverzekering ruim € 30 per maand zelf betalen. Dat is een stijging van € 14,50 ten opzichte van
2020. Zelfs bij de allergoedkoopste basispolis slaat de balans inmiddels negatief uit. Waar iemand in 2020 nog
ongeveer € 2 per maand overhield bij de maximale zorgtoeslag, betaalt diezelfde persoon in 2026 ruim € 13 per
maand bij. Daarmee is het nadeel in zes jaar tijd met ruim € 15 toegenomen.

Dekkingsgraad zorgtoeslag fors lager dan in 2020

De cijfers laten zien dat de zorgtoeslag in 2026 een kleiner deel van de zorgpremie dekt dan zes jaar geleden.
Voor alleenstaanden daalt de dekkingsgraad van 87 procent in 2020 naar 81 procent in 2026. Bij gezinnen is de
terugval nog sterker: van 83 procent naar 77 procent. Hierdoor neemt het deel van de premie dat huishoudens zelf
moeten betalen structureel toe.

Inkomensgrenzen verruimd

Hoewel de maximale zorgtoeslag in 2026 daalt, worden de inkomensgrenzen in dit jaar wel verruimd. Hierdoor kan
een deel van de huishoudens dat niet de maximale toeslag ontvangt er toch licht op vooruitgaan.

De onderzoekers wijzen er verder op dat de daadwerkelijke koopkracht in eerdere jaren soms met andere
maatregelen werd gecompenseerd, zoals hogere heffingskortingen en verhogingen van minimumloon, AOW en
bijstand.

Bron: ANP / Schulinck

Wetgeving | Wetsvoorstel voor beperken compensatieregeling transitievergoeding bij ontslag door
langdurige arbeidsongeschiktheid naar de Tweede Kamer (mogelijke ingangsdatum 1 jan 2026)

Datum: 5-dec-2025

Het wetsvoorstel ‘Beperken van de compensatieregeling transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige
arbeidsongeschiktheid tot kleine werkgevers’ is naar de Tweede Kamer gestuurd. De ministerraad heeft daarmee
ingestemd op voorstel van minister Paul van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Het wetsvoorstel zorgt ervoor dat alleen kleine werkgevers, onder voorwaarden, gecompenseerd worden voor de
betaalde transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige arbeidsongeschiktheid. Of een werkgever groot,
middelgroot of klein is wordt ieder kalenderjaar opnieuw vastgesteld.
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De compensatie voor een transitievergoeding na ontslag vanwege langdurige arbeidsongeschiktheid te beperken
tot kleine werkgevers is een financiéle afspraak die bij de start van het kabinet is gemaakt. Hiermee wordt
structureel 380 miljoen euro bespaard.

Werknemers die worden ontslagen of waarvan het contract niet wordt verlengd, hebben recht op een
transitievergoeding. De transitievergoeding is bedoeld als compensatie voor ontslag en om de overstap naar een
andere baan makkelijker te maken. De hoogte van de transitievergoeding is afhankelijk van het maandsalaris en
de duur van het dienstverband.

Het wetsvoorstel wordt behandeld in de Tweede en Eerste Kamer. Als zij ermee instemmen, is het streven om het
wetsvoorstel per 1 juli 2026 in werking te laten treden.

Bron: Rijksoverheid

Schulden | Op 1 januari 2026 wijzigt de berekening van de beslagvrije voet

Datum: 8-dec-2025

Vanaf 1 januari 2026 verandert de berekening van de beslagvrije voet. Dit komt door een wijziging in de wet op de
huurtoeslag. Door de nieuwe regels krijgen meer mensen recht op huurtoeslag en wordt het duidelijker wat er met
huurtoeslag gebeurt als het inkomen stijgt. Omdat de beslagvrije voet rekening houdt met woonkosten en
huurtoeslag, kan de beslagvrije voet bij een herberekening veranderen. Het kan zijn dat de beslagvrije voet bij
herberekening lager wordt vastgesteld dan in 2025. Voor vragen over de beslagvrije voet kunnen mensen terecht
bij de beslaglegger.

Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid informeert, samen met de Keten voor Derdenbeslag,
organisaties en hulpverleners die mensen ondersteunen bij loonbeslag. Deze informatie is bedoeld voor situaties
waarin de beslagvrije voet opnieuw wordt berekend. Zo’n herberekening vindt minimaal één keer per jaar plaats.
Voor bestaande beslagen of verrekeningen is het niet nodig om eerder een herberekening uit te voeren. Het is wel
belangrijk dat mensen controleren of zij vanaf 1 januari 2026 recht hebben op huurtoeslag. Dienst Toeslagen
verzorgt hierover de publieksvoorlichting.

Bron: Rijksoverheid

Armoede | Rapport “Verkenning Armoededienstverlening” VNG (Vereniging Nederlandse Gemeenten)

Datum: 8-dec-2025

Gemeenten nemen het voortouw om het stelsel voor armoededienstverlening fundamenteel te herzien. Het stelsel
moet overzichtelijker, eenvoudiger en effectiever om de bestaanszekerheid van inwoners in een kwetsbare positie
beter te borgen.

Dit staat in de Verkenning armoededienstverlening die Divosa in opdracht van de VNG uitvoerde. De verkenning
bevat een dringende oproep: organiseer eerst de basis gezamenlijk, als één overheid en vanuit één landelijk
armoedekader. Start met het gesprek over het stelsel, rollen, taken en financién. De onderzoekers adviseren om in
een gezamenlijk proces te komen tot een landelijk normenkader, basisdienstverlening en een maatwerkkader voor
uitlegbare lokale verschillen. Dat vraagt om gezamenlijke doelen, waarden, principes en minimumnormen van rijk
en gemeenten.

Naar een start met breed draagvlak

De VNG en Divosa zien breed draagvlak en beschouwen de verkenning als startpunt voor het vervolgproces.
Komend jaar nemen ze de regie op de uitwerking, in samenwerking met het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

Top Bestaanszeker Nederland: Bestaanszekerheid als onderdeel regeerakkoord

De Verkenning armoededienstverlening maakt deel uit van de Verklaring Bestaanszekerheid die op 3 december
tijdens de Top Bestaanszeker Nederland aan politieke vertegenwoordigers is aangeboden. Zij biedt de kans om
deze opgave als één overheid op te pakken, waarbij een nieuwe regering een cruciale rol speelt. Om het sociale
grondrecht op bestaanszekerheid te realiseren, roept de verkenning het rijk op om:

e Zich te committeren aan een landelijk armoedekader, met nog uit te werken doelen, normen en waarden.
e Te zorgen voor een toereikend, zeker en voorspelbaar inkomen.
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e Gemeenten voldoende te financieren voor hun medebewindtaken.
Het rijk garandeert het bestaansminimum

De verkenning is duidelijk: het waarborgen van bestaanszekerheid is een grondwettelijke taak van het rijk. Het rijk
bepaalt het bestaansminimum en zorgt voor een structurele financiering. Gemeenten ondersteunen inwoners met
een laag inkomen, binnen hun taken en beschikbare middelen, met aanvullende, lokale voorzieningen en
regelingen.

Of de voorgestelde verandering slaagt, hangt sterk af van de vraag of het rijk gemeenten voldoende financiéle
ruimte geeft. Als deze plannen gevolgen hebben voor gemeentelijke taken, moet het rijk aangeven wat dit
financieel betekent en hoe die kosten worden vergoed. Wanneer het rijk taken in medebewind bij gemeenten
neerlegt, hoort daar volledige financiering en heldere kaders bij. Alleen dan kunnen gemeenten dit goed uitvoeren.

Verkenning gemeentelijke armoededienstverlening

Gemeenten _
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Gemeenten nemen initiatief voor basisdienstverlening

Naast een toereikend en zeker inkomen is toegankelijke, nabije dienstverlening cruciaal. Gemeenten nemen
daarbij het voortouw, stellen Divosa en de VNG. ‘Basisdienstverlening is geen pleidooi voor eenheidsworst,’
benadrukt Victor Everhardt (voorzitter Divosa). ‘Het gaat erom dat elke inwoner dezelfde kwaliteit van toegang en
integrale hulp krijgt. Gemeenten kunnen samen vastleggen welke minimale ondersteuning overal gegarandeerd is,
ongeacht iemands woonplaats.’

Zoiets gaat niet over een nacht ijs. De verkenning is een belangrijk ijkpunt om hierover de gesprekken verder in te
gaan met gemeenten. Everhardt geeft een voorbeeld: ‘Een landelijke norm kan zijn dat ieder kind veilig naar
school kan. Of dat via een fiets of een veerpont gebeurt, verschilt per gemeente. Het gaat om het resultaat, niet
om de specifieke voorziening.’

Het volledige rapport is hier te lezen.

Bron: VNG
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Regelgeving | Rekenregels per 1 januari 2026 bekendgemaakt
Datum: 5-dec-2025

De nieuwe rekenregels per 1 januari 2026 zijn bekendgemaakt door het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Hierin staan de nieuwe bedragen voor het wettelijk minimumloon en de gevolgen daarvan voor
de uitkeringsbedragen.

Uit de rekenregels per 1 januari 2026 blijkt dat het referentieminimummaandloon (dat gebruikt wordt voor het
vaststellen van de hoogte en indexatie van allerlei uitkeringen) per 1 januari 2026 is vastgesteld op €
2.294,40 per maand. Het wettelijk minimumuurloon is per 2026 € 14,71 per uur. Ten opzichte van juli 2025
stijgt het referentiemaandloon per maand met 2,16%. Door de stijging van het wettelijk minimumloon stijgen per
1 januari 2026 ook de daglonen van de uitkeringen van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQO),
de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA), Werkloosheidswet (WW) en de Ziektewet (ZW) met
2,16%. Het maximumdagloon is per 1 januari 2026 € 304,25.

Maximumdagloon belangrijk bij WAZO-uitkering

Het maximumdagloon is onder meer van belang bij uitkeringen uit de Wet arbeid en zorg (WAZO). Zo bedraagt
een zwangerschaps-, bevallings- en adoptieverlof 100% van het zogeheten dagloon, maar niet meer dan 100%
van het maximumdagloon. En UWV verstrekt de werknemer tijdens het aanvullend geboorteverlof een uitkering
van 70% van het dagloon van de werknemer, maar niet meer dan 70% van het maximumdagloon. Dit maximum
geldt ook bij kortdurend zorgverlof en het betaald ouderschapsverlof.

Maximumpremie- en -bijdrageloon gaan omhoog

Het maximumpremieloon is voor werkgevers belangrijk bij het bepalen van de verschuldigde sociale verzekeringen
via de aangifte loonheffingen. In de rekenregels per 1 januari 2026 staat dat het maximumpremieloon voor de
werknemersverzekeringen is vastgesteld op € 79.409 op jaarbasis. Dit is een stijging ten opzichte van 2025,
waarin het maximumpremieloon € 75.864 bedraagt. Voor het maximumbijdrageloon voor de Zorgverzekeringswet
(ZVW) geldt in 2026 hetzelfde bedrag. Dit was al eerder bekendgemaakt.

Bron: Rendement

Regelgeving | Persbericht UWV: “Uitstel voor werkende Wajongers: einde recht verschuift naar 2027"”
Datum: 10-dec-2025

Voor mensen met een Wajong-uitkering die de afgelopen vijf jaar onafgebroken hebben gewerkt eindigt mogelijk
het recht op Wajong. UWV heeft de cliénten voor wie dit geldt in de afgelopen maanden geinformeerd dat hun
uitkering mogelijk in 2026 stopt. Dat wordt nu 1 januari 2027. Het geeft UWV voldoende tijd om dit zorgvuldig uit
te voeren en cliénten te ondersteunen met persoonlijke dienstverlening. Daarnaast is er duidelijkheid over welke
voorzieningen wel en niet tellen als uitzonderingsgrond om recht op Wajong te behouden.

Per januari 2021 ging op het moment van de ingang van de Wet Vereenvoudiging Wajong de 5-jaarstermijn voor
alle werkende Wajong-cliénten opnieuw in. Dat betekent dat de uitkering stopt als een cliént vijf jaar onafgebroken
aan het werk is geweest, tenminste 75% van het maatmanloon verdient en zonder voorziening of ondersteuning
van UWV werkt.

Garantiebedrag

Een deel van de Wajong-cliénten ontvangt op dit moment een garantiebedrag. Dit is toegekend aan werkende
mensen met een Wajong-uitkering op het moment van de wetswijziging in 2021. Het moest voorkomen dat zij er
door de nieuwe rekenregels in 2021 financieel op achteruit zouden gaan. Als het recht op Wajong eindigt, vervalt
ook het garantiebedrag. Voor hen zal de financiéle impact groter zijn. Bij cliénten zonder garantiebedrag kwam de
uitkering meestal al niet tot uitbetaling. Wel stoppen ook voor hen andere voordelen, zoals de korting
jonggehandicapten. Zie ook het eerdere nieuwsbericht.

Persoonlijk contact

Judith Duveen, lid Raad van Bestuur van UWV: ‘Gezien de impact doen we er alles aan om cliénten zo goed
mogelijk van te voren te informeren over de nieuwe situatie. Daarom bellen we alle cliénten die in juni en
september 2025 een brief van ons hebben gehad. Cliénten geven aan dat zij het contact met ons hierover
waarderen, maar ook nog veel vragen hebben over of en wanneer hun uitkering stopt.’
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Extra dienstverlening

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) en UWV hebben samen gekeken naar de gevolgen
van het eindigen van recht op Wajong. Het ministerie van SZW heeft daarop meerdere besluiten genomen.
Waaronder meer tijd voor een zorgvuldige voorbereiding voor UWV. Hierdoor is er ook meer tijd voor extra
ondersteuning en hulp aan Wajong-cliénten.

Duveen: ‘Vanaf maart 2026, als we kunnen beoordelen of iemand nog voldoet aan de voorwaarden voor Wajong,
benaderen we cliénten nogmaals persoonlijk. Pas vanaf dat moment zijn alle gegevens, zoals loongegevens over
heel 2025 en januari 2026, beschikbaar om de beoordeling uit te kunnen voeren en af te stemmen met de cliént.
Eenmalig hoge inkomsten, zoals een bonus, tellen niet mee voor het inkomen. Dit draagt eraan bij dat Wajong-
cliénten zoveel kunnen werken als hun persoonlijke situatie toelaat.

We streven ernaar dat eind mei 2026 Wajong-cliénten die dit raakt persoonlijk bericht hebben gekregen of ze hun
Wajong- uitkering behouden of niet. Als het recht op Wajong eindigt, stopt de uitkering per 1 januari 2027.
Mensen met financiéle vragen of zorgen kunnen gebruik maken van het Team Geldzorgen. Samen bekijken we hoe
ze bijvoorbeeld gebruik kunnen maken van toeslagen.’

Bron: UWV

UWYV | Blog Jim Faasen: “Help de terminaal zieke WIA"”
Datum: 10-dec-2025

Het is 2025, en de WIA hijgt nog steeds als een terminale patiént in het hospice van ons sociale stelsel. In 2023
schreef ik al een blog over de onuitvoerbaarheid van deze wet, verwijzend naar het toenmalige rapport van de
Algemene Rekenkamer. Dat was een wake-up call: te weinig maatregelen, te laat genomen, niet effectief genoeg.
Maar wat is er gebeurd? Niets.

Het is alleen maar erger geworden. Fouten stapelen zich op, de productiviteit van de artsen blijft steken, en nu ligt
er een nieuw, vernietigend rapport van de Rekenkamer: ‘Fouten bij WIA-uitkeringen: blind voor de signalen,
burgers geraakt’. De titel zegt genoeg.

De diagnose: een zieke patiént met complicaties

Tussen 2020 en 2024 maakte UWV fouten bij tienduizenden WIA-uitkeringen. Schattingen: 32.770 mensen kregen
een te hoog of te laag bedrag; bij 400 werd onterecht de uitkering geweigerd, en 1.600 kregen er een die ze niet
verdienden. Bovendien waren bij een kwart van de beoordelingen de rapportages van de verzekeringsartsen en
arbeidsdeskundigen zo gebrekkig dat controle onmogelijk was. Burgers geraakt? Absoluut: langdurig zieken
verzuipen in bureaucratische modder en onzekerheid over hun inkomen.

Hoe kon dit gebeuren? Corona speelde een rol — thuiswerken, minder controles, haastige onboarding - maar dat is
geen excuus. De echte oorzaken zijn structureel: complexe, foutgevoelige regels, een chronisch tekort aan
verzekeringsartsen, verouderde IT-systemen die handwerk eisen, en eenzijdige focus op het wegwerken van
wachtlijsten ten koste van kwaliteit. Het kwaliteitsmanagement van UWV faalde grandioos, met grote variaties
tussen afdelingen. Ondertussen stagneert de productiviteit van artsen, ondanks alle inspanningen.

Behandelingen die niet werken: taakdelegatie en SMC's

Taakdelegatie, geleidelijk ingevoerd sinds nota bene 2012, zou artsen ontlasten door taken door te schuiven.
SMC's (Sociaal Medische Centra), al vier jaar operationeel met multidisciplinaire teams en regie-voerende artsen,
beloven efficiéntie. Maar in de praktijk? Productiviteit verbetert niet, eerder het tegendeel. Analyses tonen enorme
spreiding in output, pilots leveren weinig op. WIA-aanvragen stijgen (van ruim 84.000 in 2023 naar 93.000 in
2024), achterstanden groeien, en UWV’s ‘nieuwe aanpak’ helpt nauwelijks. De Rekenkamer is helder: zulke
maatregelen reduceren fouten niet voldoende.

Het toezicht van de ministers van SZW? Te passief in wetsvereenvoudiging, vaag in informatie-uitwisseling, geen
diepgaande sturing. Focus op financién en legaliteit gaf valse geruststelling, zonder gedeelde agenda of follow-up
op signalen. Een disfunctioneel patroon dat jaren doorsudderde.

De blinde vlek: wisselende productiviteit bij verzekeringsartsen

Ondanks de aanhoudende klaagzang over mismatch tussen vraag en aanbod bij WIA-beoordelingen, blijft een
cruciaal probleem opmerkelijk buiten schot: de enorme variatie in productiviteit onder UWV-artsen. Er ontbreekt
een diepgaande, openbare analyse van de tijd per beoordeling, die uren kan schelen en de organisatie
onbestuurbaar maakt. Claims over extra tijd door strengere eisen (uitgebreide rapportages, argumentatieve
onderbouwing) houden geen stand bij dossieranalyse; vaak is in de rapportages de argumentatie juist een
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gebrekkig sluitstuk, met overbodige lappen tekst en data van ondersteuners die de kern juist vertroebelen. Hoog
tijd voor feitelijke dissectie, om holle containerbegrippen als ‘mismatch’ en ‘tekorten’ te doorbreken en echte
sturing mogelijk te maken.

Tijd voor euthanasie op halve maatregelen

Halve maatregelen zoals de 60plus-regeling of voorschotten slaan geen deuk in een pakje boter; ze verhogen
kosten en maskeren de problemen. De demissionaire minister mompelt over een herziening van het
dagloonstelsel voor betere uitvoerbaarheid - mooi, maar te weinig en te laat. De Rekenkamer dringt aan op
tempo: vereenvoudig de WIA fundamenteel, verbeter het toezicht, geef prioriteit aan nauwkeurige boven snelle
beoordelingen.

Onze volksvertegenwoordigers en het nieuwe kabinet staan voor de keuze. Wegkijken is geen optie; dit rapport is
de alarmbel in een brandend huis. Hak knopen door: maak de WIA simpeler, investeer in kwaliteit en IT, laat
ineffectieve controles geen bottleneck meer zijn. Cancel doublures en vertrouw op bedrijfsartsen in het voortraject,
zoals ik in 2023 bepleitte — maar doe het nu écht. Anders gaat de patiént - met in het kielzog duizenden burgers -
ten onder.

Beste Kamerleden, de WIA is ernstig ziek. Uitstel is geen genezing. Tijd om te opereren.

Bron: Medisch Contact

Participatiewet | Erfenissen en bijstand

Datum: 25-nov-2025

Wanneer een erfenis in beeld komt, roept dat niet alleen emoties op maar ook veel juridische vragen, zeker voor
mensen met een bijstandsuitkering. In deze blog lees je meer over de regels, valkuilen en aandachtspunten, zodat
je precies weet waar je aan toe bent wanneer een erfenis op je pad komt.

Wat is de huidige hoofdlijn in het erven?

Bij overlijden van een van ouders geldt als hoofdlijn een wettelijke verdeling. Dit houdt in dat de langstlevende
echtgenoot en elk kind recht hebben op een gelijk deel van de waarde van het nalatenschap, de echtgenoot krijgt
de gehele nalatenschap in eigendom. De echtgenoot kan vrij beschikken over het gehele vermogen. Ieder van de
kinderen krijgt een geldvordering op de langstlevende echtgenoot ter waarde van zijn erfdeel. De kinderen kunnen
de vordering pas opeisen bij het overlijden van de langstlevende echtgenoot of bij diens
faillissement/schuldsanering. Over de vordering wordt een rentepercentage vergoed ter correctie van de inflatie.
De vordering van de kinderen moet goed worden berekend en worden vastgelegd.”

Wat is de startdatum van een aanspraak op een erfenis?

Een aanspraak ontstaat op de dag van overlijden van de ouder. Dat betekent nog niet dat dit onmiddellijk effect
heeft voor een kind dat bijstandsgerechtigd is. Want het afwikkelen van een erfenis kost tijd. Zodra de erfenis
wordt uitbetaald, komt de gemeente in actie en vordert de verleende bijstand terug vanaf datum overlijden van de
ouder. Dit in zoverre de (‘resterende’) vermogensvrijlating(sruimte) wordt overschreden. Dat de erfenis de vorm
heeft van een geldvordering doet niets af aan het hebben van een aanspraak. Zodra uit die vordering middelen
beschikbaar komen, kan de gemeente tot terugvordering overgaan. De Participatiewet voorziet in artikel 58
tweede lid onder f over een specifieke grond om tot terugvordering over te gaan zodra over de middelen kan
worden beschikt. In de rechtspraak is dat ook bevestigd.

Er is een langstlevende ouder

Soms kan er een zeer lange periode liggen tussen het overlijden en het moment dat de erfenis vrijkomt. Dat speelt
met name als er een langstlevende ouder is. Want tussen het moment van het overlijden van de eerste ouder en
de tweede ouder kan veel tijd liggen. Het is dan ook nog afwachten wat er daarna van de erfenis over is. Wellicht
dat de kinderen hun aanspraak niet geheel kunnen verzilveren.

Zo kreeg ik ooit een praktijkvraag waar wel 30 jaar tussen die twee momenten lag. Verjaring is niet aan de orde.
De rechtsvordering uit onverschuldigde betaling verjaart vijf jaar na de aanvang van de dag, volgende op die
waarop de gemeente zowel met het bestaan van zijn vordering als met de persoon van de ontvanger bekend is
geworden. Dit is het moment waarop de gemeente de informatie krijgt dat de afwikkeling van een nalatenschap is
voltooid.
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Gemeentelijk beleid

Uiteraard is denkbaar dat gemeenten min of meer bewust afzien van terugvordering in dit soort situaties, want
voor een terugvordering 20 jaar teruggaan voelt best ver.

Terugvordering (geheel of gedeeltelijk) is een bevoegdheid. In de praktijk wordt veelal gekozen voor volledige
terugvordering. Beleidsvarianten kunnen zijn:

e om de terugvordering te beperken door de periode van terugvordering te beperken door de erfenis te
delen door 1.5 de bijstandsuitkering in plaats van de volledige bijstandsuitkering;

e door een drempelbedrag niet in aanmerking te nemen, bijvoorbeeld ter hoogte van het bescheiden
vermogen;

e er zijn ook beleidsregels van gemeenten die bij het aflossen op de restsom met 50% van verdere
invordering afzien.

De rechtspraak dwingt niet zulke aanpassingen af, maar het kan wel het beleid van de gemeente zijn. Het beleid
kan er toe bijdragen dat de persoon zijn financiéle huishouding beter op orde krijgt. En doet ook meer recht aan
hetgeen de erflater wellicht voor ogen heeft gestaan.

Per 1 januari 2026 wijzigt de Participatiewet, op het punt van “vermogen”

Bij de wetsbehandeling werd door de het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) uitdrukkelijk
aangegeven dat de wijzigingen voor de erfenissen geen gevolgen hadden voor de staande uitvoeringspraktijk bij
erfenissen.

Bron: Stimulans

UWV | “Rekenkamer snoeihard over WIA-problemen bij UWV: te veel fouten gemaakt bij uitkeringen”
Datum: 3-dec-2025

Tienduizenden kwetsbare burgers zijn de dupe. Die conclusie trekt de Algemene Rekenkamer in een nieuw rapport.
Niemand greep in bij de toename aan fouten bij de UWV-uitkeringen voor arbeidsongeschiktheid vanaf 2020. Alle
signalen werden genegeerd.

Dat er problemen waren bij de WIA, de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, bleek vorig jaar al uit onderzoek van
EenVandaag en het AD. Die problemen waren uiteenlopend: van rekenfouten tot fouten bij de medische
beoordeling.

'Groter dan toeslagenaffaire'

EenVandaag sprak met meerdere klokkenluiders die deze problemen zagen, maar niet gehoord werden. Zij
beschreven hoe interne signalen niet opgelost werden en hoe mensen hier het slachtoffer van werden. "Dit is
groter dan de toeslagenaffaire", zei een van hen.

In september vorig jaar kreeg de Rekenkamer daarom de opdracht van de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid om te kijken naar hoe dit kon gebeuren. Het onderzoek richtte zich op een beperkte periode, van
2020 tot en met 2024.

Wegwerken van wachtlijsten

De Rekenkamer concludeert dat er teveel gestuurd is op het wegwerken van wachtlijsten en het feit dat er
nauwelijks sprake was van goede kwaliteitscontroles. Daardoor konden de problemen lang onopgemerkt blijven bij
de toplagen van het UWV en het ministerie.

Met name op de afdeling, Sociaal-Medische Zaken (SMZ) die de sociaal-medische beoordelingen uitvoert en
bepaalt of iemand wel of niet een uitkering krijgt, ging het mis. Daar werd te veel uitgegaan van de
professionaliteit van de medewerkers, zoals verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen. "Controles pasten daar
niet bij", schrijft de Rekenkamer.

Signalen niet opgepakt

Toch bleek uit verschillende interne stukken van andere afdelingen van het UWV, dat er wel degelijk vele signalen
waren bij de uitvoeringsinstantie dat het misging. Die zijn niet 6f onvoldoende opgepakt. Zowel de Raad van
Bestuur van het UWV als het ministerie negeerden signalen of wisten deze niet op waarde te schatten.
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Het ministerie en de verantwoordelijke ministers kregen vaak niet het hele beeld, of stelden zelf niet genoeg
vragen bij opvallende resultaten die wel werden gedeeld. In de Raad van Bestuur van het UWV zat bovendien twee
jaar ook een directeur die daarnaast de afdeling SMZ moest leiden, terwijl het juist op die afdeling misging. Ook
dat is volgens de Rekenkamer niet wenselijk. "Deze dubbelrol vormde een belemmering voor de sturing op de
kwaliteit."

Rekenfouten corrigeren

Het UWV gaat na eigen onderzoek in tienduizenden dossiers rekenfouten corrigeren, maar houdt niet de medische
beoordelingen opnieuw tegen het licht. De Rekenkamer schrijft ook weinig over de inhoud van deze medische
beoordelingen, maar concludeert wel dat kwaliteitscontroles nauwelijks plaatsvonden.

Ook in voortgangsgesprekken met managers bij de verschillende districten ging het er bijna nooit over. Vooral het
wegwerken van zoveel mogelijk dossiers had prioriteit.

Fouten bij medische beoordelingen

Terwijl uit onderzoek van EenVandaag en het AD blijkt dat juist op dit onderdeel ook veel fouten ongemerkt
voorbijgaan. Duizenden melders lieten de afgelopen jaren van zich horen, vaak ook met klachten over de medische
beoordeling.

Zo zei een van hen: "Ik herken mijzelf niet in het rapport wat de arts heeft opgesteld. Er wordt gedaan alsof je je
aanstelt." In verschillende onderzoeken in handen van EenVandaag wordt dat beeld bevestigd. Vaak ook bij ziektes
die je aan de buitenkant niet ziet, zoals bij long covid, waar medische gegevens regelmatig niet meegewogen
worden in de beoordeling.

Geen ruimte voor hersteloperatie

Het UWV is intussen bezig met een hersteloperatie om met name rekenfouten te herstellen die in de periode van
2020 tot en met 2024 hebben plaatsgevonden. Zo'n 3.000 mensen hebben inmiddels te horen gekregen dat er
geen fout is gemaakt in hun dossier. Het herstellen zelf zal pas halverwege komend jaar beginnen en gaat naar
verwachting twee jaar duren.

Toch zal niet iedereen iets horen van het UWV. Van de meer dan 200.000 aanvragen in die periode, worden er
slechts zo'n 40.000 doorgelicht. Voor die hersteloperatie richtte het UWV een eigen extra team op met honderden
werknemers. Het zou niet mogelijk zijn om iedereens dossier opnieuw door te lichten.

Maatregelen niet voldoende

Conclusie is ook dat er nog steeds te veel fouten worden gemaakt. Anderhalf jaar na het uitkomen van de fouten,
is de kwaliteit nog steeds onder de maat. Zo schrijft de Rekenkamer in het rapport dat de maatregelen die het
UWV genomen heeft om de fouten te verminderen en de kwaliteit te verbeteren, niet genoeg zijn.

Bovendien zou de uitkeringsinstantie nog steeds niet weten hoeveel er niet goed gaat bij de WIA. "Halverwege
2025 heeft UWV nog geen toereikend inzicht in de kwaliteit van WIA-beoordelingen en weet het niet welke fouten
zijn gemaakt en wat hiervan de gevolgen zijn voor uitkeringsgerechtigden."

Bron: Eenvandaag

SVB | Hoe hoog worden de AOW-bedragen in 2026
Datum: 12-dec-2025

Op 1 januari 2026 worden de AOW-uitkeringen verhoogd. Dat geldt voor zowel alleenstaanden als voor partners.
Hoe hoog worden de bruto- én nettobedragen in 20267 En op welke data kun je het geld volgend jaar op jouw
bankrekening verwachten? De Rijksoverheid heeft deze week de uitkeringsbedragen voor 2026 bekend gemaakt.

De hoogte van de AOW is gekoppeld aan het minimumloon. Omdat het minimumloon volgend jaar wordt verhoogd
naar 14,71 euro per uur, wordt het minimum maandsalaris voor fulltime werkenden 2.249,40 euro bruto.

Voor de hoogte van de AOW-uitkeringen betekent dat het volgende.

Hoeveel AOW krijgt een alleenstaande in 20267

Ben je alleenstaand? Dan heb je in 2026 recht op de volgende AOW-uitkering. We noemen het bruto
maandbedrag, het netto maandbedrag én de maandelijkse opbouw van vakantiegeld.

Bruto: 1.637,57 euro per maand
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Netto: 1.558,15 euro per maand
Vakantiegeld: 106,55 euro bruto per maand

Hoeveel AOW krijgen gehuwden (samenwonenden) in 20262

Ben je getrouwd of woon je samen? Dan zijn in 2026 de volgende AOW-bedragen op jou van toepassing. Dit zijn
de bedragen per persoon. Ook hier noemen we het bruto maandbedrag, het netto maandbedrag en de
maandelijkse opbouw van vakantiegeld.

Bruto: 1.122,12 euro per maand
Netto: 1.067,70 euro per maand

Vakantiegeld: 76,10 euro bruto per maand

Bron: Kassa

UWYV | Persbericht Rijksoverheid: “'geen lagere toeslagen als gevolg van vergoeding WIA"”
Datum: 15-dec-2025
Geen lagere toeslagen als gevolg van vergoeding WIA

Mensen die een vergoeding krijgen vanwege fouten in hun arbeidsongeschiktheidsuitkering behouden hun
toeslagen en andere inkomensafhankelijke regelingen. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft
een regeling opgesteld die het mogelijk maakt een eenmalige financiéle vergoeding te krijgen zonder dat dit
negatieve effecten heeft op inkomensafhankelijke regelingen, zoals de zorg- of huurtoeslag. Deze regeling gaat
vandaag in internetconsultatie. Mensen kunnen tot 16 januari 2026 hun mening geven over dit onderwerp. Naar
verwachting kunnen de eerste vergoedingen in de loop van 2026 worden uitgekeerd.

Oplossing voor toeslagen

De vergoeding die mensen krijgen telt niet mee voor het belastbaar inkomen. UWV betaalt de loonheffing
rechtstreeks aan de Belastingdienst. Hierdoor mogen de gedupeerden het hele bedrag houden en stijgt het
inkomen op basis waarvan hun toeslagen worden berekend niet. Hun huurtoeslag, zorgtoeslag en andere
inkomensafhankelijke toeslagen blijven dus even hoog als normaal.

Proces

Als de internetconsultatie is afgerond, verwerkt het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de
uitkomsten in een nieuwe versie van de regeling. Als de nieuwe versie is afgerond, wordt de regeling door de
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid ondertekend. Daarna kan het UWV beginnen met het
implementeren van de regeling.

Bron: Rijksoverheid

Wetgeving | Negatief advies Raad van State over voorstel voor basisverzekering voor
arbeidsongeschikte zelfstandigen

Datum: 15-dec-2025

De Afdeling advisering van de Raad van State heeft op 10 december 2025 haar advies vastgesteld over het
Wetsvoorstel basisverzekering arbeidsongeschiktheid zelfstandigen. Het advies is op 15 december 2025
gepubliceerd op de website van de Raad van State.

Achtergrond en inhoud

Het wetsvoorstel introduceert een basisverzekering tegen arbeidsongeschiktheid voor zelfstandigen. Het gaat om
een eigen verzekeringsstelsel voor zelfstandigen, dat los staat van het bestaande stelsel voor werknemers (de Wet
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen, de ‘WIA’). Zelfstandigen zijn in beginsel verzekerd voor de publieke
basisverzekering. Zij kunnen echter ook kiezen voor een private verzekering, de zogeheten opt-out. De
vormgeving van de basisverzekering is vooral gebaseerd op een advies van de sociale partners.

Belang van bescherming en gelijker speelveld
De Afdeling advisering onderschrijft de doelen van dit wetsvoorstel. Het is belangrijk en noodzakelijk om

zelfstandigen te beschermen tegen het risico op inkomensverlies bij arbeidsongeschiktheid. Ook het andere doel,
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het creéren van een gelijker speelveld tussen werknemers en zelfstandigen, is van belang. Daarmee kan
onwenselijke concurrentie tussen verschillende groepen werkenden op het niveau van arbeidsvoorwaarden worden
beperkt.

Toenemende complexiteit en uitvoeringsproblemen

Volgens de Afdeling advisering maakt de voorgestelde basisverzekering het stelsel van de sociale zekerheid
complexer. Dit komt onder meer doordat de verzekering een apart stelsel naast de WIA is en zelfstandigen van
een opt-out gebruik kunnen maken. Het is juist wenselijk dat dit stelsel wordt vereenvoudigd. Wet- en regelgeving
die steeds complexer wordt, zorgt voor steeds grotere problemen bij burgers en bij uitvoeringsinstanties. Dit geldt
in het bijzonder voor het UWV en de Belastingdienst, die de basisverzekering moeten gaan uitvoeren. Beide
uitvoeringsorganisaties kampen momenteel al met grote beperkingen in de uitvoering. Het wetsvoorstel is voor de
Belastingdienst onder voorwaarden pas uitvoerbaar vanaf 2030, terwijl andere wijzigingen in de
inkomstenbelasting hierdoor lange tijd niet mogelijk zullen zijn. Het UWV kan het voorstel alleen uitvoeren als er
voldoende capaciteit beschikbaar is voor de benodigde sociaal-medische beoordelingen. Op dit moment zijn er in
het kader van de WIA grote achterstanden in deze beoordelingen en die zullen naar verwachting zelfs nog verder
toenemen. Dit zet de uitvoerbaarheid van de WIA door het UWV verder onder druk, waarmee de uitvoerbaarheid
van de voorgestelde basisverzekering verder uit beeld raakt.

Doelen worden slechts deels bereikt

De gemaakte keuzes bij de vormgeving van de basisverzekering zorgen er bovendien voor dat de doelen van
inkomenszekerheid en een gelijker speelveld voor werkenden slechts gedeeltelijk worden bereikt. Door de
combinatie van een relatief lage uitkering en een wachttijd van twee jaar leidt de basisverzekering maar in
beperkte mate tot een adequate inkomensvoorziening voor zelfstandigen. Ook blijven tussen werkenden de
verschillen groot in hun bescherming tegen het risico op arbeidsongeschiktheid.

Aanpassing WIA en wetsvoorstel

De Afdeling advisering concludeert dat het wetsvoorstel niet of nauwelijks uitvoerbaar is, zeker zolang de
problemen in de uitvoering van de WIA niet zijn opgelost. Daarom is het advies aan de regering om eerst op korte
termijn deze problematiek aan te pakken door de WIA sterk te vereenvoudigen. Vanwege het belang van een
begrijpelijke en uitvoerbare verzekering die voor zelfstandigen voldoende meerwaarde heeft, adviseert de Afdeling
daarnaast om het voorstel opnieuw te bezien. Dit kan in samenhang met of volgend op de noodzakelijke herziening
van de WIA. Een integrale benadering van aanpassingen aan de WIA en dit wetsvoorstel ligt hierbij in de rede.

Conclusie

De Afdeling adviseert de regering daarom het wetsvoorstel niet bij de Tweede Kamer in te dienen, tenzij het
voorstel is aangepast.

Bron: Raad van State

Armoede | Rijksoverheid: Hulp voor werkenden rondom de armoedegrens

In Nederland leven zo'n 355.000 werkenden met een laag inkomen onder of net boven de armoedegrens.
Alleenstaande werkenden zijn oververtegenwoordigd. Ze zijn financieel kwetsbaar, hebben vaker schulden en
weten de weg naar hulp en inkomensondersteunende regelingen niet altijd goed te vinden. Daarom lanceert het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de campagne ‘Stap naar hulp’.

Matige tot grote geldzorgen

Uit een peiling van onderzoeksbureau Ipsos I&0 - onder 408 alleenstaande werkenden met een laag inkomen
tussen 25 en 65 jaar - blijkt dat vier op de tien mensen matige tot grote geldzorgen heeft. Slechts de helft weet
waar ze bij geldzorgen hulp kan krijgen.

Mensen met geldproblemen kunnen in sommige gevallen gebruikmaken van bijzondere bijstand, hun
gemeentelijke lasten laten kwijtschelden of toeslagen en minimaregelingen aanvragen. Werkenden met een laag
inkomen maken relatief minder gebruik van deze regelingen omdat ze denken dat deze niet voor hen bedoeld zijn.
Of omdat ze bang zijn geld te moeten terugbetalen. In de Ipsos I&0-peiling gaf 35 procent van de alleenstaande
werkenden aan hier bang voor te zijn, met nhame mensen tussen de 25 en 35 jaar.

Werknemers onder of net boven de armoedegrens werken daarnaast vaak een relatief laag aantal uren. Het gros
kan niet voltijd werken, bijvoorbeeld omdat ze een opleiding volgen, zorgen voor familie of vanwege een ziekte.
Staatssecretaris Jurgen Nobel (Participatie en Integratie): ,,Door meer uren te werken kunnen veel mensen uit
armoede komen. Maar dat is niet voor iedereen mogelijk. Werken moet wel lonen en regelingen om werkenden te
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helpen met geldzorgen moeten eenvoudiger, zonder dat mensen bang hoeven te zijn voor terugvorderingen. Daar
werk ik aan samen met gemeenten.”

Grotere schulden voorkomen

Door werkenden met geldzorgen vroegtijdig hulp te bieden, kunnen grotere schulden worden voorkomen. Daarom
lanceert het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de campagne ‘Stap naar hulp’, waarin het
werkenden met een laag inkomen stimuleert contact te zoeken met Geldfit. Deze organisatie helpt mensen met
geldstress om te checken of er potjes zijn die ze nog niet gebruiken en bespreekt hun zorgen over geld.

Daarnaast ziet het ministerie een grotere rol voor werkgevers bij het voeren van gesprekken over de werksituatie
en het doorverwijzen naar hulp. Werkgevers kunnen al snel zien of iemand geldzorgen heeft, bijvoorbeeld doordat
beslag op loon wordt gelegd vanwege schulden, of als een medewerker meerdere banen heeft om rond te komen.
Ook kan er sprake zijn van ziekteverzuim. Een werkgever kan jaarlijks gemiddeld 13.000 euro kwijt zijn aan
kosten als gevolg van een medewerker met geldzorgen.

Bron: Rijksoverheid

UWYV | IBO Rapport: "Werk aan de WIA - loondoorbetalingsplicht bij ziekte niet naar 1 jaar, schaf IVA-
uitkering af”

Datum: 13-dec-2025

Houd de loondoorbetalingsplicht van twee jaar bij ziekte voor werkgevers in stand. Schaf wel de IVA-uitkering af
en maak daar een WGA-uitkering van, aldus een rapport over de WIA.

Er zijn dringend ingrijpende aanpassingen nodig in het arbeidsongeschiktheidsstelsel ten aanzien van de uitvoering
en de wet- en regelgeving. Dat staat in het Interdepartementale Beleidsonderzoek (IBO) over de Wet werk en
inkomen naar arbeidsvermogen (WIA).

Rapport ‘Werk aan de WIA’

In het rapport ‘Werk aan de WIA - naar een stelsel dat weer werkt' wordt onder meer geadviseerd om sociaal-
medische beoordelingen niet meer alleen door verzekeringsartsen te laten uitvoeren en strengere voorwaarden te
stellen aan aanvragen voor herbeoordelingen. Daarnaast is het advies de IVA-uitkering af te schaffen voor nieuwe
gevallen, omdat de beoordelingen daarvoor te complex en tijdrovend zijn.

Het rapport is een ambtelijk onderzoek dat onafhankelijk van de politiek is uitgevoerd door meerdere ministeries,
UWV, CPB en SCP. De wijzigingen zijn volgens het rapport nodig vanwege de stijgende WIA-instroom, sterk
oplopende achterstanden en structurele tekortkomingen in het stelsel. Deze problemen versterken elkaar en leiden
tot langere onzekerheid voor mensen en hoge maatschappelijke kosten.

Stijgende instroom

De afgelopen tien jaar nam het ziekteverzuim en de instroom in de WIA weer flink toe. Het ziekteverzuim ligt ruim
boven de 5 procent, vergelijkbaar met het begin van deze eeuw.

Jaarlijks stromen meer dan 60.000 mensen de WIA in; rond de invoering van de WIA waren dat er circa 35.000.
De kans dat een werkende in de WIA terecht komt, is nu twee keer zo hoog als vlak na de invoering van de WIA in
2006.

Het aantal mensen dat een uitkering krijgt voor volledige en duurzame arbeidsongeschiktheid (IVA) is gestegen
van 20% naar 40%. In totaal ontvangen nu 600.000 mensen een WIA-uitkering. Dat is één op de dertien
verzekerde werknemers.

Oudere werknemers werken langer door

De gestegen instroom valt voor een deel te verklaren door het langer doorwerken van oudere werknemers. Dit
komt door een hogere pensioenleeftijd en minder mogelijkheden voor vroegpensioen. Ook is de gemiddelde leeftijd
van de beroepsbevolking gestegen. Verder worden de aanvragen van mensen boven de 60 jaar beperkt getoetst.

Psychische aandoeningen

Meer dan 40% van de WIA-instroom is gerelateerd aan psychische aandoeningen. Het betreft vaker jongeren en
vrouwen. Dit weerspiegelt volgens het IBO een bredere maatschappelijke ontwikkeling, die zich ook in andere
landen voordoet.
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Oplopende wachtlijsten

Zonder aanvullende maatregelen kunnen de achterstanden bij UWV oplopen tot bijna 200.000 wachtenden in
2030. De gemiddelde wachttijd zou dan toenemen naar ongeveer drie jaar. Dat is maatschappelijk
onaanvaardbaar. Dit komt door de stijgende instroom, de ingewikkelde beoordeling en het tekort aan
verzekeringsartsen.

De verwachting is dat het aantal verzekeringsartsen de komende jaren juist zal dalen. De wachtlijsten en
wachttijden blijven hierdoor groeien.

Minimale basispakket aan maatregelen

Het IBO adviseert een basispakket aan maatregelen om de druk op de uitvoering te verminderen en de kwaliteit te
verbeteren, waar een nieuw kabinet mee aan de slag moet:

e De verzekeringsartsen moeten gerichter worden ingezet. Een deel van hun werkzaamheden kunnen en
moeten andere professionals overnemen.

e Onnodige herbeoordelingen moeten worden voorkomen, door werkgevers, of partijen die namens hen
optreden, te vragen een verzoek inhoudelijk te onderbouwen of hen te laten betalen voor een
herbeoordeling door UWV.

e De aparte uitkering voor mensen die blijvend volledig arbeidsongeschiktheid zijn (de Inkomensvoorziening
Volledig Arbeidsongeschikten (IVA)) worden afgeschaft. Deze mensen krijgen dan een WGA-uitkering, net
zoals mensen die minder dan 80% arbeidsongeschikt zijn. Verzekeringsartsen moeten bij het geven van
een IVA-uitkering namelijk beoordelen en onderbouwen of iemand blijvend niet meer kan werken. Dat
kost veel moeite en tijd.

e Er moet ook worden ingezet op preventie en activering, bijvoorbeeld door sterker toezicht, het vergroten
van ondersteuning bij de re-integratie vanuit de WIA, en betere steun aan werkgevers bij het weer in
dienst nemen van gedeeltelijk arbeidsongeschikten.

Aanvullende beleidsopties

Het IBO heeft daarnaast 15 maatregelen in kaart gebracht waar de politiek voor kan kiezen. Dan gaat het om
aanpassingen binnen, maar ook van, het stelsel, zoals het centraal stellen van werkhervatting. Of stoppen met de
koppeling van de uitkering aan het vroegere inkomen en het maximeren op het niveau van het minimumloon. Dit
zou een fundamentele wijziging zijn van de sociale zekerheid.

Loondoorbetaling bij ziekte

Het IBO vindt het niet verstandig om de verplichting van loondoorbetaling bij ziekte voor werkgevers terug te
brengen van twee naar één jaar: “Dit is één van de krachtigste en meest succesvolste beleidsmaatregelen om
ziekteverzuim en daaropvolgende arbeidsongeschiktheid te verminderen”, citeert het IBO het CPB.

Deze maatregel leidt ook tot fors hogere wachtlijsten, meer instroom bij de WIA en hogere kosten. Verder re-
integreren veel mensen in het tweede jaar bij hun werkgever, terwijl het veel moeilijker is om vanuit een uitkering
weer aan het werk te gaan.

Het volledige IBO Rapport wordt voor geinteresseerden toegevoegd bij deze nieuwsbrief.

Bron: Salaris van Morgen

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg
Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 17



Spreekuur Nieuwsbrief 26/01 burgeriiEE De pijler

De opfrisser: Wat als je werkgever
eigenrisicodrager is voor de ziektewet?

Het kan zijn dat je als medewerker ziek uit dienst treedt, of ziek wordt kort na uitdiensttreding, en je werkgever
eigenrisicodrager is. Dat betekent dat je (ex-)werkgever verantwoordelijk is voor de Ziektewetuitkering en deze
ook aan je zal uitbetalen.

Wat is eigenrisicodragerschap?

Eigenrisicodragerschap betekent dat je (ex-)werkgever ervoor kiest om verantwoordelijk te zijn voor de verzorging
en uitbetaling van je Ziektewetuitkering en de begeleiding van de re-integratieactiviteiten. Ook wanneer je niet
meer in dienst bent bij het bedrijf. Dat geldt voor een periode van twee jaar.

Wanneer kan je (ex-)werkgever eigenrisicodrager Ziektewet zijn?

Een werkgever kan alleen in de volgende situaties eigenrisicodrager zijn:

e Je bent een werknemer zonder ‘gewone’ arbeidsovereenkomst, zoals stagiairs, thuiswerkers,
provisiewerkers of freelancers.

e Je bent een werknemer die ziek wordt binnen vier weken na afloop van het dienstverband.

e Je bent een werknemer van wie het dienstverband afloopt tijdens ziekte. Dat geldt bijvoorbeeld voor
oproepkrachten of werknemers met een tijdelijk contract.

In sommige gevallen kan je (ex-)werkgever eigenrisicodrager zijn wanneer je ontslag hebt genomen tijdens ziekte.
Bijvoorbeeld als je baan schadelijk is voor je gezondheid, waardoor je ontslag wilt nemen. Of als je vanwege
psychische problemen niet toerekeningsvatbaar was toen je ontslag nam.

Wie bepaalt of je recht hebt op een uitkering?

Als je (ex-)werkgever eigenrisicodrager is voor je Ziektewetuitkering, laat het bedrijf zich eerst adviseren door de
bedrijfsarts. Als de bedrijfsarts vaststelt dat je ziek bent, zal je (ex-)werkgever de Ziektewetuitkering toekennen
en uitbetalen namens het UWV. Het contact loopt in principe tussen jou en je (ex-)werkgever. Wanneer je je beter
wilt melden, dan doe je dat rechtstreeks bij je (ex-)werkgever.

De rol van het UWV

Het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) blijft betrokken en eindverantwoordelijk. Het UWV
controleert of je (ex-)werkgever zich aan de regels van de Ziektewet houdt. Bij belangrijke beslissingen en
veranderingen word je door het UWV op de hoogte gebracht. Je kunt ook bericht krijgen van andere organisaties,
omdat werkgevers die eigenrisicodrager zijn de taken rondom ziekte en verzuim vaak uitbesteden aan een ander
bedrijf.

Als je inkomsten lager zijn dan het sociaal minimum, kan het UWV je Ziektewetuitkering aanvullen met een
toeslag. Het sociaal minimum is het bedrag dat je minimaal nodig hebt om te kunnen leven in Nederland. Dat
bedrag verschilt per situatie en hangt samen met je gezinssamenstelling en leeftijd.

Op het moment van schrijven kunnen de bedrijven, instellingen of organisaties die in dit artikel worden genoemd
al dan niet gelieerd zijn aan Indeed. Hun vermelding in dit artikel duidt niet op een zakelijke relatie met Indeed.

Een meningsverschil met je (ex-)werkgever

Het kan voorkomen dat je (ex-)werkgever en de bedrijfsarts vinden dat je niet (meer) ziek bent, terwijl je daar
zelf anders over denkt. In geval van een conflict of een meningsverschil neemt het UWV een beslissing. Je (ex-
Jwerkgever mag de Ziektewetuitkering niet zelf stopzetten en mag niet op eigen initiatief een beslissing in je
nadeel nemen.

Het UWV wordt betrokken in de volgende gevallen:

e Je werkgever vindt dat je niet meer ziek bent.

e Je werkgever vindt dat je onvoldoende meewerkt.
e Je werkgever wil je een maatregel opleggen.

e Je werkgever wil je uitkering stopzetten.

Je (ex-)werkgever betrekt het UWV bij de beslissing. Je hoeft daar zelf niets voor te doen. Het UWV bekijkt alle
gegevens en neemt vervolgens een beslissing. Daarbij stelt het UWV jou of je (ex-)werkgever in het gelijk.
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Wanneer de beslissing is genomen, ontvang je bericht van het UWV. Als je na enige tijd nog geen beslissing hebt
ontvangen, kun je navraag doen bij je (ex-)werkgever en het UWV.

Als je het niet eens bent met de beslissing van het UWV, kun je altijd bezwaar maken.

Wat als je (ex-)werkgever stopt?

Wordt het bedrijf waar je werkte overgenomen door een andere organisatie? Dan betaalt het nieuwe management
je Ziektewetuitkering door. Gaat je werkgever failliet? Dan neemt het UWV het ziektetraject en de
verantwoordelijkheid over.

Rechten en plichten bij een Ziektewetuitkering

Als je (ex-)werkgever je Ziektewetuitkering betaalt, gelden dezelfde regels als voor een werknemer die een
Ziektewetuitkering van het UWV krijgt.

Je plichten

Je (ex-)werkgever heeft een eigen verzuimprotocol in werking gesteld. Je bent verplicht om daaraan mee te
werken en op de hoogte te zijn van de regels. Het verzuimprotocol gaat onder andere over werken aan herstel, re-
integratie, het accepteren van passend werk en hoe en wanneer je veranderingen moet doorgeven.

Je rechten

Als je ziek bent, heb je ook rechten. Zoals het recht om je personeelsdossier in te zien en na te gaan welke
persoonlijke gegevens gedeeld worden met andere organisaties. Dat mag alleen gebeuren volgens de Algemene
verordening gegevensbescherming (AVG)-privacywetgeving. Medische gegevens mogen niet zonder je
toestemming worden gedeeld.

Bron: Indeed
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