
Spreekuur Nieuwsbrief 25/11 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 1 

henf 

UWV | Geen terugvordering of nabetaling bij oude beëindigde ziektewetuitkeringen 

Datum: 23-sep-2025 

 

Van de ziektewetuitkeringen die mogelijk een fout bevatten worden alleen lopende uitkeringen en uitkeringen die 

minder dan zes maanden geleden zijn beëindigd opnieuw bekeken en aangepast. Dat schrijft minister Mariëlle Paul 

van Sociale Zaken en Werkgelegenheid over deze eerder gemelde fout in een brief aan de Kamer. In totaal worden 

593 uitkeringen onderzocht. 

De afgelopen zes weken is UWV gestart met het herzien van 203 lopende ziektewetuitkeringen, 378 beëindigde 

Ziektewetuitkeringen en 12 beëindigde Wazo-uitkeringen. Bij deze gevallen kan er sprake zijn van terugvordering 

of nabetaling. Bij uitkeringen die langer dan zes maanden geleden zijn beëindigd, wordt er niet meer nabetaald of 

teruggevorderd. 

Achtergrond 

In juni is aan de Kamer gemeld dat vanaf 2016 bij een deel van de Ziektewetuitkering (ZW-uitkeringen) de 

inkomstenkorting niet (volledig) is uitgevoerd bij de bepaling van de hoogte van de uitkering. Daarnaast heeft 

UWV geconstateerd dat bij ongeveer 3.000 Wazo-uitkeringen ten onrechte inkomsten zijn gekort. Middels een 

steekproef heeft UWV vastgesteld dat er bij ongeveer de helft van de ontvangers te veel is uitbetaald en bij een 

kwart te weinig. 

Herzien uitkeringen 

Omdat het om kortlopende uitkeringen gaat – van maximaal twee jaar - is ervoor gekozen uitkeringen die meer 

dan zes maanden geleden zijn beëindigd ongemoeid te laten. Voor de meeste mensen pakt dit in hun voordeel uit. 

Ook zorgt deze aanpak voor zo min mogelijk onzekerheid onder voormalige ontvangers van een Ziektewetuitkering 

en legt het weinig druk op de uitvoering door UWV. Mensen kunnen wel altijd zelf een herzieningsverzoek doen. 

Mariëlle Paul, minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: “Bij deze uitkeringen hebben werknemers en 

werkgevers hun informatie netjes doorgegeven, maar heeft de overheid niet op de juiste manier actie 

ondernomen. Dat is gewoon niet goed, en we moeten leren van wat hier fout is gegaan. Voor mensen die nog een 

ziektewetuitkering hebben herstellen we de fout. Maar er zijn ook veel mensen die ooit een uitkering kregen, maar 

inmiddels weer verder zijn met hun leven. Voor hen moeten we geen onzekerheid over het verleden gaan creëren. 

Daarom laten we oude beëindigde uitkeringen met rust.” 

Bron: Rijksoverheid 

Wetgeving | Motie: Eén jaar loondoorbetaling bij ziekte door kleine werkgevers? 

22 september 2025 | Door redactie  

Organisaties met minder dan vijftig werknemers hoeven in de toekomst mogelijk niet langer loon door te betalen 

na het eerste ziektejaar. Onlangs diende de SP en de VVD hierover een motie in, die op brede steun kon rekenen 

van de Tweede Kamer. 

Momenteel geldt voor alle organisaties – ongeacht hoeveel werknemers zij in dienst hebben – een 

loondoorbetalingsplicht bij ziekte van twee jaar (104 weken) voor minimaal 70% van het loon. In het eerste 

ziektejaar geldt bovendien het wettelijk minimumloon als ondergrens en in de (collectieve) arbeidsovereenkomst 

kan een hoger percentage dan 70% zijn afgesproken. 

Zware financiële last 

De indieners van de motie vinden het echter onredelijk dat ook kleine organisaties met minder dan vijftig 

werknemers twee jaar lang de lasten moeten dragen als een werknemer langdurig uitvalt. Dit zorgt namelijk voor 

een zware financiële last voor kleine ondernemingen en zou een remmende werking hebben op banengroei. Dit 

terwijl kleine organisaties belangrijk zijn voor werkgelegenheid en leefbaarheid in buurten en dorpen, volgens de 

motie. 

Collectieve voorziening voor tweede ziektejaar 

Daarom stelde kamerlid Dijk tijdens de Algemene Politieke Beschouwingen voor om het tweede jaar 

loondoorbetaling bij ziekte voor kleine werkgevers te vervangen door een collectieve voorziening. Op die manier 

zouden kleine organisaties alleen nog maar verantwoordelijk zijn voor loondoorbetaling tijdens het eerste 

ziektejaar en wordt de financiële last kleiner. 
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Onlangs verzochten de SP en de VVD de regering via een motie om dit plan uit te werken. De motie is inmiddels 

aangenomen met brede steun vanuit de Tweede Kamer, maar de toekomst moet nog uitwijzen of de motie 

daadwerkelijk tot een wijziging van de loondoorbetalingsplicht leidt. 

Bron: Rendement 

Regelgeving | Dit is wat u nu moet weten over het nieuwe pensioenstelsel 

Datum: 27-okt-2025 

De nieuwe pensioenregels maken het pensioen via de werkgever klaar voor de toekomst. Niet alle pensioenen 

veranderen door de nieuwe regels. Wat het voor uw pensioen betekent, verschilt daarom per pensioenuitvoerder 

en hangt af van de nieuwe afspraken.  

De meeste veranderingen gelden voor pensioen dat is opgebouwd bij een pensioenfonds. Voor pensioenen bij een 

verzekeraar of premiepensioeninstelling verandert er minder. Wilt u weten wat er voor u persoonlijk verandert? 

Neem dan contact op met uw pensioenuitvoerder(s).  

Zien hoe uw pensioen groeit: 

Als u pensioen opbouwt via uw werkgever, kunt u zien hoe uw pensioen aangroeit door de premies die u samen 

met de werkgever inlegt en het resultaat van de beleggingen. Dat maakt het pensioen transparanter en meer 

persoonlijk. U kunt op ieder moment zien wat uw inleg concreet heeft opgeleverd. Aan de hand van de inleg, ziet u 

ook een inschatting van het uiteindelijke pensioen dat hierbij hoort. Op mijnpensioenoverzicht.nl vindt u 

berekeningen van uw totale verwachte pensioen. U ziet hier AOW, hoeveel pensioen u heeft opgebouwd en bij 

welke pensioenuitvoerders. Voor pensioen via de werkgever ziet u drie berekeningen: het standaard verwachte 

pensioen, een verwachting bij mindere economische tijden en bij economisch gunstige tijden. 

Pensioenen kunnen sneller omhoog bij goede resultaten: 

Pensioenfondsen krijgen andere rekenregels om in de toekomst pensioenen te betalen. Als de beleggingsresultaten 

van het pensioenfonds goed zijn, is er sneller ruimte om iets extra’s te geven aan deelnemers. Als het minder goed 

gaat, kan het pensioen ook lager worden. Om te voorkomen dat daardoor pensioenen tijdelijk te veel omlaag 

gaan, zijn er extra regels.  

Reserve als schokdemper: 

De meeste pensioenfondsen hebben in hun pensioenregeling een reserve opgenomen. Pensioenfondsen gebruiken 

de reserve in de eerste plaats om de pensioenen van gepensioneerden aan te vullen als het economisch tegenzit. 

Maar ze mogen ook de pensioenvermogens aanvullen van deelnemers die nog pensioen aan het opbouwen zijn. 

Hoe de reserve wordt gebruikt, hangt af van de afspraken die werkgevers en werknemers met elkaar maken. 

Eerder stoppen?: 

U kunt nog steeds eerder stoppen met werken. Ook met de nieuwe pensioenregels. Als u minder gaat werken, 

bouwt u ook minder pensioen op.  Wilt u helemaal stoppen met werken? Dan bouwt u minder pensioen op en krijgt 

u pensioen over een langere periode, dus per maand een lager bedrag. Vraag uw pensioenuitvoerder naar meer 

informatie. Die kan uitrekenen wat minder werken of eerder stoppen betekent voor uw pensioen.  

Nabestaandenpensioen: 

Veel werkgevers maken in de pensioenregeling afspraken over het nabestaandenpensioen. Dat is het pensioen 

voor uw partner en/of kinderen als u overlijdt. In het nieuwe stelsel zijn hierover duidelijke regels afgesproken. Zo 

wordt het nabestaandenpensioen een vast percentage van het laatst verdiende loon.  

Het nabestaandenpensioen is een bedrag dat uw nabestaanden elke maand krijgen na uw overlijden. Er zijn 3 

soorten: partnerpensioen als u overlijdt voordat u met pensioen bent, partnerpensioen als u overlijdt nadat u met 

pensioen bent en een wezenpensioen voor uw kinderen. De hoogte is verschillend. Het is niet verplicht om een 

nabestaandenpensioen in de pensioenregeling te hebben. Wilt u weten hoe het nabestaanden pensioen voor u is 

geregeld? Neem dan contact op met uw pensioenuitvoerder.  

Eigen beleggingskeuzes: 

Sommige pensioenuitvoerders geven extra keuzemogelijkheden aan pensioendeelnemers. In een flexibele 

premieregeling kan voor iedere leeftijdsgroep op een andere manier worden belegd volgens de ‘lifecycle-methode’. 

Dat is een beleggingsvorm waarbij het risicoprofiel van de beleggingsportefeuille voor de deelnemer op basis van 

zijn of haar leeftijd verandert. Naarmate de deelnemer ouder wordt, en dus dichterbij de pensioenleeftijd komt, 
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wordt het risico afgebouwd. De achterliggende gedachte is, dat naarmate de deelnemer ouder wordt, de 

deelnemer dan minder tijd heeft om eventuele beleggingsverliezen te compenseren voor de pensioendatum.  

Welke keuzemogelijkheden u heeft, kunt u vragen aan uw pensioenuitvoerder.  

Vaste uitkeringen: 

Heeft uw pensioenuitvoerder een flexibele premieregeling? Dan is het ook mogelijk om te kiezen voor een vast 

pensioen. U weet dan zeker dat het pensioen in de toekomst niet verandert.  

■ De vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS)  merkt op: 

BUS is van mening, dat we niet genoeg aan actuele informatie kunnen verstrekken als het om pensioenzaken gaat. 

Vele hebben er al mee te maken en vele krijgen er mee te maken.  

Vele verontruste signalen van senioren hebben ons bereikt als het gaat om hun inkomenszekerheid zodra de 

nieuwe pensioenwet in werking treedt. Helaas konden wij niet het antwoord geven waar deze mensen zo graag 

duidelijkheid over willen hebben. Er is nog te veel onduidelijk, er zijn veel pensioenfondsen ieder met zijn eigen 

uitvoeringsbeleid. Daarom is er nog steeds geen duidelijkheid te geven. 

Het wordt kort dag, we staan aan de vooravond dat de nieuwe pensioenwet in werking gaat treden en dan moet 

het voor iedereen duidelijk zijn hoe zijn/haar pensioenrechten is opgebouwd en hoe hoog de maandelijkse 

uitkering gaat zijn en of er sprake kan zijn van onverwachte verlaging of verhoging van de uitkering. Wij raden 

iedereen aan, ga met enige regelmaat naar uw eigen pensioenfonds via  de website: 

www.mijnpensioenoverzicht.nl 

Bron: Plus online / BUS 

Armoede | “Kinderen in armoede zien hun toekomst somber in” 

Datum: 24-sep-2025 

 

Vandaag presenteert de Kinderombudsman het rapport “Opgroeien in onzekerheid. Wat kinderen in armoede ons 

in de afgelopen 10 jaar hebben verteld over hun leven en welzijn”. De conclusie is onmiskenbaar: ondanks talloze 

initiatieven als schoolontbijten, laptops en sportabonnementen, blijft het welzijn en de ontwikkeling van kinderen 

die in armoede opgroeien, ernstig onder druk staan. 

In Nederland leeft één op de 28 kinderen in armoede. Dat betekent dat gemiddeld één kind per klas zich zorgen 

maakt over de (geld)stress van hun ouders, schooluitjes, sport, eten of zelfs de huur. Deze kinderen starten hun 

leven met een achterstand. Hun ontwikkeling komt onder grote druk te staan door voortdurende stress, te weinig 

aandacht thuis en een gebrek aan kansen. 

Een 16-jarige jongen beschreef het zo: “Ik zou alleen graag willen dat mijn ouders zich geen zorgen meer hoeven 

te maken en ik naar de school kan waar ik heen wil.” 

Alle voorzieningen ten spijt, de kern verandert niet 

Uit het onderzoek blijkt dat kinderen die hun leven een rapportcijfer van vijf of lager geven, ongekend laag scoren 

op een aantal van de veertien omgevingsvoorwaarden die voor hun ontwikkeling van cruciaal belang zijn. Dit 

betekent dat hun kwaliteit van leven zo laag is dat hun welzijn en toekomstkansen ernstig in gevaar komen. Het 

rapport laat daarmee zien dat kinderrechten voor deze kinderen in armoede zwaar onder druk staan. 

Kinderombudsman Margrite Kalverboer: “We kunnen echt niet meer volstaan met incidentele oplossingen. Er is 

integraal kinderarmoedebeleid nodig dat gezinnen structureel ondersteunt en waarbij de ontwikkeling van kinderen 

centraal staat. Zodat kinderen de zekerheid, veiligheid en kansen krijgen die ze verdienen.” 

Oproep aan politiek en beleid 

De Kinderombudsman roept de demissionair staatssecretaris van Sociale Zaken én de politiek als geheel dringend 

op om armoede onder kinderen voortvarender aan te pakken. 

Het Rijk moet gemeenten duidelijke en inhoudelijke richting geven hierover. Dat kan door het 

Kinderrechtenverdrag als basis te nemen en dit te vertalen naar beleid dat alle levensgebieden van kinderen omvat 

volgens de veertien omgevingsvoorwaarden. Alleen zo voorkomen we dat gemeenten ieder hun eigen aanpak en 

prioriteiten kiezen, met als risico dat kinderen in de ene gemeente wél kansen krijgen, en in de andere niet. Pas 

dan pak je kinderarmoede écht aan. Het is tijd dus om de echte opgave onder ogen te zien: losse voorzieningen 

zijn waardevol, maar lossen de kern van het probleem niet op. Alleen met de combinatie van lange 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/11 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 4 

termijnoplossingen en losse voorzieningen, kan worden voorkomen dat duizenden kinderen in Nederland hun jeugd 

doorbrengen in voortdurende onzekerheid. 

Over het onderzoek 

Het rapport is gebaseerd op data uit het onderzoek 'Als je het ons vraagt’, dat tussen 2016 en 2024 vijf keer is 

uitgevoerd. In totaal deden 9.809 kinderen van 8 tot 18 jaar mee, van wie 628 kinderen aangaven dat er te weinig 

geld thuis is.  Het onderzoek brengt de kwaliteit van leven in kaart aan de hand van veertien 

omgevingsvoorwaarden binnen en buiten het gezin, aangevuld met een rapportcijfer dat kinderen hun eigen leven 

gaven. 

Bron: Pont Zorg & Sociaal  

UWV | ‘We kunnen niet de dienstverlening geven die we willen bieden’ 

Datum: 24-sep-2025 

Verzekeringsartsen lopen vast, zegt verzekeringsarts Heefan Cheung. ‘We willen dienstverlening geven die we niet 

kunnen bieden door de achterstanden.’ Daarom zoekt ze naar oplossingen die UWV snel kan implementeren om 

cliënten eerder zekerheid te bieden. ‘Een echte doorbraak zit in betere samenwerking met arbodiensten.’ 

Het tekort aan verzekeringsartsen en de hoge WIA-instroom zetten het arbeidsongeschiktheidsstelsel onder druk. 

Maar waar anderen vooral problemen zien, probeert Cheung vanuit haar dagelijkse praktijk concrete oplossingen 

te vinden die UWV nu al kan implementeren, zonder te hoeven wachten op hervormingen van het hele stelsel. 

Het probleem zit volgens Cheung, naast verzekeringsarts ook directeur Arbeid & Gezondheid Sociaal Medische 

Zaken UWV, in de combinatie van personeelstekorten en de complexiteit van het werk, die door de wachttijden 

alleen maar toeneemt. ‘Door de wachttijden zien we mensen vaak later dan wenselijk zou zijn. Dan moeten we 

beoordelen hoe de situatie een half jaar geleden was, toen de cliënt uit dienst ging, én hoe die nu is. Dat kost 

gewoon meer tijd.’ 

Dat is vervelend voor de cliënten, maar ook voor de arts, legt ze uit. ‘Mensen moeten langer wachten voordat ze 

zekerheid krijgen over wel of geen recht op een uitkering. Daardoor duurt het ook langer voordat ze kunnen gaan 

re-integreren.’ 

Cheungs motivatie om voor verandering te pleiten komt voort uit een fundamenteel geloof in het helpen van 

mensen. Het werk van verzekeringsartsen staat vaak in een negatief daglicht omdat mensen denken dat de 

specialisten ervoor moeten zorgen dat ze geen uitkering krijgen. ‘Maar wij zijn ook gewoon artsen die de 

Hippocratische eed hebben afgelegd. We geloven dat we mensen helpen door een juiste belastbaarheid vast te 

stellen’, zegt ze. ‘En op dit moment lopen we vast – we willen dienstverlening geven die we niet kunnen bieden 

door de achterstanden.’ 

Volledige informatie delen 

Een mogelijke oplossing ligt in een zogenoemde ‘lichte toets’. ‘Als arbodiensten bij de WIA-aanvraag volledige, 

eenduidige informatie met ons delen, kunnen wij op basis daarvan een lichtere toets doen’, legt Cheung uit. ‘Dan 

heeft die persoon snelle zekerheid over wel of geen recht op uitkering.’ 

Zo’n toets zou plaats moeten vinden op een passend moment, zodat de verzekeringsarts sneller een goed beeld 

heeft van iemands gezondheid en mogelijkheden. ‘Stel dat de situatie nog niet stabiel is – iemand heeft net een 

operatie ondergaan. Dan kunnen we zeggen dat de situatie nog verandert en de volledige beoordeling op een later 

moment plannen, wanneer de medische situatie stabiel is. Dan is ons advies zinvoller.’ 

Doorbraak in samenwerking 

Verzekeringsartsen doen nu veel werk dat door anderen gedaan kan worden. ‘Informatie samenvatten, medische 

gegevens opvragen bij behandelaars, monitoring in de Ziektewet – dat kan allemaal door ondersteunend personeel 

of verpleegkundigen’, zegt Cheung. ‘Alleen maken niet alle verzekeringsartsen hier gebruik van. Dat is ook logisch: 

je bent als professional verantwoordelijk voor je medische oordeel, dus je wilt graag zo veel mogelijk betrokken 

blijven.’ 

Een echte doorbraak zit in betere samenwerking met arbodiensten, denkt ze. De vorm en hoeveelheid informatie 

die zij doorgeven over een cliënt varieert nogal. ‘Van een half A4’tje tot 30 pagina’s aan medische geschiedenis. 

Dan moet je filteren. Als we een standaard format ontwikkelen van wat we nodig hebben, kunnen we efficiënter 

oordelen en meer doen’, aldus Cheung. 
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Dit heeft ook een groot voordeel voor cliënten, die dan niet steeds opnieuw hun klachten hoeven uit te leggen: 

‘Dan voelen ze zich gehoord. Ze hebben het idee dat de verzekeringsarts al informatie heeft en hoeven hun 

verhaal niet opnieuw te vertellen.’ 

Leren omgaan met beperkingen 

Een derde belangrijke oplossing ligt in een bredere opvatting over wat gezondheid is. ‘Mensen met een ziekte of 

beperkingen hoeven niet per se uit te vallen’, zegt Cheung, ‘als zij steun krijgen van hun sociale netwerk en weten 

hoe ze moeten omgaan met hun beperkingen.’ 

Andersom dreigen mensen soms gemedicaliseerd te worden, terwijl het probleem in hun sociale omgeving ligt. Als 

voorbeeld noemt Cheung een WW’er in echtscheiding, die zich ziek meldt vanwege de emotionele belasting. 

‘Mensen in de WW hebben een sollicitatieplicht, maar in zo’n geval zou je kunnen zeggen: je hoeft nu even niet te 

solliciteren. Even rust geven, zodat iemand daarna weer gewoon goed kan functioneren.’ 

De weg vooruit vereist samenwerking van alle betrokken partijen, denkt ze. ‘UWV moet het samen doen met alle 

partijen die de sociale dienstverlening raken.’ Uiteindelijk, benadrukt Cheung, gaat het om meer dan efficiëntie. 

Zelf is ze verzekeringsarts geworden omdat ze gefascineerd was door de samenkomst van gezondheidszorg en 

recht. ‘Rechtvaardigheid en recht doen aan de situatie, dat is de kern van mijn werk. Met medische kennis en 

wetgeving kunnen we mensen helpen om weer deel te nemen aan de maatschappij.’ 

Bron: UWV 

Schuldhulpverlening | “Veel incassobureaus overtreden wet”  

Datum: 29-sep-2025 

 

Bijna geen enkel incassobureau in Nederland houdt zich aan de wet. Dat zegt hoofdinspecteur Faber van de 

inspectie Justitie en Veiligheid tegen televisieprogramma Radar. 28 van de 30 Incassobureaus die werden 

geïnspecteerd overtraden de regels  

Ook staat slechts tien procent van de circa 2500 incassobureaus geregistreerd bij de screeningsautoriteit van het 

ministerie van Justitie en Veiligheid. Dat is volgens de wet verplicht.        

De wildgroei aan incassobureaus is volgens Faber een zorgwekkende trend. Sinds begin 2024 kreeg de Inspectie 

ruim 300 meldingen binnen over bureaus die zich niet aan de regels hielden. 

Bron: NOS Teletekst 

Re-integratie | Mensen met psychische problemen helpen naar werk -> Werkmonitor Hoofdzaak } 

Werk 

Datum: 23-sep-2025 

Mensen met (ernstige) psychische problemen op weg helpen naar werk - het kan! Dankzij de grote inzet van alle 

mensen die hier namens de ggz, gemeenten, UWV en werkgevers bij betrokken zijn. In het project Hoofdzaak } 

Werk werken we samen aan deze domeinoverstijgende aanpak.  

We zijn er trots op dat die aanpak werkt, gezien de toename van het aantal trajecten, en het gestegen 

slagingspercentage. Een resultaat dat we willen vasthouden en verbeteren; om met werk het leven fijner te 

maken, van zo veel mogelijk mensen met een psychische kwetsbaarheid. 
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Regelgeving | Raad van State adviseert afschaffing transitievergoeding wegens langdurige ziekte 

Datum: 22-sep-2025  

Het kabinet wil de compensatie van de transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige ziekte alleen nog maar 

uitkeren aan kleine werkgevers. De Raad van State adviseert echter om de transitievergoeding voor dit ontslag 

helemaal af te schaffen. 

De voorgenomen beperking van de compensatieregeling leidt ertoe dat in ongeveer 80% van de gevallen de 

kosten van de transitievergoeding weer voor rekening komen van de werkgever. Die werkgever zal er dan, zo 

redeneert de Raad van State , eerder voor kiezen om de dienstverbanden van langdurig zieken slapend te houden. 

Dat betekent dat een werknemer na twee jaar ziekte in dienst blijft, maar geen loon meer ontvangt. De 

compensatieregeling was juist ingevoerd om dat te voorkomen. 

Transitievergoeding schiet doel voorbij 

Ook is het de vraag of de bedoeling van de transitievergoeding, namelijk compensatie van het verlies aan 

inkomsten en het faciliteren van de zoektocht naar ander werk, bij langdurig arbeidsongeschikten wel tot hun recht 

komt.  

De werkgever heeft meestal al twee jaar loon doorbetaald en tijdens deze periode re-integratie-inspanningen 

verricht. Een transitie naar een nieuwe baan is vaak niet of in beperkte mate aan de orde. Ook is er vaak een 

vangnet, in de vorm van een WIA-uitkering. Hierdoor heeft de transitievergoeding bij langdurige ziekte volgens de 

Raad van State vooral het karakter van een extraatje. Het schrappen van de compensatie kan werkgevers ook nog 

eens terughoudender maken om een vast contract aan te bieden. Dit zal vervolgens vooral kwetsbare werkenden 

raken.  

Geen oplossing voor hoge werkgeverslasten 

De Raad van State komt tot de conclusie dat de compensatieregeling geen structurele oplossing is voor de 

onderliggende problematiek van hoge werkgeverlasten bij langdurige ziekte van de werknemer. Het is daarom 

beter om de verplichting aan langdurig zieken een transitievergoeding te betalen, te schrappen. Het 

(demissionaire) kabinet is niet verplicht om dit advies over te nemen. Maar de vraag is wel wat er nu met het 

wetsvoorstel gaat gebeuren, nadat eerder ook al juristenverenigingen kritisch waren. 

Bron: Rendement 

Participatiewet | Taaleis in bijstand: extra geld voor taalonderwijs, korting op bijstand bij niet naleving 

26 september 2025 

Wie een bijstandsuitkering aanvraagt, moet er alles aan doen om zo snel mogelijk betaald werk te vinden. Het 

beheersen van de Nederlandse taal is daar een essentieel onderdeel van. Eerder besloot het kabinet daarom de 

taaleis in de Participatiewet te behouden. Gemeenten lopen tegen knelpunten aan bij het uitvoeren van de taaleis. 

Staatssecretaris Jurgen Nobel (participatie en integratie) informeert de Tweede Kamer in een brief hoe hij daar 

samen met hen en andere partners mee aan de slag gaat. Onderdeel daarvan is dat er zal worden toegezien op de 

handhaving. Als iemand zich verwijtbaar niet genoeg inspant om de taal te leren, wordt er op de bijstandsuitkering 

gekort. 

Voor onder meer effectief taalonderwijs wordt vanaf 2027 een bedrag oplopend tot € 17,4 miljoen structureel 

vrijgemaakt.  De staatssecretaris staat erop dat gemeenten de wet uitvoeren en ook handhaven als mensen zich 

niet aan de inspanningsverplichting houden. 

Staatssecretaris Jurgen Nobel: “Werk en taal zijn de beste manier om mee te doen. Iedereen die een 

bijstandsuitkering ontvangt en onvoldoende de Nederlandse taal beheerst, moet zich inspannen om de taal te 

leren. Als dat niet gebeurt zou de gemeente de uitkering moeten korten. Dit is geen keuze. Daar staat tegenover 

dat gemeenten meer middelen en meer ruimte krijgen om de taaleis succesvol toe te passen.” 

Het is essentieel dat gemeenten de taaleis uitvoeren en handhaven als mensen de verplichtingen niet nakomen. 

Over de invulling daarvan blijft de staatssecretaris met gemeenten in gesprek.   

Verbeteringen voor de uitvoering 

Voor gemeenten komen middelen beschikbaar om de taaleis beter uit te voeren. In 2027 gaat het om een bedrag 

van € 3,7 miljoen en dit loopt op tot € 17,4 miljoen structureel.  Dit wordt ingezet om gemeenten in staat te 

stellen effectief taalonderwijs te organiseren. Het leren van de taal moet ook gecombineerd kunnen worden met 
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stage of werk. Ook zet het kabinet zich in om de administratieve lasten en uitvoeringskosten voor gemeenten te 

verminderen. 

Korting op bijstand bij verwijtbaar geen inspanning 

De handhaving op de taaleis wordt zo ingericht dat deze goed kan aansluiten bij de dagelijkse praktijk. Indien een 

gemeente constateert dat iemand de Nederlandse taal niet of onvoldoende beheerst en zich daar niet voor inspant, 

kan de bijstand worden gekort. Verwijtbaar de taal niet willen leren leidt dan tot een lagere uitkering. Gedurende 

één maand wordt de uitkering dan verlaagd met 25 procent. Zo krijgen mensen de kans om gedurende die maand 

alsnog inspanning te leveren. Als iemand geen verbetering laat zien, kan de uitkering opnieuw worden verlaagd. 

Bij het herhaaldelijk niet-naleven kan deze verlaging oplopen tot 100 procent van de uitkering. 

Bron: Rijksoverheid 

Onderzoek | Raad voor Volksgezondheid & Samenleving: 'Hypernerveuze samenleving' leidt tot 

mentale druk, meer 'lege tijd' nodig 

Datum: 29-sep-2025 

 

Nederlanders komen steeds meer onder mentale druk te staan, waarschuwt de Raad voor Volksgezondheid & 

Samenleving (RVS). Volgens de Raad "leven we in een 'hypernerveuze samenleving' waarin prestatiedruk, 

versnelling en individualisme zijn doorgeschoten en het welzijn van jong en oud ernstig bedreigen". 

Zo noemt de Raad dat het tegenwoordig bijvoorbeeld de norm is dat mensen binnen enkele minuten op ontvangen 

berichten reageren, of dat een pakket binnen een dag bezorgd wordt. De RVS roept in een advies op om op de rem 

te trappen en "samen te werken aan een meer ontspannen samenleving". 

18 miljard 

Volgens de Raad worstelen steeds meer jongeren met prestatiedruk, vallen werkenden uit met burn-outklachten 

en heeft bijna de helft van de volwassenen ooit een psychische aandoening gehad. 

"De gevolgen zijn zichtbaar in overvolle wachtlijsten in de geestelijke gezondheidszorg en onzichtbaar in het stille 

lijden van velen," schrijft de RVS in het advies. De mentale problemen kosten de samenleving zo'n 18 miljard euro 

per jaar, rekent het adviesorgaan voor. 

Dweilen met de kraan open 

De 'hypernerveuze samenleving' dringt door in alle aspecten van ons leven, stelt de Raad: werk, school en vrije 

tijd. "Overal is er de verwachting om beter en sneller te presteren. Tegelijk wordt het individu zelf als enige 

verantwoordelijk gehouden voor hun eigen geluk." 

Voor zover mensen al hulp zoeken, richt die hulp zich nu vooral op individuen en hun weerbaarheid, bijvoorbeeld 

met trainingen. Maar zolang de samenleving steeds hogere eisen stelt, schrijft de Raad, is dat dweilen met de 

kraan open. "Met cursussen mindfulness en zelfhulpboeken leggen we het probleem weer bij het individu, maar we 

moeten het als een samenlevingsprobleem zien", stelt RVS-voorzitter Jet Bussemaker. 

Ze wil het probleem bij de wortels aanpakken en stelt dat er een cultuuromslag nodig is. "Dat betekent: niet 

uitsluitend focussen op individuele oplossingen, maar de samenleving zelf tot rust brengen. Om tot een meer 

ontspannen samenleving te komen pleit de Raad voor meer verbinding en "alledaagse vertraging". Bijvoorbeeld 

door ruimte te maken voor "lege tijd": momenten waarin niets hoeft op werk, op school, en ook in de vrije tijd. 

"Zulke tijd schept ruimte voor creativiteit, bezinning en echt contact." 

Recht om onbereikbaar te zijn 

Volgens Bussemaker is het belangrijk dat op allerlei terreinen veel verandert en dat het gesprek over mentale 

gezondheid gevoerd wordt. "We moeten met elkaar nadenken over hoe we het beter met elkaar kunnen doen." Zo 

denkt ze dat er winst geboekt kan worden door bijvoorbeeld minder administratiedruk, waardoor werknemers zich 

kunnen richten op het deel van hun werk dat ze echt leuk vinden, of het verbeteren van de werk- en privébalans. 

De RVS-voorzitter kijkt daarbij ook naar landen als Frankrijk en Australië, waar werknemers het recht hebben om 

onbereikbaar te zijn buiten werktijd. "Een klein begin kan een grotere beweging met zich meebrengen", stelt 

Bussemaker. 
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Want het tot rust brengen van de samenleving is "geen luxe", maar "keihard nodig" voor de toekomst. "Hoe we die 

verandering precies invullen moeten we gezamenlijk ontdekken. Alleen samen kunnen we de mentale 

volksgezondheid herstellen", aldus de RVS. 

Bron: NOS 

Wetgeving | Participatiewet in Balans aangenomen door Eerste Kamer:  

Bijstand meer gericht op werk, taal en meedoen 

Datum: 30-sep-2025 

De Eerste Kamer heeft met algemene stemmen het wetsvoorstel Participatiewet in balans aangenomen. Het bevat 

meer dan twintig maatregelen die eraan bijdragen dat mensen met een bijstandsuitkering sneller aan het werk 

gaan of op een andere manier meedoen. Ook blijft je inspannen om de taal te leren definitief verplicht. 

Staatssecretaris Jurgen Nobel (Participatie en Integratie): “Wie in de bijstand zit, moet weer aan het werk, 

meedoen of de taal leren. In dit aangenomen wetsvoorstel zitten ruim twintig maatregelen die dat verder 

stimuleren. Ook blijft duidelijk dat de bijstand niet vrijblijvend is: er staan verplichtingen tegenover. Zoals het 

leren van de taal om zo de kans op een baan te vergroten.” 

Stimuleren van werk 

Een bijstandsuitkering moet erop gericht zijn dat mensen weer aan de slag gaan. De te ingewikkelde regels werken 

dat nu soms tegen. Mensen zijn huiverig om vanuit een uitkering te gaan werken. Ze zijn bang dat ze toeslagen 

moeten terugbetalen en weten niet of ze erop vooruitgaan. Door deze wet krijgen mensen meer financiële 

zekerheid als ze gaan werken. Zo worden de bijverdiengrenzen om te werken met behoud van uitkering verruimd, 

zodat mensen de eerste stap naar werk kunnen zetten. En kunnen gemeenten een ‘bufferbudget’ toekennen. Dit 

zorgt ervoor dat mensen die te maken hebben met wisselende inkomsten uit werk daar ook voor beloond worden.  

De regels rondom giften – zoals een tas boodschappen - worden versoepeld. Gemeenten kunnen straks ook 

bijstand met terugwerkende kracht verlenen. Dit voorkomt dat mensen in de eerste periode zonder inkomsten 

zitten en hierdoor schulden opbouwen, waardoor problemen verergeren.  

Taaleis 

Het kabinet vindt het belangrijk dat mensen met een bijstandsuitkering de Nederlandse taal beheersen, om zo de 

kansen op een baan te vergroten. Staatssecretaris Nobel wil daarom dat gemeenten extra inzetten op deze taaleis 

en deze ook handhaven. Gemeenten krijgen vanaf 2027 structureel extra middelen voor het aanbieden van 

taalonderwijs aan mensen met een bijstandsuitkering. Als er geen inspanning wordt geleverd, moet de uitkering 

gekort worden. De staatssecretaris is daarover in gesprek met gemeenten. 

Invoering in stappen 

Gemeenten krijgen de ruimte om het wetsvoorstel gefaseerd in te voeren. 2026 geldt daarbij als overgangsjaar. 

Daarover zijn afspraken gemaakt met gemeenten. De wet is een eerste stap naar een fundamentele herziening 

van de Participatiewet, waarin werk en meedoen nog meer centraal zal komen te staan. 

Bron: Rijksoverheid 

Uit de praktijk | UWV moet bakzeil halen bij veteraan met PTSS 

Datum: 7-okt-2025 

Het UWV faalt te vaak bij het erkennen van PTSS bij veteranen. WIA-uitkeringen worden vaak te laag vastgesteld 

of geweigerd, met enorme persoonlijke en financiële gevolgen. 

Het UWV moet regelmatig bakzeil halen bij veteranen met PTSS 

Voor veel veteranen is thuiskomen geen bevrijding, maar het begin van een nieuwe strijd. Posttraumatische 

stressstoornis (PTSS) kan het dagelijks leven volledig ontregelen: herbelevingen, slapeloosheid, angst en 

concentratieproblemen maken werken vaak onmogelijk. In mijn praktijk zie ik te vaak dat het UWV de ernst van 

deze aandoening onvoldoende erkent. 

In een recente zaak worden de schrijnende gevolgen duidelijk. Een veteraan ontwikkelde PTSS na traumatische 

ervaringen tijdens uitzending. Bij terugkomst in Nederland beoordeelde het UWV haar als minder dan 35 procent 

arbeidsongeschikt, ondanks duidelijke medische rapporten en psychologisch bewijs. Geen WIA-uitkering, geen 

erkenning van de beperkingen die haar dagelijks leven beheersten. Pas na vijf jaar van juridische procedures, tot 
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aan de hoogste rechter, werd volledige arbeidsongeschiktheid erkend. Vijf jaar van onzekerheid, stress en 

bureaucratische strijd – terwijl het UWV juist bedoeld is om bescherming te bieden. 

Het probleem is structureel: het UWV heeft geen duidelijke richtlijnen voor de beoordeling van veteranen met 

PTSS. Beoordelingen verlopen willekeurig en hangen sterk af van de verzekerings- of bedrijfsarts die het dossier 

onder ogen krijgt. Veel van deze artsen hebben onvoldoende kennis van oorlogstrauma en de langdurige 

psychische gevolgen daarvan. Ze beoordelen veteranen vaak op basis van korte gesprekken en standaardcriteria, 

zonder rekening te houden met de complexe realiteit van PTSS. 

Het gevolg is schrijnend. Veteranen moeten hun trauma’s steeds opnieuw uitleggen, wat herbelevingen, 

slapeloosheid en stress verergert. Financieel raken ze vaak in de knel: inkomensverlies, risico op woningverlies, 

schulden en afhankelijkheid van sociale voorzieningen zijn dagelijkse realiteit. Ook gezinnen lijden mee; partners 

en kinderen dragen indirect de last van financiële onzekerheid en psychische overbelasting. 

De WIA biedt normaal gesproken bescherming voor mensen die door ziekte of beperking niet meer volledig kunnen 

werken. Voor veteranen met PTSS kan een correcte toekenning het verschil betekenen tussen financiële stabiliteit 

en jarenlang overleven op het randje van armoede. Helaas wijst het UWV deze uitkeringen te vaak onterecht af of 

stelt ze veel te laag vast, waardoor langdurige juridische procedures nodig zijn om recht te krijgen. 

Deze zaak laat zien dat tijdige juridische bijstand cruciaal is. Veteranen die hun rechten niet actief verdedigen, 

lopen het risico jarenlang zonder adequate uitkering te blijven, met alle persoonlijke, sociale en financiële gevolgen 

van dien. Het UWV faalt op meerdere niveaus: beleid, uitvoering en kennis van verzekerings- en bedrijfsartsen. 

Het is hoog tijd dat het UWV structureel verbetert. Veteranen met PTSS verdienen een beoordelingssysteem dat 

consistent, transparant en trauma-gericht is. Artsen moeten getraind worden in het herkennen en begrijpen van 

oorlogstrauma. Juridische procedures mogen niet de enige manier zijn om erkenning en uitkering te krijgen; 

erkenning moet vanzelfsprekend zijn. 

Veteranen en hun gezinnen verdienen erkenning, stabiliteit en zekerheid. Deze zaak toont scherp aan dat het UWV 

bakzeil moet halen en dat tijdige juridische bijstand onmisbaar is. Alleen zo kan een veteraan zich richten op 

herstel en het gezinsleven, in plaats van op een jarenlang gevecht tegen een systeem dat hun trauma structureel 

negeert. 

Bron: van de Nadort 

Wetgeving | Proactieve dienstverlening draagt bij aan bestaanszekerheid 

Datum: 9-okt-2025 

Inwoners en ondernemers maken niet altijd gebruik van regelingen en voorzieningen waar ze recht op hebben. 

Proactieve dienstverlening kan dit voorkomen en versterkt de bestaanszekerheid. In de position paper geven 

gemeenten hun visie op de wijze waarop proactieve dienstverlening vorm moet krijgen. 

Groeien 

Gemeenten willen de komende jaren met kracht in proactieve dienstverlening investeren. We zien proactieve 

dienstverlening als een aanpak die moet groeien. Gemeenten willen komen van aanvragen naar aanreiken, 

proactief aanbieden en ook breder aanpakken: van inkomensregelingen naar zorg en arbeid. 

Randvoorwaarden 

Om te bereiken dat kwetsbare inwoners eenvoudig krijgen waar ze recht op hebben, hebben gemeenten het 

volgende nodig: 

Gegevensdeling 

• De doelgroep bereiken 

• Vertrouwen stellen in de inwoner als uitgangspunt 

• Regie bij inwoner 

• Automatisch toekennen en achter de schermen verrekenen (met ICT-voorzieningen) 

• Integrale dienstverlening door brede loketten 

• Gemeenschappelijke opbrengsten 

Proactieve dienstverlening is waardevol voor inwoners: het helpt om armoede tegen te gaan. Dit leidt tot positieve 

effecten op het gebied van participatie, gezondheid en kansen op de arbeidsmarkt. 
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We voorkomen dat problemen groter en complexer worden en moeilijker om op te lossen, omdat inwoners zijn 

vastgelopen. Ook voor overheden die kampen met personeelstekorten draagt deze aanpak bij aan een efficiëntere 

werkwijze. Door betere communicatie en contact tussen inwoners en overheid ontstaan voordelen voor beide 

kanten. 

Bron: VNG 

UWV | Wajong stopt na 5 jaar werken: zo helpt u uw werknemer 

Datum: 30-sep-2025 

Heeft u een werknemer in dienst met een Wajong-uitkering? Als deze werknemer al langere tijd inkomsten uit 

werk heeft, kan de Wajong-uitkering in 2026 stoppen. Hier leest u hoe u uw werknemer kunt helpen en wat deze 

kan verwachten. 

Wat verandert er? 

Vanaf 1 januari 2026 beoordelen wij elke maand of de volgende 3 voorwaarden gelden: 

• De werknemer heeft 5 jaar achter elkaar gewerkt. Met ‘achter elkaar’ bedoelen wij: zonder pauze van 3 

maanden of langer. 

• De werknemer verdient meer dan 75% van het maatmanloon. Meestal is dit het minimumloon. 

• De werknemer kan zonder voorzieningen of ondersteuning van UWV werken.  

De Wajong-uitkering en eventueel het garantiebedrag stopt als uw werknemer aan al deze 3 voorwaarden voldoet.  

Hoe u kunt helpen: voorziening aanvragen bij UWV 

Heeft uw werknemer voorzieningen of ondersteuning nodig bij werk? Zorg er dan voor dat dit via ons is geregeld. 

Anders kan uw werknemer de uitkering kwijtraken. Als deze bijvoorbeeld hulp krijgt van een jobcoach die niet bij 

ons is aangevraagd, dan telt dit niet mee als ondersteuning bij het werk.  

Vraag samen met uw werknemer een voorziening aan bij UWV. Kijk op Ondersteuning bij werk of onderwijs hoe u 

dit doet. De aanvraag moet uiterlijk 23 december 2025 bij ons binnen zijn.  

Wat wij uw werknemer laten weten 

Als uw werknemer langere tijd werkt, krijgt die van ons een brief. Daarin staat dat de Wajong misschien stopt. Wij 

bellen uw werknemer tussen 2 oktober 2025 en 31 maart 2026 om de situatie te bespreken. Uiterlijk 31 mei 2026 

ontvangt deze een brief met de beslissing over de uitkering. Als de uitkering niet stopt, blijven wij maandelijks 

controleren of de voorwaarden gelden. 

Heeft uw werknemer vragen na de brief? 

Dan kunt u uw werknemer naar ons verwijzen. Samen bekijken we dan hoe wij of andere organisaties uw 

werknemer het beste kunnen helpen. 

Bron: UWV werkgeversdienstverlening 

Onderzoek | Stelsel faalt voor mensen met meervoudige problemen, SCP pleit voor fundamentele 

herziening 

Datum: 7-okt-2025 

Onlangs publiceerde het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) het rapport 'Overzicht van knelpunten bij de 

ondersteuning van mensen met meervoudige problemen'. De analyse bevestigt dat mensen die tegelijkertijd 

kampen met bijvoorbeeld schulden, gezondheidsproblemen en opvoedvragen, grote moeite hebben om passende 

hulp te vinden. Het huidige stelsel voor zorg en ondersteuning is te ingewikkeld en versnipperd, waardoor de 

benodigde hulp vaak te laat komt of onvoldoende aansluit bij hun levensbrede problematiek. 

Het SCP verdeelt de structurele knelpunten van het stelsel onder in vier domeinen: waarden, financiering, 

interventies en organisatie. De belangrijkste knelpunten waardoor het stelsel vastloopt voor mensen met 

multiproblematiek, zijn: 
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• Waarden: Onrealistische mensbeelden (zoals het idee van de volledig zelfredzame burger) en schurende 

waarden in wetgeving leiden ertoe dat mensen met meervoudige problemen niet de ondersteuning krijgen 

die zij nodig hebben. Het kan zelfs leiden tot een verlies van vertrouwen in hulpverlening en de overheid. 

• Financiering: De strikte scheiding van geldstromen en de focus op kostenbeheersing staan integrale 

hulpverlening in de weg.  Daarnaast is er concurrentie tussen aanbieders, waardoor niet altijd de belangen 

van de burger en de samenleving voorop staan.  Tot slot kunnen de eigen verplichte betalingen van de 

gebruikers op de langere termijn leiden tot meer gebruik en hogere kosten voor burger en samenleving. 

• Interventies: Het hulpaanbod sluit vaak onvoldoende aan bij de complexe, individuele behoeften van 

mensen. Het is soms maar op een deel van de problemen gericht en er is niet altijd sprake van 

continuïteit. Ook spelen er knelpunten bij de hulpverleners, bijvoorbeeld omdat zij niet (altijd) genoeg 

handelingsruimte hebben of expertise missen. 

• Organisatie: Mensen ervaren de toegang tot zorg en ondersteuning als moeilijk, en er is sprake van een 

gebrek aan personeel. Bovendien zijn er meerdere organisaties bij een cliënt betrokken en is 

samenwerking lastig. Redenen daarvoor zijn dat organisaties vaak eigen belangen en doelstellingen 

hebben, verschillende werkwijzen hanteren, de gegevensuitwisseling gebrekkig is en er zaken worden 

afgeschoven omdat er onduidelijkheid is over de verantwoordelijkheden. 

Fundamentele herziening noodzakelijk 

Hoewel er veel initiatieven zijn om de problemen aan te pakken, bouwen deze vaak voort op een stelsel met 

fundamentele tekortkomingen. Dit kan leiden tot extra regels en een grotere complexiteit, aldus het SCP. 

Met dit onderzoek heeft het SCP de achterliggende oorzaken van de problemen in kaart gebracht. Het overzicht 

van knelpunten dient als basis voor de volgende fase in het onderzoek: het ontwerpen van elementen voor een 

nieuw en beter werkend stelsel voor levensbrede ondersteuning. Het doel is een stelsel dat voor mensen met 

meervoudige problemen wél goed werkt. 

Dwars door domeinen 

Divosa deelt het belang van een aanpak waarbij wordt gekeken naar de structurele knelpunten bij de 

dienstverlening aan mensen met meervoudige problematiek. Dit is ook het onderwerp van het programma Dwars 

door domeinen, waarin we in twaalf lerende praktijken stappen zetten op het gebied van samenhangende 

dienstverlening. Het SCP neemt deel aan de klankbordgroep van het programma. 

Bron: Divosa 

Regelgeving | Vanaf 2026 boetes mogelijk bij schijnzelfstandigheid 

Datum: 9-okt-2025  

In 2025 kunnen organisaties bij schijnzelfstandigheid nog geen boete krijgen van de Belastingdienst. Een 

aangenomen motie verzocht het demissionaire kabinet om deze maatregel te verlengen tot eind 2026, maar 

daaraan wordt geen gehoor gegeven. 

Sinds de start van 2025 handhaaft de Belastingdienst weer actiever op schijnzelfstandigheid. Hiervan is sprake als 

een zzp’er in feite een werknemer is. Omdat er veel te doen was (en is) over de hervatte handhaving, geldt voor 

dit jaar een ‘zachte landing’. Dat betekent dat de fiscus bij schijnzelfstandigheid wel naheffingsaanslagen voor de 

loonheffingen kan opleggen, maar nog geen boetes. De Tweede Kamer heeft het demissionaire kabinet onlangs via 

een aangenomen motie verzocht om de zachte landing te verlengen tot eind 2026. 

Verlenging zachte landing werkt onzekerheid in de hand 

In een Kamerbrief heeft demissionair staatssecretaris Heijnen van Financiën laten weten dat het kabinet geen 

uitvoering gaat geven aan de motie. Enkele redenen hiervoor zijn dat een verlenging van de zachte landing de 

handhaving op schijnzelfstandigheid niet bevordert, goed gedrag van organisaties ontmoedigt en kwaadwillende 

organisaties bevoordeelt. Bovendien werkt een verlenging onzekerheid in de hand, terwijl er onder zowel 

opdrachtgevers als zzp’ers juist behoefte is aan duidelijkheid. 

Het kabinet gaat wel aan de slag met een andere aangenomen motie. Die motie vraagt het kabinet te onderzoeken 

hoe de communicatie richting zzp’ers en opdrachtgevers kan worden verbeterd en hoe de handhaving zich meer 

kan richten op structureel misbruik en kwetsbare situaties, waarbij goedwillende organisaties worden ontzien. 

Staatsecretaris Heijnen is van plan om dit najaar terug te komen op de invulling van dit onderzoek. 

Schijnzelfstandigheid in verkiezingsprogramma’s 

Met de Tweede Kamerverkiezingen voor de deur is het maar de vraag of het laatste woord is gezegd over de 

handhaving in 2026. En ook over wetgeving rondom de kwalificatie van arbeidsrelaties kan de komende maanden 
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nog wel het nodige te doen zijn. Zo moeten de (bekritiseerde) voorstellen voor de Wet verduidelijking beoordeling 

arbeidsrelaties en rechtsvermoeden (WVBAR) en de Zelfstandigenwet – goed beschouwd ‘concurrerende’ 

wetsvoorstellen –  verduidelijken wanneer als zelfstandige gewerkt kan worden. Enkele partijen hebben in hun 

verkiezingsprogramma (artikel) speciale aandacht voor (de strijd tegen) schijnzelfstandigheid. Organisaties die 

regelmatig met zzp’ers werken, doen er goed aan de arbeidsrelatie met zzp’ers kritisch te bekijken. Hiervoor zijn 

diverse hulpmiddelen beschikbaar, zoals de handleiding ‘Zzp ja of nee’ van het ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid. Tegelijkertijd moeten ook die hulpmiddelen kritisch worden bekeken. 

Bron: Rendement 

Prinsjesdag: onzekerheid voor mensen met een beperking blijft 

Datum: 13-okt-2025 

De derde dinsdag van sxeptember 2025 presenteerde het Ministerie van Financiën op Prinsjesdag de begroting 

voor aankomend jaar (de Miljoenennota). Veel slechte plannen voor mensen met een beperking of chronische 

ziekte zijn nog niet definitief van tafel. Het gaat om de bezuinigingen op gehandicaptenzorg, een eigen bijdrage 

voor de Wmo en het schrappen van de tegemoetkoming arbeidsongeschiktheid. In dit artikel lees je de meest 

opvallende zaken uit de Miljoenennota.  

Eigen bijdrage Wmo tóch in de begroting vanaf 2027: 

Ieder(in) heeft stevig actiegevoerd om de inkomensafhankelijke eigen bijdrage voor de Wet maatschappelijke 

ondersteuning (Wmo) tegen te houden. Helaas staat dit plan opnieuw in de begroting vanaf 2027.  De directeur 

van Ieder(in): geeft aan: “De eigen bijdrage voor de Wmo moet worden tegengehouden, zodat de 

bestaanszekerheid van mensen met een beperking niet nog verder onder druk komt te staan.” 

Schrappen van tegemoetkoming arbeidsongeschiktheid: 

Ondanks actie van meer dan 80 organisaties én een aangenomen motie van de Tweede Kamer dat de 

tegemoetkoming arbeidsongeschiktheid moet blijven, staat in de begroting dat deze vanaf 2027 wordt afgeschaft. 

Dit geeft veel mensen met een laag inkomen nog meer onzekerheid. Ieder(in) verwacht dat dit wordt rechtgezet 

tijdens het debat over de begroting. 

Bezuinigingen gehandicaptenzorg nog niet van tafel: 

Ook de bezuinigingen in de gehandicaptenzorg, die voor 2025 en 2026 geschrapt werden, gaan vanaf 2027 alsnog 

door. Net als voor de bovenstaande plannen, geldt ook hiervoor dat deze bezuinigingen moeten worden 

tegengehouden. 

Paar positieve ontwikkelingen: 

De miljoenennota laat ook een aantal positieve ontwikkelingen zien. Zo zijn de bezuinigingen voor de 

gehandicaptenzorg voor 2026 van tafel, krijgt de Jeugdzorg eenmalig 728 miljoen euro en worden medewerkers 

van sociale werkbedrijven gecompenseerd voor een ongunstige belastingmaatregel. 

Geld nodig voor fundamentele verbetering: 

In de miljoennota is geen geld gereserveerd voor fundamentele verbeteringen. Ieder(in) constateerde al: er is 

meer ambitie nodig voor de uitvoering van het VN-verdrag Handicap.  Deborah Lauria: “In de miljoenennota is 

geen extra geld te vinden waarmee die broodnodige ambitie kan worden waargemaakt. Ook is er geen geld 

gereserveerd voor een fundamentele wijziging van de Participatiewet. Terwijl deze nu totaal niet passend is voor 

mensen met een beperking of chronische ziekte.” 

Slechte plannen moeten van tafel: 

Meer ambitie en geld is noodzakelijk om het leven van mensen met een beperking merkbaar te verbeteren. In de 

huidige miljoenennota is dat helaas niet terug te vinden. Sterker nog: vanaf 2027 dreigt de bestaanszekerheid van 

mensen met een beperking verder af te nemen. Voor nu is het zaak om op de eerste plaats de slechte plannen van 

tafel te krijgen, zodat er ruimte komt voor maatregelen die de positie van mensen met een beperking structureel 

verbeteren. 

■ De vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS)  merkt op: 

Dat het huidige demissionair kabinet in de Miljoenennota een voor WMO gehandhaafd wil blijven zien is naar onze 

mening niet reëel. De mensen met een beperking hebben vaak hoge zorgkosten en door hun beperkingen zijn ze 

vaak aangewezen op werken in een 'beschutte' werkomgeving.  
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Werken in "beschut werk' en inkomen uit arbeid 'betekent voor hen, dat zij hun talenten tot zijn recht kunnen 

laten komen. Echter de verdiensten zijn in veel gevallen laag. Vele hebben naast een salaris een aanvulling vanuit 

de WAO- of WIA-uitkering. Daar vele gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn verklaard. 

Maar er zijn ook mensen met een Wajong-uitkering die aangevuld wordt vanuit de bijstand. Voor vele geldt dat 

hun inkomen vaak niet hoger is dan het wettelijk minimumloon. Echter is men jonger dan 21 jaar en thuis 

inwonend dan is het inkomen gelijk aan het jeugdloon. Een 20 jarige ontvangt 80% - een 19 jarige 60% en en 18 

jarige 50% van het wettelijk minimumloon. Het wettelijk minimumloon ligt per 01.10.2025 op € 14,40 per uur. Het 

inkomen is afhankelijk van het aantal uren wat men per week werkt. Bij een 38 urige werkweek is het bruto € 

547,20 dat is per maand € 2.188,80. 

Als men zelfstandig woont zijn er maandelijks de nodige vaste lasten dat kan inhouden dat mensen met een 

beperking die zelfstandig wonen maandelijks alle eindjes aan elkaar moeten knopen om niet in de problemen van 

schulden te komen. Ook al praten we over een paar euro per maand aan eigen bijdrage vanuit de WMO dat kan 

voor vele net de druppel zijn die het maandelijks in financiele problemen kan brengen. Dit moeten we niet willen. 

De eigen bijdrage voor deze doelgroep moet wat BUS betreft van tafel. 

Bron: Ieder(in) / BUS 

Wetgeving | Wet Verbetering beschikbaarheid jeugdzorg aangenomen 

Datum: 8-okt-2025 

 

De Eerste Kamer heeft op 7 oktober ingestemd met de Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg. Deze wet moet 

ervoor zorgen dat gespecialiseerde jeugdzorg beter beschikbaar komt voor de kinderen en gezinnen die dat het 

hardst nodig hebben. De wet treedt op 1 januari 2026 in werking. 

Regionale samenwerking verplicht 

Gemeenten worden verplicht om regionaal samen te werken in zogenoemde Jeugdregio’s. Binnen deze regio’s 

organiseren zij gezamenlijk de inkoop en uitvoering van specialistische jeugdhulp, kinderbescherming en 

jeugdreclassering. Uiterlijk in 2027 moeten gemeenten deze samenwerking structureel vastleggen in een 

gemeenschappelijke regeling. Ook moeten gemeenten samen een regiovisie opstellen waarin zij beschrijven hoe zij 

zorgen voor een goed en toegankelijk zorgaanbod binnen hun regio. 

In een algemene maatregel van bestuur (amvb) wordt vastgelegd hoe de regio’s worden ingedeeld, welke vormen 

van jeugdhulp regionaal moeten worden ingekocht en voor welke hulpvormen bovenregionale afstemming nodig is. 

Stap richting meer eenheid in jeugdhulp 

De nieuwe wet is een eerste stap richting meer eenheid in de organisatie van specialistische jeugdhulp. Zo wordt 

gewerkt aan een landelijke productstructuur voor deze vormen van zorg. De komende jaren werken de VNG, 

gemeenten, het rijk en andere partners samen aan de verdere uitwerking hiervan, als onderdeel van de 

Hervormingsagenda Jeugd. 

Nieuwe rol voor de NZa 

De taken van de Jeugdautoriteit worden wettelijk vastgelegd en overgedragen aan de Nederlandse Zorgautoriteit 

(NZa). De NZa krijgt 3 hoofdtaken binnen de jeugdsector: het onderzoeken van de beschikbaarheid van jeugdzorg, 

het vroegtijdig signaleren van risico’s en het toezicht houden op de financiële bedrijfsvoering van 

jeugdhulpaanbieders. 

Ondersteuning voor gemeenten 

Het ondersteuningsteam Zorg voor de Jeugd helpt gemeenten bij hun nieuwe taken om de organisatie en inkoop 

van specialistische jeugdhulp te verbeteren. In november organiseert de VNG samen met de Jeugdautoriteit een 

webinar om gemeenten bij te praten over de gevolgen van de nieuwe wet. 

Bron: Pont Zorg & Sociaal 

Uit de praktijk | “Ook zonder WIA-beslissing is ontslagaanvraag mogelijk” 

Datum: 10-okt-2025  

UWV kampt de laatste jaren met achterstanden bij de toets op het re-integratieverslag (RIV-toets) en de 

beoordeling voor een WIA-uitkering. Werkgevers hoeven echter niet op UWV te wachten voor een ontslagaanvraag 

wegens langdurige ziekte. 
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Als een werknemer bijna twee jaar arbeidsongeschikt is, kan hij samen met de werkgever een WIA-uitkering 

aanvragen bij UWV. Er volgt dan een RIV-toets waarbij UWV de re-integratie-inspanningen beoordeelt en een 

keuring (artikel) voor het recht op een WIA-uitkering. Ziet UWV tekortkomingen bij de re-integratie, dan riskeert 

de werkgever een loonsanctie, waarbij hij maximaal een jaar langer het loon van de werknemer moet doorbetalen. 

Door capaciteitsproblemen kan het momenteel langer duren voordat de instantie de beoordeling heeft afgerond. 

Het gaat al snel om maanden vertraging. Een voordeel voor werkgevers hierbij is dat UWV dan geen loonsanctie 

meer mag opleggen. 

Vanaf wanneer is ontslagaanvraag mogelijk? 

Als UWV geen loonsanctie oplegt, eindigt na twee jaar van arbeidsongeschiktheid het opzegverbod tijdens ziekte 

en mag de werkgever daarom overgaan tot opzegging van de arbeidsovereenkomst. De werkgever kan hiervoor 

aankloppen bij UWV. Er is niet concreet uitgewerkt wat het eerste moment is om de ontslagaanvraag in te dienen. 

Maar een vroege aanvraag heeft geen zin, omdat UWV pas toestemming voor opzegging geeft als het opzegverbod 

is verstreken of binnen vier weken na de beslissingsdatum zal verstrijken. De behandeltijd van een (volledige) 

aanvraag duurt gemiddeld vier tot vijf weken en dus adviseert UWV werkgevers om de aanvraag niet eerder dan 

enkele weken vóór het verstrijken van de tweejaarstermijn in te dienen. Alleen incidenteel wordt de aanvraag een 

tijdje aangehouden; het gaat dan om enkele dagen. 

Normaal gesproken gaat UWV ervan uit dat de werkgever de ontslagaanvraag pas indient nadat de 

poortwachterstoets heeft plaatsgevonden en er een WIA-beschikking is waaruit blijkt dat de re-integratie-

inspanningen voldoende zijn. Vanwege de achterstanden is echter geregeld dat een ontslagaanvraag ook mogelijk 

is zonder RIV-toets of beslissing op de WIA-aanvraag. 

Onderbouwing als RIV-toets en WIA-beslissing ontbreekt 

Op navraag van Rendement heeft UWV dit toegelicht. De instantie verwijst hiervoor ook naar de Uitvoeringsregels 

ontslag vanwege langdurige arbeidsongeschiktheid. In de meest recente versie  is in paragraaf 1.3.3.4 toegevoegd 

hoe de werkgever zijn aanvraag onderbouwt zonder RIV-toets of WIA-beslissing. Naast de al vereiste verklaring 

van de bedrijfsarts gaat het in ieder geval om: 

• informatie over de eerste ziektedag, het verloop van de ziekte en het herstel (inzetbaarheid); 

• informatie over de verrichte re-integratie-activiteiten; 

• een chronologisch verslag van de werkgever of bedrijfsarts (zonder alle tussentijdse terugkoppelingen van 

spreekuurcontacten met de bedrijfsarts). 

Bij een vertraagde WIA-beslissing zal de werkgever een re-integratieverslag hebben gemaakt. Dit verslag kan ook 

als onderbouwing dienen. Verder valt te denken aan onderzoeksverslagen van externe specialisten, zoals een 

arbeidsdeskundige, en deskundigenoordelen van UWV. 

Werknemer kan bij UWV aankloppen voor misgelopen loon 

Ondanks de achterstanden hoeft de werkgever dus niet te wachten met de ontslagaanvraag en kan UWV ook de 

ontslagvergunning verlenen. Dit voorkomt ook dat de werkgever meer geld kwijt is aan de transitievergoeding, die 

voor het deel na twee jaar ziekte niet gecompenseerd wordt. Als de RIV-toets niet in de eerste twee jaar van 

ziekte plaatsvindt, ontloopt de werkgever bovendien een loonsanctie. Wel worden de re-integratie-inspanningen 

alsnog beoordeeld. Zijn die onvoldoende, dan kan de werknemer een claim bij UWV indienen voor de schade. Bij 

tijdige beoordeling zou hij immers nog maximaal een jaar extra loon hebben gekregen. 

Bron: Rendement 

Regelgeving | Wijzigingen in fasering Participatiewet in Balans 

Datum: 16-okt-2025 

De fasering van de maatregelen binnen de Participatiewet in Balans is definitief vastgesteld. Ten opzichte van het 

bericht in het gemeentenieuws van juli 2025 is opvallend dat 2026 nu voor een groot aantal wijzigingen als 

gedoogjaar is geïntroduceerd. Dat heeft met name gevolgen voor de wijzigingen met betrekking tot 

maatschappelijke participatie, die nu qua inwerkingtreding allemaal doorschuiven naar 1 januari 2027. 

De invoering van de wet blijft verdeeld over drie fasen. Hieronder lees je hoe de planning er nu uitziet. 

Fase 1 – van kracht per 1 januari 2026 

Vanaf 2026 gaat een groot deel van de wijzigingen in. Gemeenten krijgen onder andere te maken met: 
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• Kleine aanpassing onweerlegbaar rechtsvermoeden (gezamenlijke huishouding) 

• Vierwekenzoektermijn jongeren tot 27 jaar 

• Harmonisatie aanvullende bijstand jongeren 

• Giften en kostenbesparende maatregelen 

• Vermogen 

• Bijstand met terugwerkende kracht 

• Versoepelen en vereenvoudigen aanvraagprocedure: 

o Onmiddellijk indienen aanvraag (zodra een inwoner een melding maakt, is het meteen mogelijk 

om een bijstandsuitkering aan te vragen); 

o Gelijkstelling aanvraag bijstand, Bbz, IOAW of IOAZ 

o Mogelijkheid tot een verkorte aanvraagprocedure 

• Vaststellen van de identiteit op basis van het EU-rijbewijs en/of DigiD 

• Bevoorschottingspercentage in lijn met beslagvrije voet 

• Ruimte voor mantelzorg 

• Aanpassen toegangseis IOAZ 

Daarnaast zijn er wijzigingen zonder directe gevolgen voor gemeenten, zoals het experimenteerartikel, de 

tussentijdse evaluatie en de grondslag om op termijn tot een regeling te komen rond een uniform betaalmoment. 

Fase 2 – gedoogjaar 2026 (inwerkingtreding per 1 januari 2027) 

In dit jaar mogen gemeenten bepaalde onderdelen alvast toepassen of voorbereiden. Het gaat om: 

• (Automatisch) verrekenen op uniforme wijze en vereenvoudiging verrekenen (dit onderdeel wordt 

gedeeltelijk gedoogd. Voor de voorgestelde nieuwe methode van verrekening van vakantiegeld, IKB en 

eindejaarsuitkering geldt dat deze - omdat hier ook fiscale gevolgen aan zijn verbonden - nog niet 

gedoogd kan worden. 

• Premie arbeidsinschakeling voor jongeren onder de leeftijd van 27 jaar (zie ook de gedoogbrief van het 

ministerie van SZW voor nadere details) 

• Verruiming bijverdiengrenzen (dit wordt alleen gedoogd voor jongeren tot 27 jaar) 

• Maatschappelijke participatie 

• Ondersteuning bij maatschappelijke participatie 

• Recht op eigenstandig vormgeven participatie 

Fase 3 – inwerkingtreding per 1 januari 2027 

Op een aantal wijzigingen die in werking treden per 1 januari 2027 kunnen gemeenten in 2026 niet 

vooruitlopen.Deze wijzigingen vereisen meer voorbereiding of aanpassingen in systemen: 

• Bijstandsnorm alleenstaande ouder zonder ALO-kop 

• Bijstandsnorm voor hen met niet-rechthebbende partner 

• Bufferbudget 

• Ambtshalve toekenning individuele inkomenstoeslag 

Daarnaast vallen de wijzigingen die samenhangen met het wetsvoorstel handhaving sociale zekerheid voorlopig 

ook onder fase 3. De verwachting is dat ook deze per 1 januari 2027 ingaan. Het gaat dan onder meer om: 

• Generieke participatieplicht 

• Maatschappelijke participatie 

• Ondersteuning bij maatschappelijke participatie 

• Recht op eigenstandig vormgeven participatie 

• Verruiming tijdelijke ontheffingen 

• Evenredigheidstoets bij toepassing dringende redenen 

• Maatregelenbesluit en de wijzigingsbepalingen in het kader van handhaving 

Bron: Divosa 

Wetgeving | Wetsvoorstel voor bijna gratis kinderopvang openbaar 

Datum: 17-okt-2025 

De kinderopvang wordt vanaf 2029 bijna gratis voor werkende ouders. Staatssecretaris Nobel (Participatie en 

Integratie) en staatssecretaris Palmen (Herstel en Toeslagen) hebben het wetsvoorstel hiervoor opengesteld voor 

internetconsultatie, zodat iedereen kan reageren op de plannen. Het nieuwe financieringsstelsel is eenvoudig en 
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biedt ouders zekerheid over de kosten van kinderopvang. Doordat de kinderopvangtoeslag verdwijnt, komen 

ouders niet meer in de knel door hoge terugvorderingen. 

Staatssecretaris Nobel: “Werkende ouders moeten gaan merken dat een dag extra werk ook echt loont. Geen 

terugvorderingen meer van toeslagen en een zekere en betaalbare kinderopvang. Met dit voorstel gaan we dat 

regelen. Zodat werkende ouders met een gerust hart hun kind kunnen brengen naar goede kinderopvang en rust 

hebben over de kosten.” 

Staatssecretaris Palmen: “Het is goed dat in het nieuwe stelsel de vergoeding niet meer aan de ouder wordt 

uitbetaald, maar rechtstreeks aan de kinderopvangorganisaties. Dit zorgt voor rust en eenvoud omdat ouders geen 

financieel risico meer lopen.“ 

Bijna gratis kinderopvang 

De komende jaren verhoogt het kabinet de kinderopvangtoeslag steeds verder, zodat in 2029 kinderopvang voor 

iedereen bijna gratis wordt. Hiermee leidt een dag extra werken niet meer tot minder toeslag, waarmee werken 

meer gaat lonen. Daarnaast wordt het kinderopvangstelsel zelf op de schop genomen om te zorgen voor een 

eenvoudiger en zekerder stelsel voor werkende ouders. 

Financiële zekerheid 

In het huidige stelsel ontvangen ouders een voorschot. Soms moeten zij daardoor (onverwacht) grote bedragen 

aan toeslag terugbetalen. In het nieuwe stelsel betaalt de overheid de vergoeding rechtstreeks aan de 

kinderopvang. Ouders hoeven dan ook geen toeslag meer aan te vragen en krijgen geen onzekere voorschotten 

meer op hun bankrekening. Ook vordert de overheid achteraf geen bedragen meer terug bij werkende ouders. Zij 

krijgen zo veel meer financiële zekerheid. De vergoeding wordt inkomensonafhankelijk. Iedereen krijgt recht op 

het maximale vergoedingspercentage van 96%. Hierdoor gaat het voor ouders lonen om meer uren te werken. 

Voor kinderopvangorganisaties biedt het nieuwe stelsel de garantie op een stabiele financiering. De bijdrage die de 

overheid betaalt aan betaalbare kinderopvang gaat in het nieuwe stelsel fors omhoog, naar ongeveer € 9 miljard 

per jaar. Dienst Toeslagen is de beoogde uitvoeringsorganisatie die de nieuwe plannen gaat uitvoeren. 

Geleidelijke overgang  

Om de markt aan de toegenomen vraag te laten wennen, verhoogt het kabinet de kinderopvangtoeslag in stappen. 

Ook ondersteunt het kabinet de sector bij het aanpakken van personeelstekorten, bijvoorbeeld door het laten 

instromen van groepshulpen die kunnen doorgroeien tot pedagogisch medewerker. Voor kinderopvangorganisaties 

moet het nieuwe stelsel eenvoudig zijn, met zo min mogelijk administratieve lasten. Het kabinet gaat kleinere 

organisaties extra ondersteunen bij de overgang naar het nieuwe stelsel. 

Doelmatige besteding overheidsmiddelen 

De overheid investeert in het nieuwe stelsel fors meer in kinderopvang. Aan de besteding van dit belastinggeld 

stelt het kabinet een aantal extra voorwaarden. Een ervan is om kinderopvang aan te merken als dienst van 

algemeen economisch belang (DAEB). Dit zorgt ervoor dat dit belastinggeld ten goede komt aan werkende ouders, 

bijvoorbeeld door het te (her)investeren in kwaliteit en aanbod in de sector. Daarnaast waarborgt de DAEB dat het 

nieuwe stelsel verenigbaar is met Europese staatssteunregels. Dit voorkomt het risico dat de hele subsidie 

teruggehaald moet worden bij kinderopvangorganisaties. Een andere voorwaarde die het kabinet stelt, is dat de 

salarissen passend moeten zijn bij het maatschappelijke karakter van de sector. Daarom plaatst het kabinet de 

kinderopvangsector onder de Wet normering topinkomens. 

Uitgangspunt voor het kabinet is dat de kinderopvang aantrekkelijk blijft voor ondernemers. Zij moeten de vrijheid 

houden om te ondernemen en te investeren in kinderopvang van goede kwaliteit. Het kabinet blijft de 

kinderopvangsector actief betrekken bij de verdere uitwerking, zodat de DAEB zo goed mogelijk bij de sector past 

en geen onnodige administratieve druk oplevert. Ook worden gastouders in de kinderopvang uitgezonderd van 

deze regelgeving. 

Bron: Rijksoverheid 

UWV | Bijna twee jaar wachten op het UWV: 'Geeft meer stress dan werk' 

Datum: 18-okt-2025 

De wachttijden voor een UWV-arts lopen enorm op. Wie in bezwaar gaat, wacht soms langer dan een jaar. In de 

tussentijd kunnen de inkomsten van zieke mensen al wel omlaaggaan. "Dit geeft meer stress dan als ik was blijven 

werken." 
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Evelien wordt drie jaar geleden chronisch ziek. Ze werkt drie dagen per week, maar houdt dat niet vol. Ze krijgt 

maandelijks een behandeling waar ze tien dagen ziek van is. In de rest van de maand valt ze ook regelmatig uit. 

"Ik wilde helemaal niet stoppen met werken, want ik vond mijn baan heel leuk", zegt ze. Evelien probeert minder 

te werken en thuis te werken, maar het gaat niet. Voor haar kind zorgen is soms al teveel gevraagd. Na twee jaar 

meldt ze zich bij het UWV voor een WIA-uitkering voor arbeidsongeschikten. 

Het was "een prima gesprek", zegt ze, waarin ze vertelt dat ze op sommige dagen alleen nog boodschappen kan 

doen. Na een activiteit moet ze een paar dagen herstellen. 

Daarna belt de arbeidsdeskundige van het UWV met de conclusie dat Evelien nog twintig uur kan werken in een 

andere functie. "Dat klonk me raar in de oren, omdat ik zo regelmatig uitval." Maar een vervolggesprek met de 

arbeidsdeskundige zit er volgens haar niet in. 

"Ik denk weleens dat het minder stress had gegeven als ik mijn baan had gehouden", zegt Evelien. "Maar ik zou 

niet weten hoe." 

Mensen voelen zich vaak niet gehoord in spreekkamer 

Evelien kijkt naar vacatures voor flexibele uren, omdat ze een deel van de maand ziek is. Als ze contact opneemt 

met mogelijke werkgevers merkt ze dat ze geen kans maakt, omdat ze zoveel afwezig zal zijn. Iets nieuws 

aanleren is ook geen optie. "Mijn lijf is te brak." 

Het UWV gaat tegen NU.nl niet in op individuele gevallen, maar verzekeringsarts Kevin de Decker wil wel iets 

vertellen over de werkwijze bij de uitkeringsinstantie. "Mensen voelen zich vaak niet gehoord als wij iets zeggen 

over hun belastbaarheid", zegt hij. Hoewel hij ook benadrukt dat de meeste mensen zijn spreekkamer tevreden 

verlaten. 

Iemand als Evelien, die alleen nog energie heeft voor de boodschappen en niet altijd voor haar eigen kind kan 

zorgen, kan volgens het UWV toch vier uur per dag werken. 

"Zorg voor een kind en boodschappen doen zijn niet verzekerd. Daar mogen we als verzekeringsarts geen rekening 

mee houden. Daar kan je als samenleving natuurlijk wel wat van vinden", zegt De Decker. Evelien benadrukt dat 

ze ook hersteltijd nodig heeft. 

'Verzorgingsstaat kijkt niet meer naar de mens' 

"Mensen kunnen er slecht tegen als anderen te veel krijgen", zegt Femke Roosma, die als bijzonder hoogleraar 

onderzoek doet naar de verzorgingsstaat. Daarom zijn er volgens haar zo veel regels opgesteld. "Maar op deze 

manier maken de regels het onmogelijk dat iemand mee kan doen." 

Roosma, die ook GroenLinks-raadslid in Amsterdam is, ziet dat instanties zoals het UWV te sterk op regels zijn 

gericht, zonder te kijken naar de persoon en de context. "Daar is de verzorgingsstaat niet meer toe in staat." 

Wachtrijen lopen enorm op 

Dan zijn er nog de wachttijden. Evelien dient eind 2024 een bezwaar in tegen de medische beoordeling van het 

UWV. Als ze dit najaar belt om te vragen wanneer ze aan de beurt is, hoort ze dat de wachttijd in totaal 21 

maanden is. Ze moet nog bijna een jaar wachten, terwijl het besluit al eerder ingaat. 

Wie bezwaar maakt tegen het oordeel van de verzekeringsarts, wordt meestal binnen een jaar geholpen. Het UWV 

streeft naar een behandeltermijn van 23 weken. Volgens een woordvoerder moet 10 procent langer dan een jaar 

wachten. "Het is een harde realiteit en enorm zuur dat de doorlooptijd enorm toeneemt. We moeten helaas 

erkennen dat uitschieters van 21 maanden wachttijd voorkomen." 

Het UWV zegt dat er te weinig verzekeringsartsen zijn. De instantie verwacht dat er in 2027 een wachtrij van 

100.000 mensen is voor een medische beoordeling bij het UWV. Dat aantal kan oplopen tot 200.000 in 2030. 

Daarover verscheen eerder dit artikel. 

De wet schrijft nu voor dat elke WIA-aanvrager door een UWV-beoordelaar moet worden gezien, behalve 

zestigplussers. "We gebruiken alle informatie van bedrijfsartsen om tot een beoordeling te komen", zegt de 

woordvoerder. "Mogelijk kunnen we werk bij de verzekeringsartsen weghalen door de rol van de bedrijfsarts groter 

te maken, maar daar is een wetswijziging voor nodig." 
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Meer verzekeringsartsen binnenhalen is niet mogelijk 

Verder heeft het UWV dit jaar bijna honderd nieuwe verzekeringsartsen binnengehaald. Door de nieuwe wet tegen 

schijnzelfstandigheid heeft de organisatie tegelijkertijd tientallen zzp'ers moeten laten gaan. Verder gaan veel 

UWV-artsen met pensioen, waardoor er dit jaar netto nul artsen bij zijn gekomen. 

"We zijn veel bureaucratische capaciteit aan het verspillen", zegt Roosma. Het zou volgens haar helpen om de 

voorwaarden voor een uitkering veel minder precies te maken. "Niet op de details dingen regelen, maar wat 

genereuzer zijn." 

Het UWV zegt al jaren dat de wet- en regelgeving te ingewikkeld is geworden, waardoor de uitvoerbaarheid onder 

druk staat. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid ziet het belang van minder regels en minder 

focus op de medische beoordeling. De oplossingen moeten de komende jaren door de aanstaande regering worden 

uitgewerkt. 

Voor Evelien komt dat te laat. Zij moet het vanaf komende zomer met een lagere uitkering doen, terwijl ze 

vanwege haar chronische aandoeningen niet kan werken. 

Bron: UWV 

Uit de praktijk | Werkgever weigert zieke werknemer werk te laten hervatten en moet nu 30.000 euro 

(extra) betalen.  

Datum: 20-okt-2025 

„Sorry, je kunt niet re-integreren in je oude functie… die is inmiddels bezet.” Die woorden kreeg een werknemer te 

horen na maanden afwezigheid wegens ziekte. Ze was klaar om de eerste stappen te zetten richting terugkeer op 

de werkvloer. Maar in plaats van een re-integratieplan kreeg zij van haar werkgever te horen dat er al iemand 

anders was aangenomen voor haar functie. In haar expertblog vertelt Jolien Macken, advocaat arbeidsrecht, 

waarom dit juridisch een enorme valkuil is. 

Advocaat arbeidsrecht 

Jolien Macken is advocaat arbeidsrecht en heeft haar eigen advocatenkantoor, Valiant Advocaten. In elke 

expertblog voor De Ondernemer deelt ze haar ervaringen uit de praktijk. Voor al jouw vraagstukken in het 

arbeidsrecht rondom ontslag, ziekte, concurrentie of verbetertrajecten plan je gratis een intake bij Jolien. 

Diegene was niet aangenomen als tijdelijke kracht, maar als een permanente vervanger. De werkgever vond het 

niet handig om de vervanger nu weer van het werk af te halen en de zieke werknemer daarop te laten re-

integreren. Dat zou niet efficiënt zijn, en de klanten waren nu net gewend aan de vervanger. Klinkt eigenlijk best 

logisch, toch? 

Voor veel werkgevers misschien wel. Maar juridisch gezien is dit een enorme valkuil. Want als werkgever ben je 

volgens de wet verplicht om actief mee te werken aan de re-integratie van een zieke werknemer. 

Terugkeer in eigen functie 

In principe werk je met de werknemer tijdens de re-integratie altijd toe naar terugkeer in de eigen functie. Dat 

betekent dat er – vooral in het eerste jaar – uitgebreid gekeken moet worden naar wat daarvoor nodig is. Pas als 

dat écht niet kan, kijk je naar aangepast werk of ander passend werk binnen het bedrijf. Of zelfs mogelijk naar 

passend werk binnen een ander bedrijf. Dat laatste noemen we dan tweede spoor re-integratie. 

Tijdelijke vervanging regelen? Logisch, het werk moet doorgaan. Dat kan dus gewoon. Maar het permanent 

inzetten van een vervanger en daarna zeggen dat de werknemer daardoor niet meer kan re-integreren en 

terugkeren in de eigen functie? Dat kan niet. 

Dan voldoe je als werkgever zelf niet aan je re-integratieverplichtingen en dat kan grote consequenties hebben. 

Het UWV kan dan niet alleen een loonsanctie opleggen na 104 weken ziekte, maar de werknemer zou ook nog 

eens een billijke vergoeding kunnen vragen. 

Gerechtshof oordeelt 

En dat laatste is precies wat er gebeurde in een zaak die speelde bij het Gerechtshof in Den Haag. De werkgever 

had een permanente vervanger geregeld voor de werkzaamheden van de zieke werknemer. We noemen de zieke 

werknemer even Gerda. Het re-integratiedoel was dat Gerda weer zou terugkeren in de eigen functie. Toen Gerda 

eenmaal weer kon beginnen met re-integreren, weigerde de werkgever Gerda toe te laten. Het werk weer 
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overhevelen naar Gerda zou niet efficiënt zijn en tijdelijke vervanging regelen was volgens de werkgever niet 

mogelijk geweest. 

Het gevraagde deskundigenoordeel was duidelijk: werkgever deed onvoldoende aan de re-integratie door Gerda 

niet toe te laten tot de eigen werkzaamheden. En toch liet de werkgever Gerda niet eigen werkzaamheden 

verrichten. Inmiddels was er een verstoring in de arbeidsrelatie ontstaan en had Gerda daardoor nieuwe, mentale 

klachten gekregen waardoor ze weer opnieuw was uitgevallen. 

Uiteindelijk werd het dienstverband van Gerda vanwege langdurige arbeidsongeschiktheid beëindigd na twee jaar 

ziekte. (Waarschijnlijk oordeelde het UWV te laat over de WIA-aanvraag zodat er geen loonsanctie meer kon 

worden opgelegd). Gerda liet het er niet bij zitten. Zij stapte naar de rechter om een billijke vergoeding te vragen. 

Uiteindelijk komt de zaak bij het Gerechtshof in Den Haag. 

Werkgever schendt re-integratieplicht 

Het Gerechtshof is duidelijk: de werkgever heeft zijn re-integratieplicht ernstig geschonden. 

• Gerda werd niet toegelaten tot de eigen werkzaamheden; 

• Door Gerda haar werkzaamheden te blijven weigeren, is er uiteindelijk een verstoring in de arbeidsrelatie 

ontstaan; 

• Werkgever heeft er niets aan gedaan om die verstoring te herstellen; 

• Gerda is door de situatie opnieuw ziek uitgevallen, waardoor de arbeidsongeschiktheid langer dan twee 

jaar heeft geduurd. 

Het Hof concludeerde dat de beëindiging na twee jaar ziekte daarmee te wijten was aan ernstig verwijtbaar 

handelen van de werkgever. Het resultaat? De werkgever moest aan Gerda een billijke vergoeding betalen van 

30.000 euro bruto. 

Mijn tip: wanneer je als werkgever een vervanger voor de langdurig zieke werknemer wil regelen, zorg er dan voor 

dat dit tijdelijk is. Werk bijvoorbeeld met uitzendkrachten of neem iemand aan voor bepaalde tijd. Dit kan zijn voor 

een bepaald aantal maanden of voor de duur van de afwezigheid van de zieke werknemer. Als je dan toch ervoor 

zou kiezen om iemand permanent aan te nemen, zorg er dan voor dat de werknemer altijd terug kan naar de 

eigen werkzaamheden en je de vervanger kan herplaatsen. 

 

Bron: de Ondernemer 

Wetgeving | Concept wetsvoorstel: “Advies bedrijfsarts wordt leidend bij re-integratietoets” 

Datum: 21-okt-2025 

Het conceptvoorstel voor de ‘Wet wijziging toets op re-integratie-inspanningen en WIA-voorschotregeling’ is 

gepubliceerd. Het wetsvoorstel bevat regels voor de toets op het re-integratieverslag (RIV-toets) en de 

kwijtschelding van WIA-voorschotten. 

Het wetsvoorstel werd eerder dit jaar al aangekondigd en komt dus niet uit de lucht vallen. De eerste maatregel is 

gericht op de RIV-toets, waarbij UWV kijkt of de werkgever zich op de juiste manier heeft ingezet voor de re-

integratie van een arbeidsongeschikte werknemer. Bij onvoldoende inspanningen riskeert de werkgever maximaal 

een jaar langer het loon te moeten doorbetalen, de zogenoemde loonsanctie. 

De wijziging uit het wetsvoorstel houdt in dat het medisch advies van de bedrijfsarts over de belastbaarheid van de 

zieke werknemer leidend wordt bij de RIV-toets. Nu nog kan een verschil van inzicht tussen de verzekeringsarts 

van UWV en de bedrijfsarts over de belastbaarheid leiden tot een loonsanctie, terwijl dit buiten de ‘invloedsfeer’ 

van de werkgever ligt. Het wetsvoorstel moet daar per 2028 een einde aan maken. Dit geeft werkgevers meer 

zekerheid, verlaagt het aantal loonsancties en beperkt de werkdruk van verzekeringsartsen enigszins. Wel zal de 

WIA-instroom iets toenemen. 

Wijziging RIV-toets geldt voor álle ziektegevallen 

Recente prognoses wijzen uit dat de achterstanden van UWV bij de sociaal-medische beoordelingen nog harder 

gaan oplopen. Daarom gaat de wetswijziging per 1 januari 2028 direct gelden voor álle ziekmeldingen. Dus niet 

alleen voor personen die vanaf dan hun eerste ziektedag hebben. Het wetsvoorstel heeft daardoor al twee jaar 

eerder effect, gezien de tweejaarstermijn bij ziekte. 

Overigens is deze maatregel enkele jaren geleden ook al in een wetsvoorstel gegoten, maar de minister besloot 

toen in afwachting van de OCTAS-adviezen het voorstel in te trekken. Inmiddels heeft de OCTAS geadviseerd de 

maatregel alsnog in te voeren. Daar geeft het kabinet gehoor aan. 
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Geen terugvordering van WIA-voorschotten 

De tweede maatregel gaat over terugvordering van WIA-voorschotten. Vanwege de lange wachttijden bij de WIA-

claimbeoordelingen ontvangen mensen een voorschot op hun WIA-uitkering. Om mensen niet in de financiële 

problemen te laten komen als later blijkt dat zij een voorschot (gedeeltelijk) moeten terugbetalen, mag UWV 

momenteel terugvorderingen kwijtschelden. Dit is echter ‘tegenwettelijk’ beleid. De verwachting is dat de 

achterstanden de komende jaren blijven. Het demissionaire kabinet wil daarom een wettelijke grondslag creëren 

voor het huidige terugvorderbeleid. Dit geeft meer zekerheid aan werknemers en werkgevers. De beoogde 

ingangsdatum is 1 januari 2027. Ondertussen zal er hard worden gewerkt aan oplossingen voor de achterstanden, 

zodat er geen voorschotten en kwijtscheldingen van voorschotten meer nodig zijn. 

Eigenrisicodrager draait niet op voor kosten 

Aanvullend wordt geregeld dat werkgevers die eigenrisicodrager zijn, niet langer het risico dragen van de 

voorschotbetaling. Voorschotten worden niet langer aan hen toegerekend en op hen verhaald, als UWV een 

voorschot aan een (ex-)werknemer heeft betaald. De eigenrisicodrager kan nog wel zelf de keuze maken om het 

voorschot aan een (ex-)werknemer namens UWV te betalen. 

Wil je je mening geven over het wetsvoorstel, dan is dit mogelijk op internetconsultatie.nl. De einddatum van de 

consultatie is 17 november 2025. 

Bron: Rendement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/11 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 23 

De opfrisser:  
Hoe staat het met de banenafspraak, nu en in de 

toekomst? 

Voor werknemers met een arbeidsbeperking kan het lastig zijn om aan werk te komen. Om een meer inclusieve 

arbeidsmarkt te creëren, wil de overheid ervoor zorgen dat deze werknemers meer kansen krijgen om bij reguliere 

werkgevers te belanden. Eén van de maatregelen hiervoor is de banenafspraak, met interessante voordelen voor 

werkgevers. De afspraak bestaat al een tijd, maar met te weinig effect. Dat moet nu gaan veranderen. 

De banenafspraak is een afspraak uit het sociaal akkoord van 2013 tussen het kabinet, de werkgeversorganisaties 

en de vakbonden. Het doel is om eind 2026 125.000 extra banen te hebben gecreëerd voor mensen met een 

arbeidsbeperking ten opzichte van de nulmeting op 1 januari 2013. Het gaat om 100.000 banen in het 

bedrijfsleven en 25.000 banen bij de overheid. 

Een baan van 25,5 verloonde uren per week telt als één baan. Grotere of kleinere banen tellen naar rato mee. 

Voor elk jaar hebben de markt en overheid een eigen, tussentijdse doelstelling (zie onderstaand kader). Enkele 

bijbehorende regels werden ingevoerd via de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten . 

Cijfers blijven achter 

In 2024 hebben werkgevers hun jaarlijkse tussentijdse doelstelling voor de banenafspraak opnieuw niet behaald. 

Voor de overheidssector is dat niet nieuw; zij slagen er al jaren niet in om de eigen doelstelling te behalen. Voor 

werkgevers in de markt lukte het in 2023 voor het eerst niet de doelstelling te behalen. 

Voor 2024 was de tussentijdse gezamenlijke doelstelling 115.000 extra banen: 90.000 door marktwerkgevers en 

25.000 door overheidswerkgevers. De twee groepen bleven gezamenlijk steken op 89.500 banen. 

Overheidswerkgevers zijn maar tot de helft van hun doelstelling voor 2024 gekomen. 

Simpele regels en betere ondersteuning 

Dat werkgevers niet op schema liggen voor de 125.000 extra banen in 2026, komt onder meer doordat veel 

werkgevers mensen zoeken die direct inzetbaar zijn en gemeenten en UWV tijd missen voor begeleiding. Ook zou 

er in de doelgroep een gebrek aan geschikte kandidaten zijn. 

Met de nieuwe Wet banenafspraak wil de overheid de regels vereenvoudigen 

Met onder andere het voorstel voor de Wet vereenvoudiging banenafspraak wil de overheid regels versimpelen en 

voor betere ondersteuning zorgen. Dit wetsvoorstel is goedgekeurd door de Tweede Kamer en werd in april 2025 

ook door de Eerste Kamer aangenomen. Het is de bedoeling dat de nieuwe wet per 1 januari 2026 in werking 

treedt. Sommige maatregelen uit de Wet banenafspraak zullen per 2027 in werking treden.  

Geen onderscheid meer tussen overheid en overige werkgevers 

De eerste vereenvoudiging van de Wet banenafspraak betreft het onderscheid tussen het bedrijfsleven en de 

overheid. Dit onderscheid zal komen te vervallen: voor alle werkgevers, dus de overheid en de marktsector samen, 

komt één gezamenlijke banenafspraak. 

De tweede wijziging gaat over de doelgroep van de banenafspraak. Het vereiste van het hebben van een 

doelgroepverklaring komt te vervallen. Werkgevers en werknemers hoeven hierdoor geen speciale verklaring meer 

aan te vragen bij UWV om in aanmerking te komen voor het loonkostenvoordeel.  

Werkgevers hoeven straks geen doelgroepverklaring meer aan te vragen bij UWV 

Ook blijft het loonkostenvoordeel banenafspraak langer bestaan, namelijk zolang het dienstverband voortduurt. In 

de huidige situatie is het loonkostenvoordeel maximaal drie jaar geldig.  

Quotumheffing verandert in inclusiviteitsopslag 

Werkgevers met 40.575 verloonde uren of meer op jaarbasis moeten een bepaald aantal mensen met een 

arbeidsbeperking in dienst hebben of inlenen (het quotum). Een van de wijzigingen die per 1 januari 2026 ingaan, 

is een aangepaste quotumregeling.  De oorspronkelijke banenafspraak bevatte een quotumheffing, maar deze gaat 

per 2026 verdwijnen. 
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In plaats daarvan komt een inclusiviteitsopslag. Dit is een opslag voor werkgevers die het quotom voor 

arbeidsbeperkten in hun organisatie niet hebben gehaald. De inclusiviteitsopslag wordt betaald via de loonaangifte. 

Realiseert een werkgever meer arbeidsplaatsen voor mensen met een arbeidsbeperking dan het quotom 

voorschrijft, dan krijgt hij een bonus in de vorm van een verhoging van het loonkostenvoordeel (LKV 

banenafspraak).  

Doelgroepregister nagaan 

Voor de banenafspraak is een doelgroepregister (infographic) opgesteld. Hierin staan mensen die vallen onder de 

doelgroep van de banenafspraak. Je kunt via het werkgeversportaal van UWV nagaan of iemand in het 

doelgroepregister is opgenomen. Bij de doelgroep kun je denken aan: 

• mensen die onder de Wajong vallen en daarbij nog wel kunnen werken; 

• mensen met een WSW-indicatie; 

• mensen die onder de Participatiewet vallen en niet in staat zijn om zelfstandig het wettelijk minimumloon 

(WML) te verdienen. 

Het is de bedoeling dat per 1 januari 2027 extra doelgroepen worden toegevoegd aan de banenafspraak. Dan gaat 

het bijvoorbeeld om mensen in de Wajong die duurzaam geen arbeidsvermogen hebben en werken bij een 

reguliere werkgever.  

Kandidatenverkenner van UWV 

In aanvulling op het doelgroepregister heeft UWV de ‘kandidatenverkenner banenafspraak’ ontwikkeld. Hierin kun 

je zoeken naar geanonimiseerde mensen met een arbeidsbeperking die onder de doelgroep van de banenafspraak 

vallen. Heb je interesse in een profiel, dan kun je bij een WerkgeversServicepunt een aanvraag indienen. 

De kandidaat beslist vervolgens of zijn contactgegevens aan je organisatie mogen worden doorgegeven. Is dat het 

geval, dan vertelt het WerkgeversServicepunt je ook meer over de situatie van de werknemer. De 

kandidatenverkenner banenafspraak vind je op werk.nl. 

Soms is een duwtje in de goede richting nodig 

Je mag in een vacature niet aangeven dat alleen mensen uit de doelgroep banenafspraak kunnen reageren. Wel 

kun je kandidaten uit de doelgroep in de vacature expliciet uitnodigen om te reageren. Verder mag je een 

sollicitant niet vragen of hij onder de doelgroep banenafspraak valt (hij hoeft dit ook niet te zeggen). Maar je kunt 

dit wel nagaan via UWV. 

Maatwerk 

Als je een steentje wilt bijdragen aan de banenafspraak, hoef je niet per se nieuwe functies te creëren. Je kunt 

bijvoorbeeld op plekken die vrijkomen mensen met een arbeidsbeperking plaatsen. Ook kun je kijken of je taken 

zodanig kunt indelen dat er meer plaatsen vrijkomen voor de doelgroep.  

Je organisatie mag ook een maatwerkfunctie creëren die speciaal bedoeld is voor iemand uit de doelgroep 

banenafspraak. Dit is een functie die specifiek is gericht op de kwaliteiten (en beperkingen) van deze persoon. Je 

organisatie maakt zich dan niet schuldig aan ongelijke behandeling, omdat het niet gaat om een reguliere functie. 

Bijdrage van gemeente 

Om werkgevers te stimuleren iemand uit het doelgroepregister in dienst te nemen, zijn er verschillende 

overheidsregelingen voor werkgevers opgetuigd. De gemeente of UWV kan bijvoorbeeld bijdragen aan: 

• begeleiding op de werkplek, bijvoorbeeld door een jobcoach; 

• werkvoorzieningen als aanpassing van de werkplek nodig is; 

• proefplaatsingen (infographic) om te kijken of een werknemer met een arbeidsbeperking geschikt is. 

Gebruikmaken van regelingen 

Daarnaast kun je mogelijk ook gebruikmaken van onder meer deze regelingen: 

1) Loonkostenvoordeel (LKV) 

Het LKV voor werknemers die onder de doelgroep van de banenafspraak vallen of scholingsbeperkt zijn, bedraagt 

€ 1,01 per werknemer per verloond uur, met een maximum van € 2.000 per werknemer per jaar voor maximaal 

drie jaar. Het LKV gaat waarschijnlijk wel – in positieve zin voor de doelgroep – op de schop (infographic). 

2) No-riskpolis 
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Werknemers uit de doelgroep van de banenafspraak die in het doelgroepregister staan, vallen onder de no-

riskpolis (artikel). Voor hen hoeft je organisatie het loon bij ziekte niet of slechts deels door te betalen; de 

werknemer komt in aanmerking voor een uitkering van de Ziektewet (ZW). 

Daarnaast verhogen werknemers met een no-riskpolis niet de hoogte van de ZW-premie van je organisatie. En 

belandt de werknemer uiteindelijk in de WIA, dan heeft dit ook geen negatieve gevolgen voor die premie. 

De no-riskpolis geldt automatisch als de werknemer onder de doelgroep valt. De no-riskpolis blijft van toepassing 

zolang de werknemer uit de doelgroep banenafspraak voor je organisatie werkt en is opgenomen in het 

doelgroepregister. 

3) Loondispensatie 

Bij loondispensatie geeft UWV onder voorwaarden toestemming om werknemers met een Wajong-uitkering minder 

te betalen dan het WML. De werknemer kan dan een aanvullende Wajong-uitkering van UWV krijgen. De hoogte 

hangt af van de situatie en de duur is een halfjaar tot vijf jaar. Verlenging is mogelijk, maar uiteindelijk moet de 

werknemer wel hetzelfde loon krijgen als zijn collega’s. 

4) Loonkostensubsidie 

Je kunt loonkostensubsidie (infographic) krijgen van de gemeente voor een werknemer die vanwege een handicap 

of ziekte niet zelfstandig het WML kan verdienen en een uitkering ontvangt op grond van de Participatiewet. Je 

betaalt de werknemer dan het minimumloon met daarbovenop de vakantiebijslag, maar ontvangt subsidie voor 

zijn verminderde loonwaarde. Je krijgt alleen het verschil tussen de loonwaarde en het minimumloon vergoed. 

Iemand met een arbeidsbeperking in dienst nemen loont op meer manieren 

Gemotiveerde werknemers 

Het voorkomen van een mogelijke opslag of het profiteren van regelingen zijn redenen om iemand met een 

arbeidsbeperking in dienst te nemen, maar het loont op meer manieren. Want hoewel het mogelijk vraagt om 

meer begeleiding en om aanpassing(en), kan het je ook helpen om capaciteitsproblemen op te lossen. Bovendien 

laat je zo je maatschappelijke betrokkenheid zien en krijg je er zeer gemotiveerde werknemers voor terug. 

 

Bron: Rendement 


