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Uit de praktijk | Wat te doen bij collectief ontslag? Veel gestelde vragen 

Datum: 18-jul-2025 

Het UWV liet weten in de eerste helft van dit jaar al 168 meldingen te hebben gekregen van bedrijven die gaan 

reorganiseren. Dat wil zeggen dat ontslagen dreigen, bij deze meldingen gaat het al om in totaal bijna 12.000 

banen. Wat zijn je rechten en plichten als je baas voor je neus staat met de mededeling dat jij je baan kwijt bent? 

Wordt zo'n reorganisatie of collectief ontslag vooraf aangekondigd en ben je dan meteen je baan kwijt? 

Volgens arbeidsrechtadvocaat Maarten van Gelderen hangt het om te beginnen af van de grootte van het bedrijf. 

Bij een groot bedrijf zijn de vakbond en ondernemersraad erbij betrokken, en worden reorganisaties van te voren 

aangekondigd." Bij een middelgroot of klein bedrijf kan het volgens de advocaat weer zo zijn dat je op 

vrijdagmiddag bij je leidinggevende wordt geroepen, die klaar zit met iemand van personeelszaken. ,,Van wie je 

dan hoort dat je functie komt te vervallen." Maar het gaat dan alleen om een ontslagaanzegging, dan ben je nog 

niet ontslagen. 

Wat moet je doen als je in zo'n situatie terechtkomt? 

Niet te veel, aldus de advocaat. ,,Ik raad mensen altijd aan om eerst alles aan te horen en niet te veel te zeggen." 

Ook als je de vraag krijgt of je een andere functie wilt accepteren, raadt de advocaat aan om te antwoorden dat je 

eerst rustig wil nadenken. ,,En vraag vooral of ze alles op papier kunnen zetten en dat geprint kunnen geven of 

per mail kunnen sturen." 

In ieder geval niks meteen tekenen, is het devies. ,,Vraag bedenktijd." Overigens is het ook nog een optie om 

meteen te vragen of je het gesprek mag opnemen. ,,Dat hoor ik steeds vaker", zegt Van Gelderen. En dat mag 

ook. ,,Zeker als je het vraagt, maar ook als je het niet vraagt en jij zelf aan het gesprek deelneemt, ben je niet 

strafrechtelijk verwijtbaar. Dat kan handig zijn om thuis rustig te beluisteren." 

Want kan het zo zijn dat het bedrijf je helemaal niet mag ontslaan? 

Bij een ontslagaanvraag kijkt een advocaat, en later ook een rechter, altijd naar drie elementen: heeft het bedrijf 

een plausibel verhaal? Daarnaast moet het logisch zijn dat de genoemde medewerkers hun baan verliezen. Van 

Gelderen voegt daaraan toe: ,,En dan heb je nog de zogeheten herplaatsingsinspanning. Een bedrijf is namelijk 

eerst verplicht om te kijken of een medewerker een andere functie zou kunnen bekleden binnen het bedrijf." 

Als dit bericht op de werkvloer komt, kan de zin om te werken je vergaan. Mag je dan meteen alles uit je handen 

laten vallen en naar huis gaan? 

,,Dat raad ik niet aan",zegt Van Gelderen. ,,Tenzij je naar huis wordt gestuurd als opdracht. Maar zo niet, dan is 

het verstandig om gewoon je werk te blijven doen." Ook hoef je niet meteen je auto, laptop of mobiel in te 

leveren, want die vallen onder het arbeidscontract en dat is niet meteen verlopen. Van Gelderen: ,,Je hebt recht op 

die zaken tot je arbeidsovereenkomst beëindigd is." 

Is het slim om vast een nieuwe baan te zoeken? 

Geduld, zegt de advocaat. ,,Natuurlijk kun je vast om je heen kijken, maar wacht het plan af dat je krijgt. Als je 

eerder weggaat omdat je een andere baan hebt gevonden, kan het zijn dat je je recht op een vergoeding 

verspeelt." En daarnaast, zegt Van Gelderen, is het ook nog zo dat je bij een nieuwe baan misschien wel weer een 

proeftijd krijgt en een contract voor bepaalde tijd. Dat is een kwetsbare positie." 

Bron: Telegraaf 

UWV | Patiënten met ziekte ME krijgen gelijk: 'Het UWV kan hier nu niet meer omheen' 

Datum: 17-jul-2025 

Uitkeringsinstantie UWV heeft van een aantal patiënten met ziekte ME onterecht gezegd dat ze een groot deel van 

de week of fulltime aan het werk kunnen. Dat oordeelde de Centrale Raad van Beroep (CRvB) vandaag in een 

tussenuitspraak. Het UWV moet meer rekening gaan houden met de gevolgen van de ziekte. 

Het gaat in dit geval om drie patiënten met de chronische ziekte ME/CVS of kortweg ME. De aandoening kan 

patiënten enorm verzwakken, waardoor sommigen nauwelijks tot iets in staat zijn. De ziekte lijkt op long covid, en 

door het toenemende onderzoek hiernaar sinds de coronapandemie, neemt ook de kennis over ME toe. 

Al langer voelen sommige patiënten zich verkeerd beoordeeld door het UWV. Zo gaven ook de personen die de 

rechtszaak aanspanden aan dat ze niet in staat waren om 32 of 40 uur per week te werken, zoals het UWV had 
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ingeschat. Het is weleens vaker voorgekomen dat een patiënt gelijk kreeg in een rechtszaak, maar nog niet eerder 

was er zo veel erkenning voor hoe beperkend de ziekte is door de hoogste rechtbank, vertelt Ynske Jansen van 

Steungroep ME en Arbeidsongeschiktheid. 

De CRvB oordeelt dat het UWV onvoldoende rekening heeft gehouden met de beperkingen als gevolg van ME. Dit 

stelde de rechtbank op basis van de inbreng van onafhankelijke deskundige Jos van der Meer, emeritus hoogleraar 

interne geneeskunde. 

Symptomen 

Het grote verschil met het oordeel van het UWV was het belang dat werd gehecht aan twee kernsymptomen van 

de ziekte. De specialist stelde vast dat zowel post-exertionele malaise (PEM), waarbij men zieker wordt bij een 

normaliter te verwaarlozen inspanning, als posturaal orthostatisch tachycardiesyndroom (POTS), waarbij de 

overgang van bijvoorbeeld liggen naar zitten een abnormaal grote toename van de hartslagfrequentie en 

duizeligheid veroorzaakt, meegewogen moest worden. 

Daar werd eerder nauwelijks rekening mee gehouden, vertelt verzekeringsarts en jurist Jim Faas. "Deze 

symptomen werden vaak als psychologisch iets afgeschreven, omdat het een moeilijke ziekte is. Je kan het vaak 

niet aan mensen zien, en tijdens gesprekken met artsen gedragen mensen zich meestal heel gewoon." Van nieuwe 

inzichten over de ziekte was het vaak moeilijk om UWV-artsen te overtuigen, vertelt Faas. "Die legden ze naast 

zich neer." 

Hij is blij met de uitspraak. "Er is al heel erg lang gedoe over ME/CVS, dus dit is heel bijzonder. Het opent nieuwe 

deuren voor ME-patiënten, die nu met deze uitspraak kunnen zwaaien bij hun verzekeringsarts." Ook voor 

patiënten met long covid die vaak dezelfde kernsymptomen hebben, kan de uitspraak van belang zijn, denkt Faas. 

Het komt nog steeds voor dat mensen met ME/CVS bij het UWV van verzekeringsartsen cognitieve 

gedragstherapieën in combinatie met conditietrainingen moeten volgen van verzekeringsartsen, als voorwaarde 

voor behoud van uitkering. De gedachte achter de behandeling is dat ME/CVS tussen de oren zit en dat mensen in 

werkelijkheid helemaal niet ziek zijn. Maar omdat ze het denken en de hele dag op hun bed of bank liggen, gaan 

ze er fysiek op achteruit. 

'UWV kan hier niet meer omheen' 

De wetenschappelijke basis onder deze benadering is al jaren geleden door belangrijke Amerikaanse en Britse 

onderzoekscommissies weerlegd: patiënten gaan er door deze behandelingen juist vaak op achteruit. Niet voor 

niets riep de Gezondheidsraad al in 2018 verzekeringsartsen op in een advies om zwaar beperkende 

kernsymptomen van ME als PEM te erkennen en belastende therapieën niet op te leggen. 

De beroepsverenigingen van de verzekeringsartsen, de NVVG en GAV, negeerden destijds deze oproep. Daar 

kwamen ze mee weg omdat het slechts om een advies ging. Het negeren van een gerechtelijke uitspraak zal een 

stuk lastiger zijn. "Het gaat erom dat de aard en ernst van de ziekte echt serieus wordt genomen", zegt Jansen 

van de Steungroep. "Het UWV kan hier nu niet meer omheen." 

Het UWV moet de drie patiënten nu binnen acht weken opnieuw beoordelen, en moet zich hierbij houden aan het 

rapport van de door de rechtbank benoemde onafhankelijke deskundige. Omdat de uitspraak van vandaag een 

tussenuitspraak is, zal de rechtbank daarna ook naar de nieuwe UWV-beoordeling kijken. 

De uitkeringsinstantie laat weten inderdaad opnieuw naar de dossiers te gaan kijken. Wat de uitspraak voor 

lopende en toekomstige beoordelingen betekent, gaat het UWV nog onderzoeken. 

Bron: NOS 

UWV | Voorzitter NOVAG: “UWV overtreedt de wet bij keuringen op arbeidsongeschiktheid” 

Datum: 15-jul-2025 

UWV overtreedt de wet bij keuringen op arbeidsongeschiktheid doordat er een tekort is aan personeel. Dat zegt de 

voorzitter van de vereniging van verzekeringsartsen tegen EenVandaag en het AD naar aanleiding van hun 

onderzoek. Daaruit blijkt dat er te weinig UWV-artsen zijn en dat dit leidt tot veel problemen. 

Dossiers die worden afgeraffeld, mensen die alleen telefonisch beoordeeld worden, onrechtmatig verstrekte 

uitkeringen en overwerkregeling die miljoenen kost om het achterstanden in te halen. Volgens de omroep en de 

krant zijn er zelfs verzekeringsartsen die een beoordeling vanuit het buiteland doen, bijvoorbeeld vanuit Bonaire. 
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Het UWV is de uitvoeringsorganisatie van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 

Verzekeringsartsen beoordelen of mensen nog in staat zijn om te werken, maar daar zit volgens dit onderzoek dus 

een groot tekort. 

Vanuit een zonnig oord 

"We moeten vaststellen dat een beperkt aantal artsen beoordelingen, schriftelijk of telefonisch of eventueel via 

videobellen doen. Dat kan niet", zegt voorzitter Wim van Pelt van de Nieuwe Orde van Verzekeringsartsen Arbeid & 

Gezondheid (NOVAG) tegen de krant en de omroep. "Dat is een gevaar voor de kwaliteit. Die collega's zijn 

onwettig bezig." 

De meeste verzekeringsartsen doen gewoon hun werk. Daar is Van Pelt, naast voorzitter zelf ook verzekeringsarts, 

heel duidelijk over. Maar er is wel iets ernstigs aan de hand. "De hoogste rechtbank op dit gebied - de Centrale 

Raad van Beroep - is er helder over. Er moet altijd fysiek spreker-contact zijn, op enkele uitzonderingen na." 

Dat sommige artsen zelfs in het buitenland zitten, kan echt niet, zegt hij. "Een uitkering toekennen met een 

telefoontje vanuit een zonnig oord. Het UWV onderneemt er niet echt actie op. Dat vinden wij onwenselijk." 

Drastisch besluit 

De NOVAG heeft hierom volgens de omroep en krant een "drastisch besluit" genomen. Ze willen hun eigen 

onafhankelijke medische dienst beginnen. "We keren 30 miljard euro aan uitkeringen uit en dat moet op een 

zorgvuldige manier gebeuren. Daar hebben zowel de patiënt als de maatschappij recht op, vinden wij", zegt Van 

Pelt. 

Eén probleem: het UWV wil niet in gesprek met de NOVAG over dit voorstel. "Onbegrijpelijk", zegt Van Pelt. "Als 

een werkgever niet bereid is om een gesprek aan te gaan met een beroepsgroep die essentieel is voor het bedrijf 

over oplossingen, dan is dat een onwerkbare situatie." 

Reactie UWV 

Het UWV geeft in een reactie aan de omroep en krant aan dat de organisatie zich de afgelopen jaren onvoldoende 

bewust is geweest van de knelpunten die zijn ontstaan. Signalen over kwaliteitsrisico's zijn niet op de juiste tafels 

terechtgekomen. De instantie bevestigt ook dat cliënten soms, alleen in uitzonderlijke gevallen, telefonisch worden 

beoordeeld na een professionele afweging. Dit om zo de wachttijden zo kort mogelijk te houden. Ze willen deze 

situatie doorbreken. 

Een eigen medische dienst, zoals de NOVAG voorstelt, ziet het UWV niet zitten. Dit zou een reorganisatie 

betekenen en daar i de client niet bij gebaat, vindt de uitvoeringsorganisatie. 

Bron: Hart van Nederland 

Uit de praktijk | Wanneer is een ontslag in de proeftijd niet toegestaan? 

Datum: 18-jul-2025 

We hebben een werknemer aangenomen die we in zijn proeftijd willen ontslaan. We vragen ons af of de reden die 

we daarvoor hebben aan de werknemer moeten mededelen en zo ja, of dat een rechtsgeldige reden is om de 

werknemer in de proeftijd te ontslaan. Wanneer is een ontslag in de proeftijd niet toegestaan? 

De meest voorkomende reden dat een ontslag in de overeengekomen proeftijd niet is toegestaan, is omdat het 

proeftijdbeding niet rechtsgeldig is.  Een proeftijdbeding (tool) is alleen geldig als het proeftijdbeding schriftelijk is 

overeengekomen en voldoet aan de wettelijke eisen (verdiepingsartikel) die gelden voor de duur van de proeftijd. 

Bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van zes maanden of minder is het niet toegestaan om een 

proeftijd overeen te komen.  

Reden voor ontslag tijdens de proeftijd 

Je hoeft geen reden op te geven voor een ontslag tijdens de proeftijd, tenzij de werknemer daarom vraagt. In dat 

geval moet jouw organisatie de reden schriftelijk mededelen. 

Ongeldige redenen voor ontslag tijdens de proeftijd 

Ook tijdens de proeftijd mag een ontslag niet discriminerend zijn. Een werkneemster ontslaan omdat ze zwanger 

is, mag dus niet (wel om een andere reden dus). Ook andere redenen die discriminatoir zijn, zoals bijvoorbeeld 

vanwege chronische ziekte, seksuele geaardheid of leeftijd, zijn ook tijdens de proeftijd niet toegestaan.  
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Een proeftijdontslag is ook niet toegestaan als jouw organisatie met dat ontslag in strijd handelt met goed 

werkgeverschap. Denk bijvoorbeeld aan de situatie dat je een werknemer al voor ingang van de 

arbeidsovereenkomst ontslaat terwijl je al wist dat de functie zou komen te vervallen. Temeer als daarom zijn oude 

baan al heeft opgezegd. Je maakt dat misbruik van recht en dat is niet toegestaan. 

Bron: Rendement 

Armoede | 31% arme mensen heeft schulden       

Datum: 27-jul-2025 

31 Procent van de mensen die in armoede leven, heeft problematische schulden. Dat meldt het CBS op basis van  

cijfers over 2023.Toen hadden volgens het CBS 163.000 mensen die in armoede leven problematische schulden. 

Het kan dan gaan om bijvoorbeeld een schuld bij de Belastingdienst.                     

Iemand leeft in armoede als die persoon na het betalen van de vaste lasten te weinig geld heeft om te besteden 

aan andere basisbehoeften. Volgens het CBS waren dat in 2023 540.000 mensen.  

Onder de gehele bevolking had in 2023 10 procent van de mensen te maken met problematische schulden. Dat is 

iets meer dan in 2022. 

Bron: NOS Teletekst 

Regelgeving | Einde Wajong-uitkering en garantieregeling na vijf jaar werken 

Datum: 28-jul-2026 

Op 1 januari 2026 eindigt het recht op een Wajong-uitkering voor mensen die naast hun uitkering vijf jaar achter 

elkaar hebben gewerkt, en na die periode minimaal 75% van het minimumloon (WML) verdienen. 

Op grond van de Wet vereenvoudiging Wajong zijn per 1 januari 2021 de regels met betrekking tot 

inkomstenverrekening geharmoniseerd. Daarbij is een eenmalig recht op een garantiebedrag toegekend aan 

werknemers met een Wajong-uitkering die naast hun uitkering werkten op het moment dat de Wet 

vereenvoudiging Wajong inging. Het garantiebedrag moest voorkomen dat zij er door de nieuwe rekenregels 

financieel op achteruit zouden gaan. Als een Wajonger met een garantiebedrag werkloos wordt maar binnen 12 

maanden weer een andere baan vindt, dan houdt hij recht op de garantieregeling. 

In het wetsvoorstel was ook geregeld dat als een Wajonger 75% van het wettelijk minimumloon (WML) verdient 

dat dan niet na één jaar maar pas na vijf jaar werken de Wajong-uitkering eindigt. Als er sprake is van 

loondispensatie of een voorziening (met uitzondering van meeneembare voorzieningen) op het moment van 

beoordelen door het UWV, dan wordt de Wajong-uitkering niet beëindigd. 

Vanaf 1 januari 2026 eindigt het recht op een Wajong-uitkering voor mensen die naast hun uitkering vijf jaar 

achter elkaar hebben gewerkt, en na die periode minimaal 75% van het minimumloon (WML) verdienen. Het gaat 

om zo’n 3.700 werknemers met een Wajong-uitkering die ook een garantiebedrag ontvangen. Voor deze groep 

stopt naast de uitkering ook het garantiebedrag. Het varieert hoe hoog dit bedrag is, maar dat kan oplopen van € 

200 tot zo’n € 700 of meer bruto per maand. 

Waarschijnlijk beseft niet iedereen uit deze doelgroep dat de garantieregeling voor hen gaat eindigen. Om de 

werknemers tijdig de kans te geven zich op de inkomstenderving voor te bereiden heeft UWV begin juli de mensen 

die dit raakt geïnformeerd per brief. Als een Wajong-uitkering stopt, belt UWV altijd van tevoren om mensen te 

informeren. 

Voor de werknemers van wie de Wajong-uitkering eindigt, geldt hun registratie in het doelgroepregister blijft 

doorlopen en tot ze de AOW-leeftijd bereiken of zelf vragen om uitschrijving. Zolang de werknemer ingeschreven 

blijft staan in het doelgroepregister, houdt de werkgever aanspraak op de bijbehorende financiële voordelen 

waaronder de no-risk polis. 

Bron: AWVN 

Belastingdienst | Toeslagen: boven dit vermogen krijg je geen toeslag 

Datum: 1-aug-2025 

Veel Nederlanders komen in aanmerking voor toeslagen. De zorgtoeslag en de huurtoeslag kunnen helpen om de 

vaste lasten te dragen. Maar niet iedereen staat erbij stil dat de overheid niet alleen kijkt naar je inkomen, maar 

ook naar je vermogen. 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/09 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 5 

Te veel vermogen kan ervoor zorgen dat je géén recht hebt op een toeslag. Maar waar ligt die grens precies en 

wat telt wel of niet mee? We lichten toe tot welk bedrag je vermogen mag hebben om nog toeslagen te krijgen. De 

grens verschilt voor alleenstaanden en mensen met een toeslagpartner. 

Toeslagen en vermogen: hoe zit dat? 

Toeslagen zijn bedoeld voor mensen met een laag of middeninkomen. Maar heb je veel vermogen, dan vervalt je 

recht op zorgtoeslag of huurtoeslag. De Belastingdienst kijkt hierbij naar je vermogen op 1 januari. Dat is de 

peildatum. Voor toeslagen in 2025 gaat het dus om je vermogen op 1 januari 2025. 

Let op: de vermogensgrens voor toeslagen is niet hetzelfde als het heffingsvrije vermogen in box 3 van de 

inkomstenbelasting. Voor toeslagen gelden andere grenzen die we hieronder toelichten. 

Vermogensgrens zorgtoeslag 2025 

Of je recht hebt op zorgtoeslag hangt onder andere af van hoeveel vermogen je hebt. De Belastingdienst maakt 

onderscheid tussen alleenstaanden en mensen met een toeslagpartner. Let op, want het vermogen van kinderen 

jonger dan 18 jaar telt mee. Voor de zorgtoeslag in 2025 gelden de volgende vermogensgrenzen: 

Situatie Maximaal vermogen 

Alleenstaand € 141.896 

Aanvrager met toeslagpartner € 179.429 

 

Vermogensgrens huurtoeslag 2025 

Voor de huurtoeslag maakt de belastingdienst hetzelfde onderscheid tussen alleenstaanden en mensen met een 

toeslagpartner. Ook hierbij telt het vermogen van kinderen onder de 18 jaar mee. Daarbij geldt ook voor 

medebewoners op hetzelfde adres dat hun vermogen niet boven de vermogensgrens mag uitkomen. 

Staat je toeslagpartner – je echtgenoot of geregistreerd partner – niet op het hetzelfde adres ingeschreven? Dan 

telt zijn of haar vermogen voor de huurtoeslag niet mee, maar wél voor de andere toeslagen. De vermogensgrens 

voor huurtoeslag ligt lager dan voor zorgtoeslag. In 2025 geldt: 

Situatie 
Maximaal 

vermogen 

Alleenstaande € 37.395 

Aanvrager met toeslagpartner € 74.790 

Voor iedere medebewoner voor de huurtoeslag geldt een maximum vermogen van € 37.395. 

Wat telt mee als vermogen 

De Belastingdienst telt bijna al je bezittingen mee: 

• Spaargeld en bankrekeningen 

• Beleggingen (bijvoorbeeld aandelen of crypto) 

• Tweede woningen of vakantiehuizen 

• Contant geld boven een bepaald bedrag 

Je eigen woning telt niet mee voor de toeslagen. Dan mag je die in sommige gevallen aftrekken van je vermogen, 

maar alleen als ze boven een bepaalde drempel uitkomen. 

Wat kun je doen als je boven de grens zit 

Mensen met bv alleen AOW hebben vaak weinig inkomen, en komen daardoor in aanmerking voor toeslagen. Maar 

als je naast je AOW ook veel spaargeld hebt, dan kan dat de toeslagen in gevaar brengen. 
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Voor veel gepensioneerden is dit een belangrijk gegeven. Zeker wie zijn leven lang heeft gespaard, of een erfenis 

heeft gekregen, wil niet onverwacht toeslagen mislopen. 

Zit je net boven de grens? Dan is het soms slim om je vermogen te verlagen. Denk aan: 

• Extra aflossen op je hypotheek 

• Geld schenken aan je kinderen of kleinkinderen 

• Grote uitgaven naar voren halen (bijvoorbeeld een nieuwe auto of verbouwing) 

Dit moet je wel doen vóór 1 januari van het jaar waarin je boven de grens denkt te komen. De vermogensgrens 

verandert ieder jaar. Ook je eigen situatie kan veranderen. Check daarom ieder jaar of je nog recht hebt op 

toeslagen. De Belastingdienst heeft hiervoor een handige proefberekening. 

Inkomen en zorg- en huurtoeslag 

Naast het vermogen kijkt de Belastingdienst ook naar je inkomen. Voor de zorgtoeslag geldt in 2025 een 

inkomensgrens van ongeveer € 39.719 voor alleenstaanden en € 50.206 voor toeslagpartners samen. 

Voor de huurtoeslag is het wat ingewikkelder: wat je maximale toegestane inkomen is, hangt mede af van je 

leeftijd, huurprijs en huishoudsamenstelling. Check ook hiervoor de proefberekening. 

Had je vorig jaar recht op toeslagen, maar had je die toen niet aangevraagd? Je kunt nog toeslagen over vorig jaar 

aanvragen tot 1 september dit jaar. 

Bron: Geldzaken.nl 

Wetgeving | RvS kritisch op re-integratie wetsvoorstel voor mkb 

Datum: 1-aug-2025  

De Raad van State (RvS) is kritisch op het conceptwetsvoorstel dat het voor kleine en middelgrote werkgevers 

mogelijk maakt zich na het eerste ziektejaar van een werknemer volledig te richten op re-integratie bij een andere 

werkgever (tweede spoor). Zonder aanpassingen adviseert de RvS het voorstel niet in te dienen bij de Tweede 

Kamer. 

Het conceptwetsvoorstel, dat eind 2023 werd gepubliceerd, biedt kleine en middelgrote werkgevers de 

mogelijkheid om het eerste spoor (re-integratie in de eigen organisatie) na het eerste ziektejaar ‘af te sluiten’ en 

zich volledig te richten op het tweede spoor. Nu nog moet een werkgever de plek van de arbeidsongeschikte 

werknemer beschikbaar houden zolang een terugkeer nog mogelijk is, dus ook in het tweede ziektejaar, waardoor 

het onnodig lang kan duren tot de werkgever zeker weet dat hij tot structurele vervanging van de werknemer over 

kan gaan. Of een organisatie klein, middelgroot of groot is, hangt af van het gemiddelde premieplichtig loon van 

twee jaar eerder. 

Loondoorbetalingsplicht en re-integratieplicht blijft 

De RvS heeft onder meer de volgende dingen aan te merken op het conceptwetsvoorstel: 

• Het voorstel ontslaat werkgevers niet van de loondoorbetalingsplicht en re-integratieplicht in het tweede 

ziektejaar en verlicht het (financiële) werkgeverschap dan ook maar beperkt. De kosten kunnen zelfs 

oplopen. 

• Een arbeidsongeschikte werknemer moet instemmen met het afsluiten van het eerste spoor, maar omdat 

veel werknemers re-integreren in het eerste spoor (ook in het tweede ziektejaar), is de verwachting dat 

niet veel werknemers zullen instemmen. 

• Stemt de werknemer niet in, dan kan de werkgever UWV tot de 43e week van arbeidsongeschiktheid 

vragen om het eerste spoor na het eerste ziektejaar alsnog af te sluiten. Dit verkort de re-

integratiemogelijkheden en -duur in het eerste spoor (vaak succesvoller dan het tweede spoor!) 

aanzienlijk en legt bovendien extra druk op UWV, dat al kampt met grote achterstanden bij de sociaal-

medische beoordelingen. 

• Er is geen rekening gehouden met het conceptwetsvoorstel dat het recht op compensatie van de 

transitievergoeding beperkt tot kleine werkgevers, waardoor er bij inwerkingtreding van beide 

wetsvoorstellen een verschil zal ontstaan tussen middelgrote en kleine werkgevers. 

• Voor afsluiting van het eerste spoor is in principe geen tussenkomst van UWV vereist, waardoor 

werkgevers (en werknemers) hun re-integratieverplichtingen kunnen ontlopen. 

• Een werkgever (of werknemer) kan niet in beroep gaan als UWV op verzoek van de werkgever een 

beslissing neemt over het al dan niet afsluiten van het eerste spoor na het eerste ziektejaar. Wel kan hij 

naar de rechter stappen. Het voorstel houdt geen rekening met de rechten van werkgevers (of 
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werknemers) als de rechter oordeelt dat UWV een onjuiste beslissing heeft genomen. Dit kan bijvoorbeeld 

het recht op een schadevergoeding zijn. 

Adviescollege Toetsing Regeldruk was eerder al kritisch 

Al met al adviseert de RvS het kabinet om het wetsvoorstel niet in te dienen bij de Tweede Kamer, tenzij het wordt 

aangepast. De vraag is wat er nu mee gaat gebeuren. Overigens is de RvS niet het eerste adviesorgaan dat zich 

kritisch uitlaat over het conceptwetsvoorstel: eind 2023 kwam het Adviescollege Toetsing Regeldruk (ATR) al met 

een negatief advies, omdat het voorstel op veel praktische bezwaren stuit. 

Bron: Rendement 

Armoede | Bankroet tegoedpassenbedrijf raakt derde Nederlandse gemeenten 

Datum: 4-aug-2025 

Het bankroet van Groupcard, een bedrijf dat voor gemeenten tegoedpassen zoals stadspassen regelde, heeft 

ongeveer een derde van de gemeenten in Nederland gedupeerd. Dat schat de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten (VNG). Het faillissement, waarover het AD vrijdag berichtte, werd vorige maand al uitgesproken door 

de rechtbank in Amsterdam. Veel gemeenten deden zaken met de onderneming en de schade lijkt in de miljoenen 

te lopen. 

De passen van Groupcard waren bijvoorbeeld bedoeld voor mantelzorgers of mensen met een laag inkomen, om 

toegang te krijgen tot lokale voorzieningen en kortingen. Ze konden worden ingeleverd bij lokale ondernemers. 

Maar de kaarten zijn nu niet meer geldig en de gemeenten zijn de kosten voor de aanschaf van de kaarten kwijt. 

Volgens de VNG willen diverse gemeenten het er niet bij laten zitten en onderzoeken zij welke stappen mogelijk 

zijn om geld te verhalen. De VNG wil hierbij helpen, zodat de gemeenten mogelijk samen kunnen optrekken. 

Curator Carry Dullaart heeft laten weten dat voor delen van Groupcard inmiddels een koper is gevonden. Wat dit 

betekent voor de mogelijk tienduizenden mensen met een pas van Groupcard, is onduidelijk. 

De stadspasactiviteiten zouden naar IT-bedrijf Centric gaan. Centric bekijkt naar eigen zeggen nog of die doorstart 

daadwerkelijk gerealiseerd kan worden en is hierover in gesprek met de curator en betrokken gemeenten. 

Groupcard hield zich ook bezig met duurzaamheidsregelingen. Dat werk moet worden doorgezet door intermediair 

Winst uit je woning. “Vanzelfsprekend nemen Centric en Winst uit je woning geen schulden van de boedels van 

Groupcard over”, voegt de curator toe. 

Dullaart zoekt nog naar een partij die verder wil met activiteiten rond cadeaukaarten. Hiervoor heeft zich al wel 

een potentiële kandidaat gemeld. Ook doet de curator nog onderzoek naar de oorzaken van het faillissement. 

Opmerkelijk is dat de naam Groupcard niet voorkomt in het register met vergunningen voor elektronische 

geldinstellingen bij De Nederlandsche Bank (DNB). Zo’n vergunning had de onderneming als uitgever van 

cadeaukaarten eigenlijk wel nodig. Een woordvoerder van DNB wil desgevraagd niet ingaan op de zaak. 

Bronnen stellen dat de toezichthouder al wilde optreden tegen Groupcard, maar dat het faillissement er tussendoor 

is gekomen. 

Bron: ANP 

Uit de praktijk | Zieke werknemer mag op vakantie, maar niet altijd: zo zit het 

Datum: 15-aug-2025 

 

Huh, wat doet die zieke collega met een cocktail in de hand op een tropisch eiland? Voor sommige werkgevers is 

het zelfs aanleiding voor ontslag op staande voet. Terwijl je als zieke werknemer wel degelijk recht hebt op 

vakantie. Arbeidsrechtadvocaat Suzanne Meijers legt uit hoe het zit. 

Als werknemer in Nederland heb je recht op vakantie, minimaal vier keer het aantal uren dat je werkt per week. 

Dat recht vervalt niet als je ziek thuiszit. Ook dan mag je nog steeds op vakantie gaan. Met andere woorden: een 

ziekgemelde werknemer mag net als een niet-ziekgemelde er deze zomer gewoon een paar weken tussenuit. 

Wil je als ziekgemelde op reis, dan moet je je wel aan bepaalde regels houden. Zo moet je je vakantie vooraf 

aanvragen bij je manager of leidinggevende. Dit betekent niet automatisch dat je ook daadwerkelijk mag gaan. Als 

een vakantie je herstel of re-integratie in de weg zit, mag je werkgever je verzoek weigeren. 
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Dat mag een werkgever alleen doen op basis van advies van de bedrijfsarts. „De vraag is vaak: kán iemand met 

vakantie?” zegt arbeidsrechtadvocaat Suzanne Meijers. „Advies daarover mag alleen van de bedrijfsarts komen, 

een werkgever mag daar zelf geen oordeel over vellen.” 

Belangrijke argumenten om een verzoek te weigeren zijn bijvoorbeeld: de reis belemmert het medische herstel of 

een werknemer kan door de vakantie niet volgens het re-integratieplan handelen. 

Niet werken, wel wandelen in Peru 

Een werknemer met een burn-out die twee weken naar Frankrijk wil, zal daar waarschijnlijk geen probleem mee 

krijgen. Meijers: „Het wordt waarschijnlijk een ander verhaal als je lichamelijke klachten hebt en een maand naar 

een verre bestemming wil. Dan is de vraag: is het wel geoorloofd om te vertrekken? Daarover kan de bedrijfsarts 

adviseren.’’ 

In de meeste gevallen is het voor een ziekgemelde werknemer juist prettig om er even tussenuit te gaan. Zeker 

als werk de belangrijkste oorzaak is van uitval. „Vakantie is bedoeld om te herstellen, dus het kan zeker bijdragen 

aan het herstel van een langdurig zieke werknemer.’’ 

Zieke werknemers die een vakantieverzoek indienen: het blijft voor veel werkgevers een ingewikkelde kwestie, 

aldus Meijers. „Een werkgever krijgt natuurlijk niet alle details over iemands ziektebeeld te horen, en terecht. Maar 

ik begrijp dat het vreemd kan aanvoelen wanneer je een zieke werknemer met een cocktail in de hand ziet. 

Hetzelfde geldt voor iemand die niet kan werken, maar wél een trektocht door Peru kan maken.’’ 

Vakantiedagen opnemen hoeft niet 

De meeste misverstanden tussen werkgevers en werknemers ontstaan niet door de vakantie zelf, maar door het 

afboeken van verlofsaldo. Want: kan een ziekgemelde werknemer niet volledig genieten van zijn of haar vakantie, 

dan hoeven er in principe geen vakantiedagen opgenomen te worden. In de praktijk is het echter vaak lastig te 

bepalen of iemand écht kan genieten. 

Als je werkgever tóch verlofsaldo wil afboeken, ben je niet verplicht daarmee akkoord te gaan, zegt Meijers. „Mijn 

advies is echter om hierin geen starre houding aan te nemen. Probeer mee te denken en ga in gesprek om 

arbeidsconflicten te voorkomen. In de meeste gevallen zie je dat werkgever en werknemer er samen uitkomen, 

bijvoorbeeld door af te spreken dat de helft van de benodigde dagen wordt opgenomen.’’ 

Anders ligt het als je tijdelijk vrijgesteld wilt worden van je re-integratieverplichtingen. In dat geval moet je, net 

als een niet-ziekgemelde collega, vakantiedagen opnemen. Eén voordeel voor werknemers die slechts 70 procent 

van hun loon ontvangen: tijdens vakantiedagen krijg je 100 procent van je loon uitbetaald. 

Ontslag op staande voet 

Waarom al dit gedoe? Kun je niet gewoon verzwijgen dat je op vakantie gaat? Niemand die het ziet, toch? „Je mag 

nooit zonder toestemming op vakantie. Als later blijkt dat je hierover hebt gelogen en niet beschikbaar was voor 

eventuele re-integratieverplichtingen, kun je in aanmerking komen voor ontslag’’, waarschuwt Meijers. 

Sommige werknemers zijn inderdaad op staande voet ontslagen, nadat ze zonder toestemming op vakantie 

gingen. Vaak komt dit aan het licht door vakantiefoto’s op sociale media. Toch moet een werkgever altijd 

onderzoeken of iemand écht op vakantie was. Zo bleek bij een zaak, dat de vakantiekiekjes die een werknemer op 

Facebook plaatste afkomstig waren van een vakantie van het jaar daarvoor. 

Bron: AD 

UWV | uitleg vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers (start 1 sept 2025) 

Met de vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers is sneller duidelijk of iemand een WIA-uitkering krijgt. 

De 60-plusser en de (ex-)werkgever bepalen samen of zij de vereenvoudigde beoordeling willen. De 

vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers is 1 januari 2025 gestopt maar geldt weer vanaf 1 september 

2025. 

Voorwaarden vereenvoudigde WIA-beoordeling 

• Iemand is 2 jaar (104 weken) ziek op of na 1 september 2025. En op dat moment is die 60 jaar of ouder.  

• Iemand valt daarnaast onder 1 van de volgende groepen:  

o Diegene heeft een (ex-)werkgever.  

o Diegene heeft geen werkgever en krijgt een Ziektewet-uitkering.  

o Diegene is ex-werknemer en vrijwillig verzekerd.  



Spreekuur Nieuwsbrief 25/09 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 9 

o Diegene is (ex-)werknemer en was voordat deze ziek werd als laatste in Nederland verzekerd voor 

de sociale verzekeringen. Tijdens de ziekteperiode van 104 weken is diegene naar het buitenland 

verhuisd.  

Uitzondering: verlengde loondoorbetaling 

Als iemand langer dan 2 jaar verplicht het loon doorbetaald krijgt, beoordelen wij die nog wel volgens de 

vereenvoudigde beoordeling voor 60-plussers. Maar alleen als het volgende geldt: 

• Diegene was 2 jaar ziek in de periode vanaf 1 oktober 2022 tot en met 31 december 2024. 

• Diegene was in die periode 60 jaar of ouder. 

Als de aanvrager in het buitenland werkte 

Iemand kan dan niet kiezen voor deze vereenvoudigde beoordeling. 

Zo gaat de vereenvoudigde WIA-aanvraag voor 60-plussers 

De (ex-)werknemer vraagt een WIA-uitkering aan. En de (ex-)werkgever of werknemer stuurt een volledig re-

integratieverslag naar UWV. Is er geen werkgever, dan gebruiken wij informatie die wij tijdens de Ziektewet-

uitkering hebben vastgelegd. Bijvoorbeeld over de re-integratie en over wat de aanvrager nog kan.  

Contact met arbeidsdeskundige 

De arbeidsdeskundige neemt contact op met de aanvrager en de (ex-)werkgever. De arbeidsdeskundige legt uit 

wat de vereenvoudigde beoordeling is. En vraagt of de aanvrager en de (ex-)werkgever deze beoordeling willen. 

Aanvrager kan niet of nauwelijks werken 

Soms blijkt uit de informatie dat de aanvrager tot de AOW-leeftijd niet meer of nog maar heel weinig kan werken. 

In een gesprek bekijken we of de aanvrager een IVA-uitkering kan krijgen. Als de aanvrager geen IVA kan krijgen, 

dan krijgt die een WGA-uitkering. 

Hulp bij het zoeken naar werk 

Iemand die recht heeft op een WIA-uitkering, krijgt van ons hulp bij het zoeken naar werk en de re-integratie 

tijdens WIA. Maar als een (ex-)werkgever eigenrisicodrager is voor de WGA, is deze verantwoordelijk voor de re-

integratie. 

Gevolgen voor de werkgever 

Is de werkgever geen eigenrisicodrager? Dan heeft de vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers geen 

gevolgen voor de gedifferentieerde premie. Is de werkgever eigenrisicodrager voor de WIA/WGA? Dan betaalt UWV 

de WIA-uitkering. Maar de werkgever blijft verantwoordelijk voor de re-integratie van de (ex-)werknemer. 

Bezwaar maken 

Het is mogelijk om per post of online bezwaar te maken tegen de beslissing na een vereenvoudigde beoordeling 

voor 60-plussers.   

Bron: UWV 
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De opfrisser:  
WW-uitkering uitgelegd | Hoe zat het ook alweer? 

  
 

Bron: Rendement 


