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Regelgeving | Wijzigingen vereenvoudiging Wet banenafspraak per 1 jan 2026 (infographic) 

Datum: 19-jun-2025 

 

 

 

 

 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/08 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard 2 

 

Bron: UWV 

Participatiewet | Zoveel geld krijgen mensen in de bijstand vanaf 1 juli 

 

Datum: 1-jul-2025 

Vanaf 1 juli 2025 stijgen de bijstandsuitkeringen. Dat komt doordat het minimumloon omhoog gaat, en de bijstand 

daaraan is gekoppeld. Voor sommige mensen in de bijstand scheelt dat tientallen euro’s per maand. Dit is het 

bedrag dat mensen in de bijstand vanaf 1 juli ontvangen. 

Begin dit jaar was er al sprake van een verhoging. Alleenstaande mensen, jonger dan de AOW-leeftijd, kregen voor 

de eerste zes maanden van dit jaar 1345,45 euro per maand uitgekeerd. Ongehuwden boven de AOW-leeftijd 

kregen 1501,07 euro. Gehuwden onder de AOW-leeftijd kregen 1922,07 euro, gehuwden boven de AOW-leeftijd 

2053,48 euro. Nu gaat dat dus opnieuw omhoog. 

Bijstand en minimumloon 

De bijstand is gekoppeld aan het minimumloon: als het een stijgt, stijgt het ander ook. Hoe het minimumloon 

wordt berekend, is veranderd. Vroeger gold er één vast maandloon voor fulltime werk, ongeacht of dat nu 36, 38 

of 40 uur per week was. Dat leidde tot ongelijkheid, want iemand die 40 uur werkte voor het minimumloon, 

verdiende per uur minder dan iemand die 36 uur werkte.  

Daarom is er nu een minimumuurloon ingevoerd. Per 1 juli 2025 is dat 14,40 euro per uur voor iedereen van 21 

jaar en ouder. 1 januari was dit nog 14,06 euro. Deze wijziging zorgt ook voor een eerlijkere koppeling met 

uitkeringen zoals de bijstand, die meebewegen met het minimumloon. 

Nieuwe bedragen bijstand per 1 juli 2025 

De bijstand wordt netto uitgekeerd en is afhankelijk van je leefsituatie. Dit zijn de bedragen inclusief vakantiegeld: 

 

Alleenstaand 
Gehuwd 

Vanaf 21 jaar tot AOW-leeftijd 1369,06 euro 1955,80 euro 

Vanaf de AOW-leeftijd 1530,21 euro 2094,98 euro 

AOW-uitkeringen gaan per 1 juli ook omhoog, meldde Metro gisteren, al gaat het vakantiegeld voor AOW’ers 

omlaag. 
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Bijstand bij verblijf in een zorginstelling 

Mensen die in een zorginstelling wonen, ontvangen een lagere bijstandsuitkering dan mensen die zelfstandig 

wonen. Dat komt doordat veel vaste lasten dan vervallen. Tegelijk is er wel een extra toeslag om zorgkosten mee 

te dekken.  

Voor gehuwden en samenwonenden bedraagt de maandelijkse uitkering 674,29, euro met daarbovenop een 

toeslag van 101 euro. Alleenstaanden en alleenstaande ouders ontvangen 433,49 euro per maand, plus een 

toeslag van 45 euro. Deze toeslagen zijn bedoeld om, samen met zorgtoeslag, de gemiddelde zorgpremie en het 

verplicht eigen risico te kunnen betalen. 

Wie krijgt wat? 

De hoogte van je bijstandsuitkering hangt af van je leeftijd, je gezinssituatie en met wie je woont. Ben je 

bijvoorbeeld alleenstaand, maar deel je je woning met anderen van 27 jaar of ouder? Dan geldt de 

kostendelersnorm. Dat betekent dat je uitkering lager wordt, omdat je bepaalde woonkosten, zoals huur, energie 

of boodschappen, kunt delen.  

De gedachte achter deze regeling is dat samenwonen goedkoper is dan alleen wonen, en de bijstand wordt daarop 

aangepast. Deze norm geldt niet als je samenwoont met een partner, een huurder of een studerend kind. 

Hoeveel eigen vermogen mag je hebben? 

Om recht te houden op een bijstandsuitkering, mag je niet te veel spaargeld of ander vermogen hebben. Hoeveel 

dat precies is, hangt af van je situatie: 

• Als je alleenstaand bent, mag je maximaal 7770 euro aan vermogen hebben. 

• Voor gehuwden of alleenstaande ouders ligt de grens op 15.540 euro. 

• Heb je een eigen koopwoning? Dan telt 65.500 euro van de overwaarde niet mee bij de vermogensgrens. 

Deze regels zorgen ervoor dat alleen mensen die het financieel echt nodig hebben, recht hebben op bijstand. Als je 

vermogen boven deze grenzen uitkomt, moet je dat eerst aanspreken voordat je in aanmerking komt voor een 

uitkering. 

Bron: Metronieuws / Vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS) 

Regelgeving | Onderwerpen bestaanszekerheid niet controversieel verklaard 

Datum: 26-jun-2025 

De Kamercommissies Financiën en SZW hebben op 25 juni besloten géén van de ingebrachte voorstellen rond 

bestaanszekerheid controversieel te verklaren. Daarmee is er ruimte om cruciale dossiers zoals de herziening van 

de Participatiewet, het wetsvoorstel proactieve dienstverlening en het Nationaal Programma Armoede en Schulden 

verder uit te werken en uit te voeren. Ook de agenda rond toeslagen, fiscaliteit en inkomensondersteuning kan 

doorgang vinden. 

‘Het demissionaire kabinet laat bestaanszekerheid niet stilvallen, maar als we echt verder willen bouwen, moet de 

basis op orde zijn. Iedereen moet kunnen leven zonder geldzorgen en gelijke kansen hebben. De Commissie 

Sociaal Minimum heeft daarvoor een helder advies gegeven. Het is nodig dat het volgende kabinet dit volledig 

omarmt’, aldus Divosa-voorzitter Victor Everhardt.  

Systemen eerlijker en eenvoudiger  

Tegelijkertijd waarschuwt Everhardt voor de houdbaarheid van het sociaal stelsel. Door demografische 

ontwikkelingen wordt de financiering ervan steeds moeilijker. ‘De verhouding tussen werkenden en 

gepensioneerden verandert drastisch. We zullen onze systemen eerlijker en eenvoudiger moeten maken én andere 

belastinggrondslagen overwegen, zoals vermogen.’ 

Structureel werken aan zekerheid voor iedereen 

Divosa blijft zich inzetten voor een sociaal stelsel dat werkt. Nu en in de toekomst. De organisatie ondersteunt 

gemeenten bij hun dienstverlening en blijft met partners werken aan structurele oplossingen. Everhardt: ‘De 

komende jaren moeten we grenzen verleggen. Laten we het gesprek aangaan over hoe we de bestaanszekerheid 

voor álle inwoners structureel kunnen borgen.’ 

Bron: Divosa 
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Huurbevriezing is van de baan, sociale huren tóch omhoog 

 

Datum: 30-jun-2025 

Een belofte die het inmiddels demissionaire kabinet-Schoof niet waar wist te maken, heeft te maken met de 

huurbevriezing. Hier werd door Geert Wilders (PVV) naar verwezen als de 'boodschappenbonus', omdat de 

huurbevriezing direct zou leiden tot een verbetering van de koopkracht en mensen zo meer geld overhouden voor 

– inderdaad – de boodschappen. 

Normaal gesproken stijgen de huren jaarlijks op 1 juli, maar het plan was om de huren van sociale huurders in 

2025 én 2026 te bevriezen. Dat gaat niet door, want demissionair minister Keijzer van Volkshuisvesting en 

Ruimtelijke Ordening heeft het wetsvoorstel over de uitwerking van de huurbevriezing voor sociale huur in 2025 en 

2026 ingetrokken. 

Voor sociale huurders is dat een domper. Woningcorporaties protesteerden op hun beurt juist tegen de 

huurbevriezing en gaven aan dat dit forse financiële implicaties zou hebben. Er zou als gevolg van de immers 

minder geld voor renovatie, verduurzaming en nieuwbouw in het laatje komen, zo luidde hun voornaamste 

argument. 

Woon jij in een sociale huurwoning? Dan mag jouw huur per 1 juli 2025 met maximaal 5 procent omhoog als de 

kale huur minstens 350 euro per maand bedraagt. Betaal je een lagere maandhuur? Dan wordt niet gewerkt met 

een percentage, maar met een bedrag: de maandelijkse huur mag in dat geval met maximaal 25 euro omhoog. 

Huur je een woning in het middenhuursegment? Dan mag de huur op 1 juli 2025 met 7,7 procent omhoog. En 

huurders van een woning in de vrije sector krijgen een huurstijging van maximaal 4,1 procent voor hun kiezen. 

Bron: Kassa 

Uit de praktijk | “Mensen met een beperking hebben structureel lagere kans op werk” 

Datum: 25-jun-2025 

Nederland kent naar schatting zo’n twee miljoen mensen met een mentale of fysieke beperking. Onderzoek van de 

Universiteit Utrecht laat zien dat mensen uit deze omvangrijke doelgroep minder snel voor een sollicitatiegesprek 

worden uitgenodigd. De inclusieve arbeidsmarkt is dan ook nog ver weg, concludeert hoogleraar Lars Tummers. 

Discriminatie, ook op de werkvloer, komt veel voor en blijkt lastig uit te bannen. Na de zomer komt het tijdschrift 

voor Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde met een special over deze problematiek. Hierop vooruitlopend sprak 

TBV-online met Lars Tummers, hoogleraar Bestuurs- en Organisatiewetenschap aan de Universiteit Utrecht, en 

gespecialiseerd in gedragsverandering. 

Volgens het Kennisplatform inclusief samenleven (Kis) komt discriminatie op grond van ras het vaakst voor in 

Nederland. Ruim veertig procent van alle geregistreerde incidenten is volgens het Kis racistisch van aard. Op de 

tweede plaats staat discriminatie op grond van seksuele geaardheid, goed voor bijna twintig procent van alle 

incidenten. Discriminatie op basis van fysieke of mentale beperking komt volgens het Kis veel minder vaak voor, 

maar de impact is groot, zeker als het om het vinden of behouden van werk gaat. 

Uit een van de studies die de Universiteit Utrecht uitvoerde in de Verenigde Staten, blijkt dat sollicitanten die in 

hun brief aanstipten dat ze een beperking hebben, hun kans om uitgenodigd te worden met 35% zagen slinken. 

Daardoor hebben zij ook minder vaak een baan. Tummers: ‘Wij hebben niet de illusie dat dit in Nederland anders 

is. Wereldwijd onderzoek laat bovendien zien dat het gemiddelde 41% is.’ 

Hoogleraar Lars Tummers: ‘Als je in je brief stelt dat je sterker geworden door tegenslag of handicap, word je nog 

minder vaak uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.’ 

Nep-CV’s 

Het onderzoek van de Universiteit Utrecht werd gefinancierd door Instituut Gak, dat graag wilde weten wat 

werkgevers beweegt om wel of niet iemand met een beperking aan te nemen. Het onderzoek werd onder leiding 

van Tummers uitgevoerd door postdoc-onderzoeker Rosanna Nagtegaal. Tummers: ‘We hebben 

literatuuronderzoek gedaan en werkgevers geïnterviewd. Dan blijkt dat er vaak sprake is van sociaal wenselijk 

gedrag. Werkgevers zeggen dat ze bereid zijn om iemand met een beperking aan te nemen, maar doen dat in de 

praktijk niet. Het is een beetje cheap talk, er zijn geen consequenties aan hun uitspraken verbonden.’ Interessant 

is dat de onderzoekers met nep-CV’s op zo’n 1.500 bestaande vacatures reageerden. ‘Op die manier hebben we 

gekeken wat de kansen van de kandidaat zijn om voor een sollicitatiegesprek te worden uitgenodigd.’ Qua 

opleiding, ervaring en vaardigheden waren de CV’s identiek. Alleen zat de kandidaat in sommige CV’s in een 

rolstoel en in andere niet. Niet alleen het feit of de kandidaat wel of niet rolstoelgebonden is doet iets met de 
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kansrijkheid, maar ook de motivatie van mensen met een beperking. Tummers: ‘Als je in je brief stelt dat je 

sterker geworden door tegenslag of handicap, word je nog minder vaak uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

Blijkbaar hebben mensen liever dat je zo normaal mogelijk doet in plaats van te zeggen dat je ergens sterk door 

geworden bent.’ 

Werkgevers denken dat mensen met een arbeidsbeperking onproductief zijn 

Onproductief 

Het onderzoek stelt drie belangrijke redenen vast waarom werkgevers geen mensen met een beperking 

aannemen. ‘Wat werkgevers het vaakst noemen, is dat ze denken dat mensen met een arbeidsbeperking 

onproductief zijn en dat je er extra geld aan moet uitgeven of moeite voor moet doen. Ze weten ook weinig over 

hoe je extra financiering kunt krijgen of ondersteuning.’ Een ander struikelblok blijkt het gebrek aan kennis over 

en ervaring met werknemers die een beperking hebben. Uiteraard zijn er ook bedrijven die wel kiezen voor 

werknemers met een arbeidsbeperking. Deze werkgevers worden vaak gedreven door de motivatie om een ander 

te willen helpen of verwachten er een concurrentievoordeel mee te behalen. Ook hebben ze vaak in hun 

persoonlijke of zakelijke omgeving ervaring met mensen met een beperking. Tummers: ‘Het zijn bovendien 

meestal grotere organisaties waar meer faciliteiten en mogelijkheden zijn om mensen met een beperking te laten 

werken.’ 

Banenafspraak 

Maar al met al schiet het nog niet op. Zo loopt aan het eind van dit jaar de Banenafspraak af, de periode van tien 

jaar waarin werkgevers 100.000 banen moesten creëren voor mensen met een arbeidsbeperking. Het is heel 

onwaarschijnlijk dat dit doel wordt gehaald, want volgens de meest recente gegevens van UWV staat de teller 

momenteel op zo’n 88.000 banen. Overheidswerkgevers doen het nog slechter, zij halen nog niet eens de helft van 

de doelstelling (25.000 banen). 

Prikkels 

Wat moet er gebeuren om hierin verbetering te brengen? De onderzoekers van de Universiteit Utrecht keken ook 

naar welke maatregelen werken. Tummers: ‘Je kunt het natuurlijk verplichten door een quotum in te stellen. Dat 

roept weerstand op, maar heeft wel effect. Kijk maar naar het aantal vrouwen dat we nu in de bestuurlijke top 

hebben. Zonder dwang is het effect minder groot. Je kunt ook in economische prikkels denken. Dus geld toegeven 

om het productiviteitsverlies te compenseren wanneer je iemand met een arbeidsbeperking aanneemt. Verder 

helpt het ook wanneer werkgevers eigen ervaringen hebben of mensen met een arbeidsbeperking in hun eigen 

omgeving kennen. Direct exposure dus. Je denkt negatief over bepaalde groepen, maar als je er in de praktijk mee 

te maken krijgt, blijkt het best wel mee te vallen. Wij hebben zelf bijvoorbeeld een visueel beperkte collega. En die 

doet haar werk meer dan goed.’ 

Wat wel en niet werkt, komt uit onderzoek goed naar voren. Bedrijven die een inclusiebeleid hebben, doen het 

bijvoorbeeld beter. Ook helpt het wanneer mensen getraind worden in de omgang met arbeidsbeperkten. 

Proefplaatsingen en ondersteuning door jobcoaches voegen ook veel toe. Tummers: ‘Belangrijk is dat er iets aan 

de administratieve lasten en regelgeving wordt gedaan. Want die is ingewikkeld. Als je zelf werkgever bent of in 

een klein bedrijf werkt, denk je wel twee keer na voor je eraan begint.’ 

Als je de werkomgeving verandert of aanpast, kunnen arbeidsbeperkingen wegvallen 

Inclusief werkgeverschap 

Tummers benadrukt het belang van inclusief werkgeverschap. Het gaat om een arbeidspotentieel van 2 miljoen 

mensen. Mensen die we gezien de arbeidsmarktkrapte hard nodig hebben. Je moet bovendien de indirecte 

maatschappelijke kosten meerekenen, vindt hij. ‘Mensen die niet werken, maar dat wel graag willen, zijn vaker 

eenzaam en ziek en doen een groter beroep op sociale voorzieningen. Als je de negatieve externe bijeffecten 

meerekent, ben je als overheid misschien wel goedkoper uit door geld bij te leggen wanneer een werkgever een 

arbeidsbeperkte in dienst neemt.’ Tummers is op zich wel positief dat het op termijn beter wordt. Allereerst omdat 

de arbeidsmarkt steeds krapper wordt en iedereen nodig is. Maar ook omdat de werkomstandigheden veranderen. 

‘Er is pas sprake van een arbeidsbeperking als deze het werk direct beïnvloedt. Als je de werkomgeving verandert 

of aanpast, kunnen arbeidsbeperkingen wegvallen.’ 

Bron: Arbeidsdeskundigen.nl / Tijdschrift voor Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde 
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Uit de praktijk | Goede communicatie en meer (re-integratie)ondersteuning gewenst voor 35-minners 

Datum: 5-jun-2025 

Wat als je te ziek bent om te werken, maar niet ziek genoeg voor een WIA-uitkering? UWV-onderzoeker Marloes 

Lammers onderzocht de positie van ‘35-minners’ en ziet vooral meer, duidelijke en empathische(re) communicatie 

als eerste verbeterstap voor UWV. 

Op dit moment is het wettelijk vastgelegd dat iedereen die door ziekte – theoretisch – minder dan 35% van het 

inkomen verliest, geen recht heeft op een WIA-uitkering. Van deze mensen wordt verwacht dat ze tijdens hun 

ziekte hun baan (grotendeels) kunnen behouden, en als dat niet lukt een nieuwe functie kunnen vinden waarin ze 

er financieel minder dan 35% op achteruitgaan.  

De realiteit is anders voor deze groep. De belangrijkste conclusie uit nieuw onderzoek, uitgevoerd in opdracht van 

UWV, is dat de financiële en sociaal-economische situatie na een ‘35-min’ beoordeling voor een groot deel van de 

cliënten zorgelijk is. Zo lukt het bijna twee op de drie ‘35-minners’ niet om minimaal 65% van het laatstverdiende 

loon te verdienen, terwijl ze daar volgens de beoordeling wel toe in staat zouden moeten zijn. Ook hebben ze vaak 

te maken met een stapeling van problemen op het gebied van gezondheid, inkomen, mobiliteit en hun sociale 

netwerk, wat een negatieve impact heeft op hun sociaal-emotionele welbevinden. 

Marloes Lammers is een van de UWV-onderzoekers die zich hier mee bezig heeft gehouden. Ze maakt zich zorgen 

over het systeem, en de gevolgen voor de ‘35-minners’. ‘Een groot deel van deze groep was al kansarmer op de 

arbeidsmarkt’, legt ze uit. ‘Want veel van deze mensen hebben een lager inkomen, vaak een praktische opleiding 

en nu komen daar ook nog serieuze gezondheidsklachten bij. Voor hen is de WIA eigenlijk een alles-of-niets-

uitkering.’ 

Benadeeld door het systeem 

Als ze dan geen WIA-uitkering krijgen en dus ook geen passend werk kunnen vinden, heeft dat grote gevolgen. 

Financieel, uiteraard, maar ook mentaal is dit voor een groot gedeelte van de mensen om wie dit gaat een klap 

waar ze moeilijk van herstellen. Een van de belangrijkste pijnpunten is dat het WIA-systeem is gebouwd op het 

principe van inkomensverlies, en niet op het principe van gezondheidsverlies. Simpeler gezegd: het gaat dus niet 

om hoe ziek je bent, maar om hoeveel procent van je laatste loon je volgens het systeem nog zou kunnen 

verdienen. Daardoor krijgt de directeur wel een WIA-uitkering, maar zijn secretaresse met dezelfde 

gezondheidsklachten niet. ‘Dat is voor veel mensen moeilijk te begrijpen, zij voelen zich ‘gezond verklaard’, terwijl 

ze zich ziek voelen.’ 

'Al deze gevoelens, in combinatie met een gebrek aan erkenning in je ziekte en financiële stress, zorgt er ook voor 

dat mensen een enorme blokkade voelen in hun zoektocht naar nieuw werk’ 

Lammers geeft een aantal anecdotes over de schrijnende positie waarin mensen terechtkomen. ‘Er zijn mensen die 

te horen krijgen dat ze inderdaad ziek zijn, geen recht hebben op een WIA-uitkering maar dat wél hadden gehad 

als ze een hoger inkomen hadden. En dat kan persoonlijk grote gevolgen hebben. Zo hoorden we ook het verhaal 

van iemand die het zich niet kon veroorloven om weg te gaan bij haar partner, ondanks dat ze erg slecht 

behandeld werd, en waren er anderen die aangeven dat ze zich ontzettend schamen tegenover hun kinderen 

omdat het ze niet lukt om genoeg brood op de plank te krijgen. Al deze gevoelens, in combinatie met een gebrek 

aan erkenning in je ziekte en financiële stress, zorgt er ook voor dat mensen een enorme blokkade voelen in hun 

zoektocht naar nieuw werk.’ 

Communicatie is de eerste stap 

De problemen voor deze groep zijn groot, en de situatie is zorgelijk. Een oplossing is niet op de korte termijn 

voorhanden. Wel zien de onderzoekers dat een eerste en cruciale stap naar verbetering ligt in de manier waarop er 

met cliënten gecommuniceerd wordt. 'De manier waarop er wordt geïnformeerd, is ontzettend belangrijk. Dit gaat 

om mensen die al twee jaar ziek zijn, van wie door iemand anders is bepaald dat ze tóch niet ziek genoeg zijn. En 

stel je voor dat je daarover wordt gebeld terwijl je in de rij staat bij de supermarkt.’ 

‘Plan het gesprek goed, en zorg ervoor dat je precies weet hoe de cliënt het liefste communiceert. De beste 

gesprekken zijn fysieke face-to-face gesprekken. Maar misschien is de cliënt slecht ter been en kan daardoor niet 

naar een kantoor komen, of wil hij juist wel liever bellen’, vervolgt ze. ‘Bied aan om met mensen te gaan zitten. 

Maar zorg ook dat ze al voor het beoordelingsgesprek goed geïnformeerd zijn. Zorg ervoor dat cliënten goed op de 

hoogte zijn van alles wat er voor ze zou kunnen veranderen. Dat zit in goede begeleiding, maar bijvoorbeeld ook in 

veel betere online informatievoorzieningen, bijvoorbeeld op uwv.nl. We hoorden van een cliënt dat ‘blijf in dienst 

bij je werkgever’ de eerste tip is die je krijgt als je online zoekt naar hoe je verder moet als je ziek wordt. Ja, oké, 

het gros van de mensen heeft helemaal geen werkgever meer. En dat is hoe de problemen ontstaan. In dit soort 

kleine dingen is heel veel winst te behalen.’ 
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‘En dit zit niet alleen bij UWV, natuurlijk. Ook voor gemeenten is het handig om te weten of een bijstandscliёnt een 

35-minner is, zodat zij daar met hun dienstverlening meteen op kunnen inspelen. En we hopen ook dat werkgevers 

nog bewuster worden van hoe belangrijk het is voor zieke mensen om toch ten minste een deel van hun baan te 

kunnen blijven houden. En soms moet je creatief zijn in het vinden van manieren om dat voor elkaar te krijgen.’ 

Nu eerst doen, en dan verder kijken 

Op verzoek van de Raad van Bestuur worden de aanbevelingen uit het onderzoek nu verder uitgewerkt binnen 

UWV. ‘Ik hoop dat er nu dingen gaan veranderen, en dat we over een tijd kunnen gaan meten of deze 

veranderingen de groep 35-minners ook echt heeft geholpen. We weten ook dat UWV hard bezig is om in de 

Ziektewet verbeterde re-integratiedienstverlening in te zetten en cliёnten beter te informeren over toekomstige 

(inkomens)scenario’s. Dus ik ben erg benieuwd wat de effecten daarvan gaan zijn. Maar nu dus eerst doen, en dan 

weer meten’, zegt Lammers daarover. 

Bron: UWV 

Regelgeving | Tweede Kamer wil voorgenomen verkorting WW-uitkering van tafel 

Datum: 25-jun-2025 

 

Werkloosheidsuitkering De maatregel werd afgesproken bij de Voorjaarsnota. De PVV, die toen ook aan tafel zat, 

stemde nu tegen de voorgenomen korting op de WW. 

De Tweede Kamer heeft dinsdag een motie aangenomen die het demissionaire kabinet oproept een streep te 

zetten door de voorgenomen verkorting van de werkloosheidsuitkering (WW) van 24 naar 18 maanden. 

De motie werd ingediend door Mariëtte Patijn (GroenLinks-PvdA) en Bart van Kent (SP) en kreeg mede door steun 

van de PVV een Kamermeerderheid. De plannen voor de WW-verkorting komen uit de Voorjaarsnota, maar nu de 

PVV uit het kabinet is gestapt voelt de partij zich niet meer gehouden aan de afspraken die in de coalitie werden 

gemaakt. 

 

Bron: NRC 

Uit de praktijk | Hoe kan het dat ik geen WIA-uitkering maar ook geen WW krijg? 

Datum: 2-jul-2025 

 

“Ik ben minder dan 35% arbeidsongeschikt, maar ik krijg geen WW. Wat nu?” 

“Ik ben na 2 jaar ziek zijn bij het UWV geweest. Ze zeggen nu dat ik voor minder dan 35% arbeidsongeschikt ben, 

dus ik krijg geen WIA-uitkering. Ik ben in bezwaar gegaan, maar in de brief van het UWV staat dat ik een WW-

uitkering kan aanvragen. Dat heb ik gedaan, maar nu is die afgewezen omdat ik heb gezegd dat ik nog steeds ziek 

ben. Hoe kan dat? En wat moet ik nu doen?” 

Antwoord van Nicoline 

Je schrijft dat je geen WIA-uitkering krijgt omdat je volgens het UWV minder dan 35% arbeidsongeschikt bent. Je 

bent in bezwaar gegaan en hebt vervolgens een WW-uitkering aangevraagd. Die is geweigerd omdat je hebt 

aangegeven dat je nog ziek bent. Dat roept begrijpelijk genoeg vragen op. 

Wanneer heb je recht op een WIA-uitkering? 

Een WIA-uitkering is bedoeld voor mensen die twee jaar ziek zijn geweest en daarna nog niet (volledig) kunnen 

werken. Tijdens de WIA-beoordeling kijkt het UWV naar hoeveel je nog kunt verdienen in vergelijking met wat je 

verdiende voordat je ziek werd. 

Pas als je minstens 35% arbeidsongeschikt bent volgens hun berekening, kom je in aanmerking voor een WIA-

uitkering. Kom je daar onder uit, zoals in jouw geval (16,64%), dan krijg je géén WIA. Het UWV vindt dan dat je 

voldoende mogelijkheden hebt om te werken en dat je dus arbeidsgeschikt bent. 

Wanneer heb je recht op een WW-uitkering? 

Een WW-uitkering is bedoeld voor mensen die hun baan verliezen, maar nog wel kunnen werken. Er zijn twee 

voorwaarden: 

• je moet werkloos zijn (je hebt geen of minder werk dan je voorheen had) 
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• je moet beschikbaar zijn om te werken (beschikbaar zijn betekent dat je in staat bent om te solliciteren en 

werk te doen als er iets op je pad komt) 

Waarom krijg je dan ook geen WW? 

De verwarring ontstaat doordat je in twee systemen tegelijk terechtkomt, met elk hun eigen regels. Aan de ene 

kant zegt het UWV bij de WIA-beoordeling: je bent minder dan 35% arbeidsongeschikt, dus je krijgt geen WIA-

uitkering. Dat betekent dat zij vinden dat je weer (deels) kunt werken. 

Aan de andere kant heb je een WW-uitkering aangevraagd. Daarbij heb je aangegeven dat je nog ziek bent en niet 

kunt werken. Het UWV beoordeelt dan je beschikbaarheid voor werk en concludeert: je bent niet beschikbaar, dus 

je voldoet niet aan de voorwaarden voor de WW. 

Je komt daardoor precies tussen wal en schip. De ene beoordeling zegt dat je weer kunt werken, de andere 

aanvraag wordt afgewezen omdat je hebt gezegd dat je dat nog niet kunt. En hoewel het allebei UWV heet, zijn 

het twee verschillende afdelingen die elk hun eigen regels volgen. 

Maar je bent toch in bezwaar gegaan? 

Veel mensen denken: ik ben in bezwaar gegaan, dus dat kan ik nu rustig afwachten. Maar zo werkt het helaas 

niet. 

Een bezwaar verandert voorlopig niets aan de beslissing van het UWV. Zolang er nog geen nieuwe beslissing is 

genomen, blijft de eerdere beoordeling gewoon geldig. Dat heet: het bezwaar heeft geen opschortende werking. 

Het UWV gaat er in de tussentijd dus van uit dat je minder dan 35% arbeidsongeschikt bent en dus kunt werken. 

Vraag je in die periode een WW-uitkering aan, en zeg je daarbij dat je nog ziek bent en in bezwaar bent gegaan? 

Dan heeft de WW-afdeling daar geen boodschap aan. Zij kijken niet naar je bezwaar, maar naar wat je zelf zegt op 

het moment van aanvragen. En als je zegt dat je ziek bent, ben je volgens hen niet beschikbaar voor werk — en 

dan krijg je geen WW. 

Wat betekent dit voor jouw situatie? 

Je zit in een lastige situatie: je krijgt geen WIA, maar ook geen WW, omdat je hebt aangegeven dat je nog ziek 

bent. De regels sluiten op zo’n moment slecht aan op hoe jij je voelt. Dat is frustrerend, zeker als je daardoor 

zonder inkomen komt te zitten. 

Toch zijn er soms nog opties. Heb je bij de WW-aanvraag misschien onduidelijk of te voorzichtig geantwoord over 

je belastbaarheid? Dan kun je overwegen om bezwaar te maken tegen de afwijzing van je WW-uitkering. Dat kan 

alleen als je goed kunt onderbouwen dat je wél beschikbaar bent voor werk, ook al is dat binnen beperkingen. 

Is dat geen optie? Dan blijft alleen de bijstand over. Die vraag je aan bij de gemeente. Ook daarvoor moet je 

beschikbaar zijn voor werk. Als je nog ziek bent, kan de gemeente je in sommige gevallen doorverwijzen naar het 

UWV voor een beoordeling in het kader van de Ziektewet. Maar dat gebeurt alleen als de gemeente jouw situatie 

daarvoor geschikt vindt — en dat ligt niet in jouw handen. 

Als laatste: misschien blijkt uit het bezwaar dat je hebt ingediend tegen de WIA-beslissing alsnog dat je wél recht 

hebt op een WIA-uitkering. Maar zo’n bezwaarprocedure duurt vaak maanden. In de tussentijd moet je helaas zelf 

overbruggen hoe je rondkomt. 

Bron: Leanz 

Armoede | Nibud: “tijdelijke maatregelen niet genoeg tegen armoede” 

Datum: 2-jul-2025 

DEN HAAG (ANP) – Het kabinet moet structurele maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat mensen rond het 

bestaansminimum ook mee kunnen doen in de maatschappij, zegt Arjan Vliegenthart, directeur van het Nibud. Het 

budgetinstituut dat hij leidt, werkte mee aan een belangrijk advies over het sociale minimum. Volgens 

Vliegenthart, tevens lid van de adviescommissie, laat het rapport zien dat tijdelijke maatregelen niet genoeg zijn 

om bestaanszekerheid te verzekeren. 

“Wij zagen al langer dat sommige groepen structureel een te laag inkomen hebben om minimale uitgaven te 

doen“, stelt Vliegenthart. “Dat zie je terug in het rapport. Het scheelt wel flink per groep.” Sommige groepen, 

onder wie AOW’ers, komen goed rond als ze rond het bestaansminimum zitten. Andere, bijvoorbeeld grotere 

bijstandsgezinnen, komen honderden euro’s per maand tekort. 
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Veel instanties zeggen al langer dat het sociaal minimum tekortschiet. De Nationale Ombudsman sprak eerder dit 

jaar van een “asociaal minimum”. Toch is het advies dat de commissie deze week publiceerde belangrijk, vindt 

Vliegenthart. 

“De winst van het rapport is dat duidelijk is geworden: wat zijn nou de meest noodzakelijke uitgaven om te doen.” 

Samen met het CPB en het Nibud keek de commissie naar de uitgaven die een huishouden moet doen om mee te 

komen in de maatschappij. Naast huur, boodschappen, verzekeringen en kleding gaat het ook om een dagje uit en 

hobby’s. “Wij vinden het belangrijk omdat inkomen als zodanig niet zoveel zegt.” Het gaat erom of je de 

rekeningen kan betalen, stelt Vliegenthart. En er is dus ruimte voor meer dan wat vroeger als noodzakelijk werd 

gezien: geld voor de sportschool of de bibliotheek. 

“Zonder dat budget is volwaardig meedoen niet mogelijk”, zegt Vliegenthart. Hij ziet in de discussie over armoede 

ook dat er meer begrip is voor financiële ruimte voor wat extra’s. Het debat over het bestaansminimum is 

gedraaid, ziet hij. “Het algemene gevoel is niet meer: eigen schuld dikke bult.” Kleine schulden leiden juist op 

termijn vaak tot grote betalingsproblemen. De commissie pleit dan ook voor een ‘flexbudget’, zodat huishoudens 

onverwachte financiële tegenvallers kunnen opvangen. 

Het kabinet noemt het advies van de commissie “belangrijk”, en zal het meenemen in de onderhandelingen over 

de begroting van volgend jaar. Vanaf 1 januari 2024 vallen veel tijdelijke ingrepen ook weg, en de verwachting is 

dat het kabinet structurele maatregelen gaat nemen om te voorkomen dat meer mensen geldproblemen krijgen. 

Bron: ANP 

Wetgeving | Kabinet wil nieuwe Participatiewet meer richten op werk en meedoen 

Datum: 4-jul-2025 

Het kabinet wil de huidige Participatiewet grondig herzien. De nieuwe wet moet ervoor zorgen dat mensen veel 

sneller aan het werk gaan of op een andere manier meedoen, door betere ondersteuning vanuit gemeenten. De 

wet moet mensen ook meer zekerheid bieden over hun inkomen, bijvoorbeeld als zij weer gaan werken. Zo weten 

mensen in de bijstand zeker dat aan het werk gaan ook loont. 

De Participatiewet is bedoeld om mensen die tijdelijk niet zelf in hun levensonderhoud kunnen voorzien, een 

inkomen te geven. Het kabinet wil de wet meer richten op werk en participatie en eenvoudiger maken. In zijn brief 

aan de Kamer schetst staatssecretaris Nobel (Participatie en Integratie) hoe de nieuwe wet eruit kan komen te 

zien. 

Staatssecretaris Nobel: “We hebben een enorm tekort aan mensen op de arbeidsmarkt. Iedereen is van 

toegevoegde waarde. Daarom moeten we werken stimuleren voor wie dat kan. En mensen meer zekerheid bieden 

over de ondersteuning die ze krijgen. Tegelijkertijd moet ook duidelijk zijn dat de bijstand niet vrijblijvend is: er 

staan ook verplichtingen tegenover. Het is belangrijk dat iedereen in de bijstand een duwtje in de rug krijgt om 

weer mee te doen.” 

Betere ondersteuning naar werk en participatie 

Er speelt vaak veel in de levens van mensen waardoor zij de stap naar werk nog niet kunnen zetten. Het kabinet 

wil daarom dat mensen passende en effectieve ondersteuning krijgen in de nieuwe Participatiewet. Dat kan 

bijvoorbeeld door bij de aanvraag van de uitkering een brede intake te doen. De gemeente vraagt dan welke 

belemmeringen iemand ervaart op het gebied van zaken als geld, wonen, zorg, gezin, werk of opleiding. En kan 

vervolgens snel doorverwijzen naar hulp.  

Het kabinet vindt het daarnaast belangrijk dat werkgevers eerder en nauwer betrokken worden bij de begeleiding 

naar werk van mensen in de bijstand. Dat betekent dat de gemeente mensen die kunnen werken goed in beeld 

brengt bij potentiële werkgevers. En dat duidelijk is wat werkgevers van een gemeente kunnen verwachten. Dit 

draagt eraan bij dat mensen sneller aan de slag gaan. 

Een zekere en eenvoudigere Participatiewet 

De huidige Participatiewet is veel te complex en moeilijk uitvoerbaar. Mensen weten vaak niet zeker of aan het 

werk gaan loont. Die onzekerheid houdt ze tegen de stap naar werk te zetten. Ook is het soms onduidelijk welke 

verplichtingen zij hebben en welke informatie zij moeten doorgeven. Daarom wil het kabinet de Participatiewet 

flink vereenvoudigen. Bijvoorbeeld door samen met publieke dienstverleners afspraken te maken over wat we wel 

en niet zien als inkomen of vermogen. Deze afspraken gaan dan zoveel mogelijk gelden voor het hele stelsel van 

sociale zekerheid. 
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Vervolg 

In de komende periode worden de maatregelen nader uitgewerkt. Het kabinet heeft daarnaast recent al 

maatregelen voorgesteld om de Participatiewet op korte termijn te verbeteren en de taaleis te behouden. Als de 

Eerste Kamer met deze maatregelen instemt, kunnen ze naar verwachting in 2026 in werking treden. 

Bron: Rijksoverheid 

Armoede | Demissionair kabinet presenteert Nationaal Programma Armoede en Schulden 

Datum: 10-jun-2025 

In deze brief (6 juni 2025) presenteren de ministeries van SZW en Rechtsbescherming het Nationaal Programma 

Armoede en Schulden (NPAS).  

Het NPAS is een clustering van veelal bestaande initiatieven. Ik lees weinig verrassende en echt nieuwe zaken, 

behalve o.a. de afdoening van de motie die het kabinet oproept om een inwoner ook na finale kwijting van de 

schulden nog verplicht 12 maanden in beeld te houden (zie hieronder onder kopje 5). 

Ambitie 

Met het NPAS heeft het kabinet de ambitie om de toename van (kinder)armoede te voorkomen, de 

langetermijneffecten van armoede tegen te gaan en mensen in armoede te helpen vooruit te komen. En als er 

schulden ontstaan, moeten drie dingen beter: een kleine vordering moet klein blijven, mensen met schulden 

moeten overzicht houden, en er moet snelle en goede schuldhulpverlening beschikbaar zijn. 

Het NPAS bouwt voort op de Aanpak geldzorgen, armoede en schulden 2022-2025 van voormalig minister 

Schouten. ‘We verleggen de focus naar het beter en eenvoudiger toegankelijk maken van de voorzieningen. Zo 

willen we bijdragen aan het herstellen van het vertrouwen in de overheid. In het nieuwe Nationaal Programma 

richten we ons daarnaast in het bijzonder op werkenden, jongeren en kinderen.’ 

Uitgangspunt voor de hervormingsagenda inkomensondersteuning is dat het rijk de inkomensbasis goed regelt, 

zodat mensen minder afhankelijk zijn van gemeentelijke regelingen en de verschillen tussen gemeenten afnemen. 

Het basispakket uit het IBO problematische schulden is het uitgangspunt voor de aanpak van schulden. Voor de 

uitwerking van de maatregelen uit dit pakket waren incidentele en structurele middelen gereserveerd. De huidige 

financiële omstandigheden hebben tot gevolg dat de gemaakte reservering vanaf 2029 vervalt. Dit heeft 

consequenties voor de maatregelen waarvoor structurele financiering noodzakelijk is. Zo kan bijvoorbeeld het 

integraal schuldenoverzicht niet worden gerealiseerd zonder structurele dekking voor de uitvoeringskosten. Wel 

wordt onderzocht of onderdelen of essentiële bouwstenen die inzicht in schulden bieden in onderlinge samenhang 

verder ontwikkeld kunnen worden. Dat geldt ook voor het (digitale) loket voor overheidsincasso. 

Vijf lijnen 

De activiteiten van het NPAS worden georganiseerd langs 5 lijnen, vanaf het voorkomen van geldzorgen tot het 

oplossen van zorgen en het bieden van perspectief voor de toekomst. 
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1. Voorkomen van geldzorgen 

Bereiken van werkenden via proactieve dienstverlening, werkgevers, brancheorganisaties en vakbonden en via op 

werkenden gerichte communicatiecampagnes. Via de Nationale Coalitie Financiële Gezondheid wordt 

samengewerkt aan het herkennen en oplossen van geldzorgen op de werkvloer. 

Aan de VNG-routekaart Financiële Zorgen is het Spoor van de ondernemer toegevoegd. Gemeenten krijgen via dit 

spoor concrete handvatten, ondersteuning en voorbeelden van effectieve interventies. In het 

vroegsignaleringsexperiment tussen Belastingdienst, Toeslagen en 10 gemeenten worden ook werkenden en 

ondernemers bereikt. 

Financiële educatie gericht op jongeren én ouders, met inzet van een subsidieregeling voor scholen (po, vo en 

mbo). 

Tegengaan van niet-gebruik van regelingen met instrumenten zoals De Voorzieningenwijzer, BerekenUwRecht.nl, 

de Potjescheck en campagnes als Laat geen geld liggen. (Kijk ook eens in het dossier tegengaan niet-gebruik, 

red.). 

2. Kleine zorgen blijven klein: eenvoudige toegang tot hulp en ondersteuning 

Versterken van vindplaatsen: Via het project Preventie van Geldzorgen wordt het netwerk van professionals (zoals 

huisartsen, apothekers, scholen, geboortezorg, jongerenwerk) in 100 gemeenten versterkt. 

Gemeenten en Rijk maken bestuurlijke afspraken over verbetermaatregelen vroegsignalering en de inzet van 

tijdelijke extra beschikbare middelen gedurende de looptijd van de verbetermaatregelen t/m 2028. (Middelen 2025 

zijn al bekend. Overige middelen komen beschikbaar in de meicirculaire 2026, red. ). Ook wordt verkend of de 

verschillen tussen gemeenten kleiner kunnen worden gemaakt, en of de kwaliteit van signalen vanuit schuldeisers 

meer hetzelfde kunnen worden gemaakt. 

Live en online hulp: Hulproutes als Geldfit, vrijwilligershulp aan huis en gemeentelijke inlooplocaties zorgen dat 

mensen ondersteuning krijgen op een manier die bij hun situatie past. Het kabinet werkt aan een landelijk 

dekkend netwerk van laagdrempelige financiële hulp. 

Er wordt toegewerkt naar een andere rol van de gerechtsdeurwaarder. Lees Civiele invordering verder uitgewerkt 

(23 mei 2025). 

3. Hulp als het tegenzit: beperken van negatieve effecten 

Hulp bij energierekening: Via het inmiddels gesloten Noodfonds Energie ontvingen circa 110.000 huishoudens 

ondersteuning. Voor de langere termijn wordt voornamelijk ingezet op verduurzaming. Meer hierover staat onder 

het kopje 5. Perspectief voor de toekomst. 

Voedsel- en noodhulp: Partijen als Voedselbanken Nederland, Rode Kruis en Armoedefonds worden ondersteund. 

Kansengelijkheid voor kinderen: Via het netwerk SAM& worden middelen beschikbaar gesteld om kinderen te laten 

meedoen op school, sport en cultuur. Gemeenten krijgen budget om armoedegerelateerde uitsluiting van kinderen 

te voorkomen. (Ik neem aan dat hier wordt gerefereerd aan het bestaande budget voor armoedebestrijding 

kinderen, € 85 miljoen structureel, ook wel bekend als de Klijnsma-middelen, red.) 

Vereenvoudigen armoedebeleid: Het Rijk wil eenvoudiger, eenduidiger en meer integraal beleid stimuleren, o.a. via 

de hervormingsagenda inkomensondersteuning. Er wordt gewerkt aan een model-beleidskader voor gemeenten. 

4. Meer grip en overzicht: passende dienstverlening 

Door het ontbreken van structurele middelen is de realisatie van een integraal schuldenoverzicht onzeker, maar er 

wordt onderzocht wat met incidentele middelen kan. 

Collectief afbetalingsplan: Burgers kunnen straks één regeling treffen voor meerdere schuldeisers om 

problematische samenloop te voorkomen. Lees Civiele invordering verder uitgewerkt (23 mei 2025). 

Beperken kostenoploop: Gratis betalingsherinneringen, kwijtschelding van verhogingen bij verkeersboetes, en 

andere maatregelen moeten escalatie van schulden tegengaan. 

In het Samenwerkingsprogramma Sociaal Incasseren hebben partijen afspraken gemaakt over vroegtijdig contact, 

maatwerk en warme doorverwijzing bij betalingsproblemen. 

Onder de Clustering Rijksincasso (CRI) wordt gewerkt aan één overheidsincasso en betalingsregeling. Ook komt er 

één norm voor het vaststellen van de betalingscapaciteit. 
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Het stelsel rond beschermingsbewind wordt geëvalueerd op effectiviteit, bekostiging en de rol van gemeenten 

zoals recent al aangekondigd in deze brief (16 april 2025). 

Toegang tot drinkwater: Het kabinet is al bezig om de afsluitregeling voor drinkwater aan te passen. Het kabinet 

wil verder stimuleren dat drinkwaterbedrijven sociaal incasseren. 

5. Perspectief voor de toekomst 

Vijf departementen (BZK, JenV, OCW, SZW en VWS) werken aan een overheidsbrede aanpak rond gezinnen in een 

kwetsbare positie met kinderen in de leeftijd van -1 tot en met 27 jaar. 

Aanpak betaalbaarheid energie nu en in de toekomst. Het kabinet wil de positie van consumenten bij 

betalingsproblemen verbeteren. Daarnaast benutten van de arbeidsmarktkansen die de energietransitie biedt voor 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, bijv. instapbaan als energiehulp. Het kabinet heeft een voorstel 

ingediend ten behoeve van het Europese ‘Social Climate fund’. In februari jl. was daarvoor een internetconsultatie. 

Als de Europese Commissie het voorstel goedkeurt, kan in 2026 worden gestart met de implementatie. 

Professionals voor Maatwerk Multiproblematiek bieden domeinoverstijgende hulp bij vastgelopen 

multiproblematiek. Ik schreef daarover een blog. 

Met de basisdienstverlening schuldhulpverlening dragen we bij aan het verkleinen van de verschillen in de 

uitvoering en kwaliteit van de schuldhulpverlening door gemeenten. Er wordt gerefereerd aan de motie van Van 

Eijk en Inge van Dijk die het kabinet oproept om een inwoner ook na finale kwijting van de schulden nog verplicht 

12 maanden in beeld te houden. Het kabinet zegt hierover: ‘Nazorg is al een wettelijke verplichting. In de 

handreiking over begeleiding is opgenomen dat de nazorgperiode in ieder geval twaalf maanden bedraagt. 

Daarmee wordt reeds uitvoering gegeven aan voornoemde motie.’ In de bijlage bij het NPAS vind je een iets 

uitgebreidere reactie op de motie. 

Kwaliteit schuldhulpverlening. De huidige wetgeving schrijft voor dat gemeenten in hun beleidsplan moeten 

beschrijven welke maatregelen zij nemen om de kwaliteit te borgen. De wet schrijft echter niet voor wat die 

kwaliteit precies inhoudt. Samen met gemeenten en de stakeholders rond de schuldhulpverlening gaan we 

beschrijven wat we verstaan onder de kwaliteit van schuldhulpverlening. Op basis daarvan werken we in het derde 

kwartaal van 2025 verschillende scenario’s uit om de kwaliteit van schuldhulpverlening beter te borgen door 

gemeenten. 

Eén helder schuldentraject. Er wordt onderzocht hoe het minnelijke en het wettelijke traject beter op elkaar 

kunnen aansluiten. 

Wetsvoorstel schuldregelen. In de wat eerder Wet buitengerechtelijke schuldregeling en Wet schuldbemiddeling 

werd genoemd, wordt een reactietermijn voor schuldeisers en schuldhulpverleners vastleggen. Verder 

verduidelijken we wat we onder schuldregelen verstaan en wie dit mag uitvoeren. Daarnaast breiden we de opties 

voor het handhaven van het verbod op schuldregelen uit. Er staat niets over de planning hiervan. 

Bron: Martijn Schut 

Wetgeving | Kabinet werkt aan publiek energiefonds om kwetsbare huishoudens te ondersteunen 

Datum: 30-jun-2025 

Het kabinet werkt aan een publiek energiefonds voor de komende jaren. Dit fonds gaat huishoudens in een 

financieel kwetsbare positie ondersteunen bij het betalen van de energierekening. Er wordt ingezet op een 

combinatie met verduurzaming van woningen, zodat huishoudens zelf meer grip kunnen krijgen op hun 

energierekening. Het publieke energiefonds komt in de plaats van het Tijdelijk Noodfonds energie, waarmee de 

overheid samen met de energiesector de afgelopen drie jaar huishoudens heeft ondersteund. 

Voor het opzetten van het overheidsfonds is een wetswijziging en zorgvuldige voorbereiding nodig. Het kan 

daarom op z’n vroegst eind volgend jaar open. De inzet is dat kwetsbare huishoudens dan alsnog financiële steun 

over 2026 kunnen ontvangen. Er is vanuit de overheid € 60 miljoen voor het fonds beschikbaar. Het kabinet heeft 

besloten om het fonds aan te vullen met € 174,5 miljoen vanuit het Europese ‘Social Climate Fund’ (SCF). Dit is 

onder voorbehoud van goedkeuring van het voorstel door de Europese Commissie. Onderdeel van het Nederlandse 

plan binnen het SCF is om meerjarige inkomenssteun te geven aan huishoudens met hoge energielasten, in 

combinatie met hulp bij de verduurzaming van woningen. De precieze looptijd van het publieke energiefonds wordt 

nog uitgewerkt. 
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Hulp via Tijdelijk Noodfonds energie 

Het Tijdelijk Noodfonds energie was dit voorjaar voor de laatste keer open voor aanvragen van huishoudens. Zowel 

het kabinet als de energiesector droegen financieel bij aan dit noodfonds. Het zal dit jaar naar verwachting 

110.000 huishoudens ondersteunen met het betalen van de energierekening. Zij krijgen gemiddeld € 80 per 

maand aan steun. Huishoudens konden bij de aanvraag aangegeven of zij aanvullende hulp willen ontvangen om 

hun energierekening te verlagen. Zij hebben daar massaal gehoor aan gegeven. De komende periode wordt 

bekeken hoe deze hulp eruit kan komen te zien. 

Bron: Rijksoverheid 

Wetgeving | Wetsvoorstel Handhaving Sociale Zekerheid naar Tweede Kamer (beoogde ingangsdatum 

1 jan 2027) 

 

Datum: 7-jul-2025 

Van Hijum wil menselijkere overheid: foutje maken mag en meer oog voor persoonlijke omstandigheden 

Minister Eddy van Hijum (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) wil met het wetsvoorstel Handhaving Sociale 

Zekerheid zorgen voor een menselijkere overheid. Het voorstel regelt dat mensen niet meer meteen worden 

gestraft bij het maken van een foutje als het gaat om sociale regelingen. Ook krijgen uitvoerders de ruimte om af 

te zien van een sanctie of boete, als iemand daarmee juist meer in de problemen komt. Het wetsvoorstel, dat 

vandaag naar de Tweede Kamer gaat, kreeg een zeer positief advies van de Raad van State. 

Van Hijum: “Ik wil een overheid die naast mensen gaat staan. Die oog heeft voor wat er speelt in iemands leven 

en begrip heeft voor een foutje. Tijdens de toeslagenaffaire hebben we gezien wat er gebeurt als we mensen die 

afhankelijk zijn van de overheid alleen nog maar zien als dossier. Of als potentiële fraudeur. Vertrouwen krijg je 

als overheid als je ook bereid bent vertrouwen te geven. Dat doen we met dit wetsvoorstel. Een belangrijke stap 

richting een menselijkere en eenvoudigere overheid.” 

Voorstellen 

Minister Van Hijum doet verschillende voorstellen die meer ruimte geven voor maatwerk van uitvoerders (zoals 

UWV, SVB en gemeenten) en die uitgaan van vertrouwen in mensen. Bijvoorbeeld het recht op vergissen: een fout 

mag er niet meer voor zorgen dat er automatisch een straf volgt. Uitvoeringsorganisaties mogen ook afzien van 

een sanctie en rekening houden met iemands persoonlijke situatie, als blijkt dat iemand door een straf alleen maar 

meer in de problemen komt. Zij gaan zich richten op het voorkomen van overtredingen of vergissingen en meer 

werken met waarschuwingen in plaats van direct te straffen. 

Ook worden de boetebedragen realistischer. Deze zijn op dit moment te hoog, waardoor mensen sneller in de 

financiële problemen komen. Daarnaast worden de boetes vaak niet geïnd omdat mensen ze niet kunnen betalen. 

 Verder wordt de zogeheten terugkijktermijn van terugvorderingen ingekort. Momenteel kan tot 20 jaar worden 

teruggekeken of iemand wel de juiste uitkering heeft ontvangen. Als blijkt dat iemand onterecht een uitkering of 

een te hoog uitkeringsbedrag ontving, kan een terugvordering enorm oplopen. De terugkijktermijn wordt 5 jaar, 

dat sluit aan bij belastingwetgeving. Het is voor uitvoerders overzichtelijker en geeft mensen meer perspectief. 

Raad van State 

De Raad van State uitte zich zeer positief over het wetsvoorstel. In haar reactie schreef zij dat de voorstellen een 

voorbeeld zijn van een goede balans tussen het maken van duidelijke regels en ruimte voor de uitvoering. Het 

wetsvoorstel omvat verschillende aanbevelingen van de Parlementaire Enquêtecommissie Fraudebeleid en 

Dienstverlening (PEFD). 

Indien de Tweede en Eerste Kamer akkoord gaan met het wetsvoorstel, treedt het per 1 januari 2027 in werking. 

Bron: Rijksoverheid 

Wetgeving | Overzicht implementatie van het wetsvoorstel Participatiewet in Balans 

 

Datum: 11-jul-2025 

Het wetsvoorstel Participatiewet in Balans bevat ruim twintig wijzigingen die het voor mensen in de bijstand 

makkelijker maken de stap naar (deeltijd)werk te zetten, het voor de uitvoering en burgers eenvoudiger maken én 

regelgeving waar dat nodig is uniformeert voor gemeenten en burgers en waar dat kan meer ruimte biedt voor 

betere ondersteuning. 
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Het wetsvoorstel is dit voorjaar met een ruime meerderheid aangenomen in de Tweede Kamer en ligt op dit 

moment voor in de Eerste Kamer. Naar verwachting zal de wetsbehandeling spoedig na de zomer plaatsvinden. 

VNG en Divosa werken samen met SZW aan een goede implementatie van de wijzigingen. De wet biedt ruimte om 

de wijzigingen op verschillende tijdstippen in te laten gaan. Daarmee krijgen gemeenten de tijd om zich zorgvuldig 

voor te bereiden; de ene wijziging vergt meer tijd voor invoering dan de andere wijziging, bijvoorbeeld vanwege 

aanpassingen in de ICT-systemen. 

Met de VNG zijn daar afspraken over gemaakt. In onderstaand schema staan die weergegeven. Een aantal 

wijzigingen gaat in per 1 januari 2026 (fase 1). Voor de wijzigingen die in de kolom ‘Begeleiding, participatie en re-

integratie’ in fase 2 staan, geldt dat er sprake is van een transitiejaar na de ingangsdatum 1 januari 2026. Dit 

bekent dat mensen individueel een nieuw participatiearrangement moet worden aangeboden. Hiervoor heeft een 

gemeente een jaar de tijd om dit in te voeren. Omdat dit soort trajecten tijdig op te starten vragen wij gemeenten 

om hierop beleid te maken per 1 januari 2026. Als de wet door de Eerste Kamer is en er in het najaar een 

modelverordening beschikbaar is, kunnen gemeenten dit omzetten naar een lokale verordening. 

Een deel van de wijzigingen gaat in per 1 januari 2027 (fase 3). Voor de maatregelen die in de kolom ‘stabiel & 

voldoende inkomen’ in fase 2 staan, geldt dat die ook per 1 januari 2027 worden ingevoerd, maar dat gemeenten 

die er eerder klaar voor zijn de mogelijkheid krijgen om de wijzigingen al in 2026 in te voeren. Bijvoorbeeld waar 

het gaat om de vrijlating van arbeidsinkomsten (verruiming bijverdiengrenzen) en het bufferbudget. 

Voor een goede implementatie van de wijzigingen is het van belang dat gemeenten tijdig aan de slag gaan. VNG 

en Divosa werken samen met SZW aan een breed pakket aan activiteiten om gemeenten daarbij te ondersteunen. 

Meer informatie hierover volgt na de zomer. 

 

In de voorjaarsbesluitvorming van het kabinet zijn middelen vrijgemaakt die gemeenten ontvangen voor de 

implementatie van de wijzigingen. Met de aanstaande septembercirculaire komen deze middelen beschikbaar. Het 

gaat in 2025 om 35,7 miljoen euro, in 2026 om 14,2 miljoen euro en in 2027 om 2,5 miljoen euro. 

 

 

Bron: SZW 
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UWV |Definitief geen terugvorderingen bij het herstellen van de WIA-fouten 

Datum: 11-jul-2025 

Er wordt niet teruggevorderd in het herstellen van de fouten die zijn gemaakt bij de vaststelling van het dagloon 

van WIA-uitkeringen in de periode 2020-2024. Dat besluit staat in een Kamerbrief van minister Eddy van Hijum 

(Sociale Zaken en Werkgelegenheid) over de hersteloperatie. 

Eerder had de minister al aangegeven terughoudend om te willen gaan met het eventueel terugvorderen als 

mensen door onjuiste berekeningen een te hoge uitkering kregen. Minister Van Hijum besluit nu definitief niet te 

gaan terugvorderen in het geval er fouten door UWV zijn gemaakt in de WIA-dagloonvaststelling tussen 2020 en 

2024. Daarmee wil de minister zo snel mogelijk de onzekerheid bij mensen wegnemen dat ze misschien een 

bedrag moeten terugbetalen. Dit geldt ook voor de beëindigde uitkeringen tussen 2020 en 2024. 

Minister Van Hijum: “Ik wil een sociale zekerheid die werkt. In dit geval is er veel misgegaan, ik vind niet dat 

mensen daar de dupe van mogen worden. Door verkeerde dagloonberekeningen zaten veel mensen in grote 

onzekerheid over hun WIA-uitkering. In de toch al moeilijke tijden die arbeidsongeschiktheid met zich meebrengt, 

wil ik geen extra zorgen creëren. Daarom besluit ik definitief dat mensen het geld dat ze teveel hebben gekregen, 

niet hoeven terug te betalen. Dit zorgt er ook voor dat deze hersteloperatie niet onnodig nóg complexer wordt.” 

Nadelige gevolgen voorkomen 

Sommige mensen hebben door de fouten in het dagloon te weinig uitkering gekregen. Met de hersteloperatie 

krijgen zij dat bedrag alsnog in de vorm van een nabetaling. In samenwerking met UWV probeert de minister 

ervoor te zorgen dat eventuele nabetalingen zo min mogelijk nadelige gevolgen hebben op bijvoorbeeld toeslagen 

die mensen ontvangen, zoals huur of zorgtoeslag. Dit geldt ook voor andere vormen van inkomensondersteuning 

of de belastingheffing. De minister streeft ernaar te voorkomen dat een nabetaling meetelt voor het totale inkomen 

van personen of huishoudens. Over de uitwerking hiervan volgt dit najaar meer informatie. 

Hersteloperatie fouten daglonen 

UWV gaat in totaal van 43 duizend mensen de uitkering controleren op mogelijke fouten in het dagloon tussen 

2020 en 2024. Deze mensen zijn inmiddels nagenoeg allemaal geïnformeerd door de uitvoeringsorganisatie. Ook 

heeft UWV bijna alle 173 duizend mensen op de hoogte gebracht dat er bij hen geen reden is om aan te nemen dat 

er fouten zijn gemaakt. Hun uitkering blijft dus hetzelfde. 

Het onderzoek naar de uitkeringen waarbij mogelijk wél fouten zijn gemaakt kan – zoals de minister in een eerdere 

brief aangaf – doorlopen tot 2027. Alle uitkeringen worden zorgvuldig gecontroleerd. In de tussentijd organiseert 

UWV verschillende voorlichtingsbijeenkomsten en blijven ze in contact met de mensen om wie het gaat. Ook heeft 

UWV een extra team aangesteld dat zorgt voor persoonlijke begeleiding en helpt bij problemen of vervolgstappen. 

Minister Van Hijum gaat op korte termijn ook werk maken van een onafhankelijk meldpunt voor 

uitkeringsgerechtigden met zorgen en vragen. Dit was een specifieke wens van de Tweede Kamer. De minister 

acht zo’n meldpunt van groot belang voor het herstel van vertrouwen. 

Verbeteren kwaliteit UWV 

Onderdeel van de verbeteraanpak is ook dat UWV zo snel mogelijk de kwaliteit van de sociaal-medische 

dienstverlening verbetert. Op dit moment lopen er verschillende metingen en onderzoeken die UWV gaan helpen 

de juiste uitkering te geven aan mensen en dergelijke fouten in de toekomst te voorkomen. 

Bron: Rijksoverheid 

Regelgeving | Kabinet presenteert aanpak om inkomensondersteuning eenvoudiger te maken 

Datum: 11-jul-2025 

Minister Van Hijum en staatssecretaris Nobel (SZW) presenteren plannen om het stelsel van 

inkomensondersteuning op korte en lange termijn te vereenvoudigen. In een brief aan de Tweede Kamer schrijven 

zij dat het huidige stelsel vaak onbegrijpelijk is voor mensen en stellen verschillende verbeteringen voor. 

Te vaak zijn regelingen binnen het huidige stelsel van inkomensondersteuning onvoorspelbaar, ontoegankelijk of 

onrechtvaardig. Dat komt doordat de wetgeving door de jaren heen steeds complexer is geworden. Het zorgt voor 

onzekerheid in mensen hun bestaanszekerheid en voor problemen bij uitvoerders als UWV, SVB en gemeenten. 

Daarom stellen minister Van Hijum en staatssecretaris Nobel dat het stelsel dringend aan hervorming toe is. 
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Minister Van Hijum: “Het is tijd om nu werk te maken van vereenvoudiging. We weten dat ons stelsel van 

regelingen en wetten ingewikkeld is. Dat er daardoor onnodig fouten worden gemaakt en dat men de weg 

kwijtraakt in het systeem. Met deze aanpak zorgen we voor verbetering: dat mensen daadwerkelijk krijgen waar 

ze recht op hebben en dat het ook voor uitvoerders en gemeenten eenvoudiger wordt mensen te helpen.” 

Staatssecretaris Nobel: “Werk moet lonen en ook als je werkt, moet je gebruik kunnen maken van de 

ondersteuning die er is. Het mag dan niet uitmaken in welke gemeente je woont. Als overheid moeten we af van 

de lokettengekte. Het moet écht eenvoudiger.” 

Niet-gebruik tegengaan 

Op dit moment is het zo dat te veel mensen niet weten dat zij recht hebben op een uitkering of sociale 

voorziening. Ook zijn veel mensen bang om die aan te vragen uit angst dat ze iets moeten terugbetalen of het 

aanvraagproces ingewikkeld vinden. Het wetsvoorstel Proactieve dienstverlening van minister Van Hijum regelt dat 

UWV, SVB en gemeenten mensen actief mogen wijzen op regelingen waar zij recht op hebben en helpen bij het 

aanvragen. Het wetsvoorstel gaat nog dit jaar naar de Tweede Kamer. 

Tegenstrijdige werking regelingen 

Ook zijn er regelingen die tegen elkaar in werken. Hierdoor houden mensen soms te weinig geld over. Het kabinet 

gaat op korte termijn onderzoeken om welke groepen dit gaat, waarom dat zo is en hoe dit opgelost kan worden. 

Hierbij kijken ze naar voorbeelden uit de praktijk. Het gaat dan bijvoorbeeld om de Toeslagenwet, AIO, bijzondere 

bijstand, problemen van alleenverdieners, energiearmoede en de beslagvrije voet. Regelingen mogen niet zo op 

elkaar inwerken dat mensen er te weinig geld door overhouden. 

Armoede 

Er zijn grote verschillen tussen gemeenten in de regelingen voor mensen die kampen met armoede. Ook voor 

kinderen. Dat zorgt voor ongelijkheid. Landelijke regelingen voor inkomensondersteuning zijn bovendien 

ingewikkeld geworden. De staatssecretaris gaat daarom samen met gemeenten werken aan een eenvoudiger en 

effectiever (kinder)armoedebeleid, met meer aandacht voor de positie van werkenden. 

Stap naar werk 

Een hervorming van het stelsel is ook nodig voor mensen in een uitkeringssituatie die de stap naar werk maken of 

meer uren willen werken. Hierbij is het van belang dat werk voldoende loont. Daarnaast moet de dienstverlening 

aan mensen en werkgevers er ook aan bijdragen dat mensen de weg naar de arbeidsmarkt gaan vinden. Eén van 

de maatregelen daarvoor is een werkcentrum in elke arbeidsmarktregio waar mensen terecht kunnen met vragen 

over werk en ontwikkeling. 

Voorstellen 

De bewindspersonen zijn bezig met een aanpak op zeven verschillende thema’s, waaronder ook het 

vereenvoudigen van de WIA. Hiervoor worden dit jaar de eerste stappen gezet. Verder behandelt de Tweede 

Kamer nog dit jaar een wetsvoorstel van minister Van Hijum dat regelt dat een vergissing niet direct leidt tot een 

boete. Het geheel is een structurele aanpak die uiteindelijk moet leiden tot een toekomstbestendig en eenvoudiger 

stelsel. 

Bron: Rijksoverheid 

Armoede | Actie van Toeslagen voor 200.000 huishoudens die zorgtoeslag laten liggen 

Datum: 17-jul-2025 

Deze week ontvangen 200.000 huishoudens een brief van Dienst Toeslagen om hen te laten weten dat ze mogelijk 

nog recht hebben op zorgtoeslag voor 2024. In de brief staat hoe mensen zelf kunnen controleren of ze nog recht 

hebben op zorgtoeslag en zo ja, hoe ze deze kunnen aanvragen. Het aanvragen van zorgtoeslag voor 2024 kan tot 

en met 1 september via Mijn toeslagen. Dit geldt ook voor huurtoeslag en kindgebonden budget. 

Toeslagen zijn er om mensen financieel te ondersteunen. Bijvoorbeeld bij het betalen van een deel van de 

zorgverzekering of huur. Toch vraagt 1 op de 10 mensen die recht hebben op een toeslag, geen toeslag aan. Bij 

zorgtoeslag ging het in 2024 om een bedrag van maximaal € 1.483 voor het hele jaar. Als mensen een 

toeslagpartner hadden, ging het om maximaal € 2.833. Daarom stuurt Dienst Toeslagen 200.000 huishoudens een 

brief om deze mensen te wijzen op hun recht op zorgtoeslag. 

Dienst Toeslagen breidt deze actie dit jaar uit. Als gevolg van het ontvangen van de brief vroeg ruim 37% (ruim 

55.000 huishoudens) vorig jaar alsnog zorgtoeslag aan. Gemiddeld ging het om € 1.456 per aanvraag. 

Bron: Rijksoverheid 
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UWV | FNV: “Nog altijd forse uitvoeringsproblemen bij het UWV” / 'Verbeterorganisatie' van start, lees 

wat dat betekent 

Datum: 15-jul-2025 

Er zijn nog veel problemen met de uitvoering van verschillende uitkeringen bij het UWV. Vooral van 

arbeidsongeschikten zoals de Ziektewet, de WIA en de Wajong. Inmiddels is de "verbeterorganisatie" voor de 

problemen rond de daglonen bij de WIA van start gegaan. 

Wat jij kunt verwachten 

De mensen die het betreft, uitkeringsgerechtigden met start van de WIA-uitkering sinds 2020, krijgen een brief. 

• Vanaf 20 juni zijn de eerste brochures verstuurd aan cliënten van wie het dossier niet verder 

gecontroleerd wordt. Volgens de huidige planning verwacht het UWV dat begin juli alle brochures 

verstuurd zijn. Het gaat om in totaal 172.000 mensen. 

• Vanaf 24 juni zijn de eerste batch brieven verzonden aan cliënten van wie het dossier wel verder 

gecontroleerd wordt. Naar verwachting zijn eind juli alle brieven verstuurd. Hier gaat het om 54.000 

mensen. Misschien komen er 20.000 dossiers bij, als uit andere hersteloperaties alle dossiers bekeken 

zijn. 

Ook blijkt dat er nog ongeveer 50.000 dossiers van de Ziektewet opnieuw bekeken moeten worden. Sinds 2016 

zijn er fouten gemaakt bij het verrekenen van inkomsten. Er lijkt geen einde aan de chaos te komen. 

Bron: FNV 

Regelgeving | UWV mag per 1 september 2025 de 60-plusmaatregel uitvoeren 

Datum: 18-jul-2025   

Per 1 september 2025 keert de 60-plusmaatregel voor WIA-beoordelingen terug. Dat meldt UWV. De regeling 

zorgt ervoor dat de instantie meer WIA-beoordelingen kan uitvoeren, maar heeft voor werkgevers en werknemers 

ook nog enkele andere voordelen. 

Demissionair minister Van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) kondigde vorige maand al aan de 

60-plusmaatregel opnieuw te willen invoeren. Omdat de Tweede Kamer nu heeft ingestemd met de begroting van 

SZW, geeft UWV aan dat het de 60-plusmaatregel per 1 september 2025 mag uitvoeren. De regeling geldt voor 

twee jaar, tot en met 31 augustus 2027. De eerste keer gold de regeling van 1 oktober 2022 tot en met 31 

december 2024. 

Alleen als wachttijd WIA niet vóór 1 september 2025 eindigt 

De 60-plusmaatregel houdt in dat bij de beoordeling van het recht op een WIA-uitkering in principe alleen een 

arbeidsdeskundige betrokken is, en niet ook een verzekeringsarts. Deze vereenvoudigde WIA-claimbeoordeling is 

een keuzemogelijkheid voor de werkgever en werknemer, en dus niet verplicht. Een reguliere beoordeling door een 

arbeidsdeskundige én verzekeringsarts blijft mogelijk. Ter voorbereiding vraagt UWV werknemers en werkgevers 

alvast om toestemming voor de vereenvoudigde beoordeling. 

De regeling is uitsluitend bedoeld voor werknemers van 60 jaar en ouder bij wie het recht op loon eindigt na 104 

weken arbeidsongeschiktheid. 60-plussers die het einde van de wachttijd voor de WIA bereiken in de periode van 1 

januari 2025 tot en met 31 augustus 2025, vallen buiten de boot. Zij krijgen een sociaal-medische beoordeling op 

basis van de huidige wet- en regelgeving. 

Meer beoordelingen, sneller duidelijkheid en minder kosten 

De regeling wordt heringevoerd, omdat de grote achterstanden van UWV bij de sociaal-medische beoordelingen 

verder oplopen en er voorlopig geen zicht is op licht aan het einde van de tunnel. UWV verwacht dat door de 

maatregel zo’n 10.000 extra WIA-beoordelingen per jaar mogelijk zijn. Voor werknemers en werkgevers is het 

voordelig dat ze bij dit type beoordeling sneller duidelijkheid krijgen over de WIA-uitkering. Bovendien gaf in een 

onderzoek naar de eerdere 60-plusmaatregel 90% van de respondenten aan meer rust te hebben ervaren door de 

regeling. 

Verder geldt dat uitkeringen op basis van de vereenvoudigde WIA-beoordeling niet aan publiek verzekerde 

werkgevers worden toegerekend via de premie voor de Werkhervattingskas (Whk), en ook niet aan 

eigenrisicodragers worden doorbelast. Dat scheelt organisaties dus kosten. 

Bron: Rendement 
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De opfrisser: Aan het werk gaan en/of 

blijven mede door Voorzieningen van UWV 

Een gebarentolk, orthopedisch schoeisel, jobcoaching, aangepast meubilair, vervoer op maat, speciale software of 

een aanpassing van de werkplek. Bij UWV kun je terecht voor allerlei soorten voorzieningen. Op deze pagina lees 

je wat er allemaal mogelijk is. 

Voorzieningen maken het verschil om te kunnen werken of studeren: 

Voor mensen met een beperking kan een hulpmiddel, ook wel voorziening genoemd, het verschil maken om te 

kunnen werken of studeren. En het mooie is: de voorzieningen van UWV zijn er niet alleen voor mensen met een 

uitkering, maar voor (bijna) iedereen met een beperking. Ellen Jacobs, landelijk manager Voorzieningen en Re-

integratiemiddelen, legt uit welke voorzieningen er zijn en hoe je ze kunt aanvragen. 

Welke voorzieningen biedt UWV?: 

‘Voorzieningen maken meedoen mogelijk. Dat is waar wij als UWV dagelijks ons best voor doen: dat iedereen kan 

meedoen’, vertelt Ellen Jacobs. ‘UWV biedt verschillende voorzieningen aan. Zo zijn er werknemers- en 

werkgeversvoorzieningen.’ 

Werknemersvoorzieningen: 

Bij werknemersvoorzieningen kun je denken aanpassingen aan een auto of de vergoeding van taxikosten, nodig 

om naar het werk of school te gaan. Mensen kunnen ook een rolstoel of scootmobiel nodig hebben, een 

aangepaste bureaustoel of orthopedische werkschoenen. Als je met gebaren communiceert, kan UWV de kosten 

van een tolk vergoeden. Als je slecht ziet, de kosten voor speciale vergrotingssoftware. De voorziening die we het 

meest inzetten is de jobcoach. Dat is iemand van binnen of buiten het bedrijf die je ondersteunt om je werk te 

kunnen doen. Diegene gaat mee bij een moeilijk gesprek, heeft oog voor de invloed van de privésituatie en is 

klankbord is voor de werkgever.’ 

Werkgeversvoorzieningen 

‘Werkgevers kunnen een vergoeding aanvragen voor voorzieningen om ervoor te zorgen dat iemand met een 

beperking bij hen kan werken. Dat zijn ‘niet meeneembare’ voorzieningen zoals om een vergoeding voor een 

traplift of een aangepast toilet. 

Weten of jij aan het werk kan met een werkvoorziening? Bekijk de verschillende mogelijkheden op de website van 

UWV. 

Verzorgt UWV alle voorzieningen? 

‘Wij verzorgen 80% van alle voorzieningen om te kunnen werken en onderwijs te volgen, dus we hebben veel 

kennis en expertise in huis. De tolkvoorziening verzorgen we al wel voor álle mensen in Nederland. Met ingang van 

2024 verstrekken we ook alle werkvoorzieningen voor mensen met een visuele beperking. Dit geldt ook voor 

diegenen die gemeentelijke dienstverlening vanuit de Participatiewet krijgen. In de toekomst zetten we ook graag 

onze kennis in voor alle voorzieningen vanuit de dienstverlening van gemeenten.’ 

Zijn voorzieningen alleen bedoeld voor mensen met een uitkering van UWV? 

‘Nee, het gaat wel vaak samen, maar de belangrijkste vraag is of je een structureel functionele beperking hebt, 

niet of je een UWV-uitkering hebt. Dus ook mensen met een beperking die studeren (tot 30 jaar) of die werken 

zonder uitkering kunnen er recht op hebben.’ 

Enkele praktijkvoorbeelden: 

Mensen die met hulp van UWV en de toekenning van voorzieningen en bemiddeling van UWV aan het werk zijn 

gekomen of aangepast werk hebben verkregen: 

Met audioproblemen (doofheid) en je toch willen inzetten voor een inclusieve samenleving: 

Vol goede moed op zoek naar een baan, maar dat blijkt lastig. Keer op keer door werkgevers afgewezen te worden 

door mijn audioproblemen (doofheid) . Uiteindelijk vond ik een baan. Maar de communicatie met de was heel lastig 

omdat ik ze niet kon verstaan. Mede dankzij een opleiding voor docent Nederlandse Gebarentaal te doen. Dit 

veranderde het leven: Hierdoor mijzelf geaccepteerd en vond mijn eigen identiteit. Ik ontdekte wie ik echt ben en 

leerde mezelf te zijn. 
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Ondersteuning met goede voorzieningen: 

‘Omdat ik nu gebarentaal kan, is de samenleving voor mij toegankelijker geworden. Vroeger op feestjes ging ik 

bijvoorbeeld altijd afwassen, omdat ik toch niemand kon verstaan. Door de zogeheten tolkvoorziening neem ik nu 

regelmatig een gebarentolk mee, en kan ik wel alles volgen. Mijn huidige werkplek vond ik via C-Talents, een 

detacheringsbureau voor doven en blinden. Via de banenafspraak zocht de Provincie een managementassistent en 

ze zagen in mij een goede match. Later groeide ik door naar mijn huidige rol als beleidsadviseur.' Sinds kort 

gebruikt Iris ook de Speaksee, een microfoonkit met een app voor live en online gesprekken. ‘Dankzij deze 

technologie kan ik op mijn werk bij spontane gesprekken toch even snel afstemmen of overleggen met een collega. 

Dat is fijn als ik geen tolk bij me heb. Ook is het een fijn hulpmiddel voor collega’s. Door de Speaksee is het voor 

mijn collega’s drempelverlagend om contact met mij te maken als er geen gebarentolk aanwezig is.’ 

Dankzij haar aangepaste bus komt men verder dan men ooit durfde te dromen: 

Geboren met het FFU-syndroom, een afwijking in armen en benen. Als jong iemand had ik een gelukkige jeugd, 

maar rond haar 16e begon ik zelfstandige mobiliteit enorm te missen. Jaren later ontdekte ik dat zelf rijden in een 

aangepaste bus mogelijk was. ‘Dankzij de bus heb ik een carrière om van te dromen en geniet ik van mijn 

freelance bestaan als presentator, programmamaker en schrijver. 

Ik kom uit een warm nest met ouders die haar altijd al steunden. Toch lieten ze haar ook zelf ontdekken waar ze 

behoefte aan had. ‘Mijn ouders waren er voor me, maar maaiden nooit het gras voor mijn voeten weg. Als er iets 

geregeld moest worden deden we dat samen. Wel leerden ze me die dingen eerst zelf te bedenken. Dat was een 

hele goede basis voor de rest van mijn ontwikkeling.’ 

De beperking een plekje geven 

Vanaf het moment dat ik naar de middelbare school ging, werd ze afhankelijk van taxivervoer. Ik kon niet zo 

gemakkelijk van A naar B verplaatsen als mijn leeftijdgenoten. Hierdoor voelde ik mij buitengesloten van alles wat 

er onderweg van en naar school op de fiets gebeurde. ‘Ik kreeg voor het eerst de behoefte met iemand hierover te 

praten. Iemand die wat verder af stond dan mijn ouders. Ik ging toen in gesprek met mijn ambulant begeleider, de 

hulpverlener die mij ondersteunde in het dagelijks leven. Zij leerde me dat ik in een rouwproces zat. Je kunt 

namelijk ook rouwen om iets wat je niet hebt, niet had en nooit zal krijgen, zoals in mijn geval volledige armen en 

benen. Dat heet ‘levend verlies’. Door dit inzicht en de gesprekken met haar begon ik mijn gemis te erkennen en 

een plek te geven. Wat ik toen leerde, komt nu nog steeds van pas als het soms even niet zo lekker gaat.’ 

Creatief met regels omgaan 

Ik ontwikkelde mij tot een zelfstandige jongvolwassene en leerde creatief om te gaan met soms bureaucratische 

situaties en regelgeving. ‘Tijdens mijn studie kon ik vanuit school geen hulp krijgen bij mijn toiletgang, zoals ik wel 

op de basis- en middelbare school kreeg. Ik besloot een aanpassing te laten installeren op het invalidentoilet, 

zodat ik zelfstandig naar het toilet kon. UWV kon de kosten hiervoor vergoeden. Na de aanpassing, belde school 

mij. Ik had het niet zonder overleg mogen doen. Daar had ik helemaal niet over nagedacht, nadat ze zelf hadden 

aangegeven mij niet te willen helpen bij een oplossing. Toch mocht de aanpassing gewoon zo blijven. Als ik er nu 

op terugkijk was dit een superleuk leerproces en een kantelpunt om voortaan de benodigde voorzieningen lekker 

zelf te regelen. Want als de wereld zich niet aan mij aan aanpast, pas ik me wel aan op de wereld.’ 

De vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS) is van mening: 

Ieder mens heeft talenten in huis en het is jammer als deze talenten niet kunnen worden ingezet voor de 

samenleving. Ieder mens heeft het recht om actief deel te nemen aan het sociaal- maatschappelijk leven en moet 

de mogelijkheden krijgen om volwaardig te kunnen participeren in arbeid. 

UWV biedt vele mogelijkheden om dit mogelijk te maken voor mensen met een beperking. 

Het is alleen zo jammer dat vele mensen niet op de hoogte zijn van de vele mogelijkheden die UWV te bieden 

heeft. Mogelijkheden die mensen volop kansen geeft maar op uiteenlopende redenen niet worden benut omdat 

men niet op de hoogte is van deze mogelijkheden (voorzieningen). 
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