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Regelgeving | Geen loonkostenvoordeel (LKV) meer voor oudere werknemers (per 1 jan 2026)
Datum: 20-mei-2025
Wat verandert er?

Bent u werkgever? En heeft of neemt u een werknemer van 56 jaar of ouder in dienst? Vanaf 1 januari 2026 kunt
u geen loonkostenvoordeel (LKV) meer krijgen. Dit geldt voor werknemers die op of na 1 januari 2024 bij u in
dienst zijn gekomen. Voor werknemers die zijn begonnen védr 1 januari 2024 blijft het loonkostenvoordeel wel
gewoon gelden.

Het LKV is een jaarlijkse tegemoetkoming voor werkgevers met werknemers die lastig aan het werk komen.

Vanaf 1 januari 2025 worden de bedragen van het LKV voor oudere werknemers, die op of na 1 januari 2024 in
dienst genomen zijn, verlaagd van € 3,05 per uur (met een maximum van € 6.000 per jaar) naar € 1,35 per uur
(met een maximum van € 2.600 per jaar). Het gaat hierbij om verloonde uren. Zoals gewerkte uren, opgenomen
vakantie-uren en doorbetaalde uren tijdens ziekte.

Bron: Ondernemersplein Rijksoverheid

Wetgeving | Wetsvoorstel voor meer zekerheid flexwerkers ingediend bij de Tweede Kamer
Datum: 19-mei-2025

Werknemers met een flexibel arbeidscontract krijgen meer zekerheid over hun inkomen en hun werktijd. Zo
krijgen uitzendkrachten recht op ten minste gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden als reguliere werknemers. Er
komen strengere regels om draaideurconstructies met tijdelijke contracten te voorkomen. En oproepcontracten
worden vervangen door contracten met een minimumaantal uren dat je standaard wordt betaald en ingeroosterd.
Dat staat in het wetsvoorstel ‘Meer zekerheid flexwerkers’ dat de regering vandaag heeft aangeboden aan de
Tweede Kamer. Het is het eerste grote wetsvoorstel van het arbeidsmarktpakket dat wordt ingediend bij de
Tweede Kamer.

Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid Eddy van Hijum: “Als je zeker bent van je inkomen en van je
werktijden geeft dat rust. Het schept ruimte om plannen te maken voor de toekomst. Om misschien een huis te
kopen of een gezin te stichten. Nederland kent ontzettend veel mensen met een onzeker arbeidscontract, veel
meer dan het Europees gemiddelde. Ook wordt er veel via uitzendbureaus gewerkt in Nederland. En we zien dat dit
zorgt voor misstanden. Voor sommige bedrijven en sectoren is onzekere arbeid een verdienmodel geworden. Met
dit wetsvoorstel vergroten we direct de bestaanszekerheid van mensen. En we maken het ook weer moeilijker om
mensen uit te buiten via draaideur- of uitzendconstructies.”

Uitzendkrachten

Mensen die werken via een uitzendbureau krijgen recht op minimaal dezelfde arbeidvoorwaarden als mensen die
regulier in dienst zijn. Ook worden de fases van uitzendwerk waarin je elke dag kan worden ontslagen of niet weet
hoeveel uren je kan werken verkort van anderhalf jaar naar één jaar. Op die manier zorgt het wetsvoorstel voor
meer zekerheid voor uitzendkrachten en minder uitbuiting via uitzendconstructies van bijvoorbeeld
arbeidsmigranten.

Draaideurconstructies

Het uitgangspunt van de nieuwe wet is dat tijdelijke contracten alleen bedoeld zijn voor tijdelijk werk. Na een
tijdelijk contract moeten werknemers sneller een vast dienstverband krijgen. In de huidige wet mag er na drie
tijdelijke contracten zes maanden lang geen tijdelijk contract gegeven worden. Om draaideurconstructies tegen te
gaan wordt deze termijn in de nieuwe wet vervangen door een termijn van 5 jaar. Ook mag er in de cao nog maar
beperkt uitzonderingen op deze regel worden gemaakt.

Oproepcontracten

In plaats van de nulurencontracten komt er een bandbreedtecontract. Daarin wordt er minimum- en een
maximumaantal uren afgesproken, waarbij het verschil maximaal 130% is. Dit betekent dat bij een minimum van
10 uur het maximum 13 uur is. Oproepen die boven het maximum zitten mogen door de werknemer geweigerd
worden. En als er structureel meer wordt gewerkt moet er een contract worden aangeboden met een hoger aantal
uren. Deze wijziging zorgt voor meer zekerheid bij de werknemer over het inkomen en de uren waarop je wordt
ingeroosterd. De wet kent wel een uitzondering voor bijbanen van jongeren, scholieren en studenten, zij kunnen
op een oproepcontract blijven werken.
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Inwerkingtreding

Nu het wetsvoorstel is aangeboden aan de Tweede Kamer kan de behandeling starten. Als na de Tweede Kamer
ook de Eerste Kamer instemt treedt de wet per 1 januari 2027 in werking. Het onderdeel gelijke beloning voor
uitzendkrachten kan al een jaar eerder in werking treden, op 1 januari 2026.

Samen met enkele andere wetsvoorstellen vormt dit voorstel een hervorming van de Nederlandse arbeidsmarkt die
moet zorgen voor meer zekerheid voor werknemers en meer wendbaarheid voor ondernemers. Deze
wetsvoorstellen vloeien voort uit afspraken die het kabinet in 2023 heeft gemaakt met vakbonden en werkgevers
en zijn gebaseerd op het rapport van de commissie Borstlap uit 2020 en het SER-advies uit 2021.

Bron: Rijksoverheid

Armoede | Nederlanders met lager inkomen laten honderden euro’s per maand liggen

Datum: 29-mei-2025

Voor Nederlanders met een laag inkomen zijn er verschillende potjes waar zij extra geld uit kunnen krijgen. Maar
daar wordt lang niet altijd gebruik van gemaakt, meldt Nu.nl op basis van gegevens van hulporganisatie Geldfit. Zij
laten gemiddeld 300 euro per maand liggen.

De data komt van de Potjes-check van Geldfit, een tool waarmee je kunt kijken op welke toeslagen of regelingen
je recht hebt. De Potjes-check is bijna 350.000 keer ingevuld in anderhalf jaar, waarbij er gemiddeld een bedrag
van 300 euro uitrolde. De zorgtoeslag en het kindgebonden budget zijn het vaakst aangevraagd na het invullen
van de tool. De bijzondere bijstand en Jeugdfonds Sport en Cultuur worden het vaakst vergeten.

Eerder bleek ook al uit cijfers van het Centraal Planbureau dat honderdduizenden Nederlanders recht hebben op
een toeslag, maar het niet aanvragen. In 2021 bleef er meer dan 1 miljard euro aan huurtoeslag, zorgtoeslag en
kindgebonden budget liggen.

Toeslagen kunnen jaarlijks duizenden euro’s aan inkomsten opleveren. Zo kan de zorgtoeslag per maand oplopen
tot 131 euro, en de huurtoeslag tot 498 euro.

Toeslagen met terugwerkende kracht aanvragen

Je kunt zorgtoeslag, huurtoeslag en kindgebonden budget nog aanvragen tot en met 1 september in het volgende
jaar. Je kunt dus bijvoorbeeld nog tot en met 1 september 2025 zorgtoeslag over 2024 aanvragen. Toeslagen voor
2023 kun je niet meer aanvragen.

De kinderopvangtoeslag (die in 2025 werd opgeschroefd) moet je zo snel mogelijk aanvragen, omdat je die anders
mogelijk misloopt. Je bent op tijd als je de toeslag aanvraagt binnen drie maanden nadat je er recht op krijgt.

Schaamte en schuldgevoelens

De woordvoerder achter de Potjes-check zegt tegen Nu.nl dat schaamte en schuldgevoelens mogelijke redenen zijn
dat Nederlanders het geld niet aan te vragen. ,Er zit ook een bepaalde angst om het verkeerd te doen. De
gevolgen zijn niet altijd te overzien wanneer je iets aanvraagt.”

Een andere veelgehoord kritiekpunt is de ‘wirwar aan regelingen’. ,Er zijn te veel regelingen, met ingewikkelde
berekeningen”, staat in het regeerakkoord. ,,Ook weten mensen vaak pas achteraf of ze geld mogen houden. Een
vergissing of fout kan bovendien grote gevolgen hebben.” Dat zou leiden tot onzekerheid, problematische
terugvorderingen en niet-gebruik. ,Voor mensen is het geheel soms moeilijk te doorgronden. Het stelsel
veroorzaakt daardoor soms juist bestaansonzekerheid, in plaats van dat het die verlicht.”

Het bedrag aan toeslagen waar je aanspraak op kunt maken, verschilt sterk per persoon. Heb je bijvoorbeeld een
huurhuis, een kind dat naar de opvang gaat of kun je je zorgpremie niet volledig zelf betalen? Vooral je inkomen is
van invloed, net zoals de hoogte van je kale huur en je eigen vermogen.

Bron: Metronieuws
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UWYV | Update: Herstel dagloonberekeningen WIA-uitkeringen (2020-2024)

Datum: 1-jun-2025

Van 1 januari 2020 tot en met 31 december 2024 hebben wij niet alle WIA-uitkeringen goed berekend. Het gaat
om fouten in de berekening van het dagloon. Waarschijnlijk heeft u hierover in het nieuws gehoord of gelezen. Dat
we hiermee onrust hebben veroorzaakt, vinden we zeer pijnlijk. Hier bieden we onze excuses voor aan.

WIA-dagloon berekenen

Om de hoogte van de uitkering te bepalen, berekenen we eerst het WIA-dagloon. Dit doen we met hetsv-loon dat
iemand verdiende in het jaar voordat die ziek werd. Met het dagloon berekenen we dan het WIA-maandloon. Met
het maandloon berekenen we de uitkering.

Wat hebben wij tot nu toe onderzocht

Soms zijn er situaties waardoor de berekeningen ingewikkelder worden. Door onderzoek weten we nu in welke van
deze situaties mogelijk een fout is gemaakt in de berekening van het WIA-dagloon.

De situaties zijn verdeeld in de volgende 4 groepen:
1. wisselende inkomsten
Iemand had bijvoorbeeld een periode wisselende inkomsten, een negatief inkomen of geen loon.
2. vakantiegeld
Iemand had bijvoorbeeld een ander bedrag vakantiegeld opgebouwd dan is uitbetaald.
3. eindejaarsuitkering of keuzebudget

Iemand had bijvoorbeeld een ander bedrag eindejaarsuitkering of keuzebudget opgebouwd dan is
uitbetaald.

4, uitkering, faillissement en overig

Iemand ontving bijvoorbeeld een Ziektewet-uitkering of een uitkering wegens betalingsonmacht door een
faillissement.

Wij hebben bij WIA-uitkeringen die zijn gestart in de periode januari 2020 tot en met december 2024 bekeken of 1
of meer van deze situaties gelden.

Hoe nu verder

Als geen van deze situaties voor u geldt, dan onderzoeken wij uw dagloon niet verder. Uw WIA-uitkering blijft
hetzelfde. Als voor u wel 1 of meer van deze situaties gelden, gaan we de berekening van uw WIA-dagloon
controleren.

Controle en herstel fouten WIA

Wij hebben bekeken in welke situaties er mogelijk een fout is gemaakt in de berekening van de WIA-uitkeringen.
Als 1 of meer van deze situaties voor u gelden, dan gaan wij het dagloon voor die situaties zorgvuldig controleren.
En als dat nodig is, herstellen wij uw uitkering.

Wat wij gaan doen

Wij bellen u eerst om de mogelijke gevolgen voor uw uitkering te bespreken. Er zijn 3 mogelijkheden:
1. Uw WIA-uitkering blijft gelijk
Nadat wij u hebben gebeld, ontvangt u een brief met de beslissing.
2. Uw WIA-uitkering is te laag

U krijgt een hogere uitkering. Zodra wij uw uitkering herstellen, betalen wij u zo snel mogelijk het bedrag waar
u nog recht op heeft. Dit doen we altijd in overleg met u.

Een nabetaling heeft misschien gevolgen voor toeslagen of andere uitkeringen die u krijgt. Zoals bijvoorbeeld
zorgtoeslag, huurtoeslag, kinderopvangtoeslag of een arbeidsongeschiktheidspensioen. Samen met het
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ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW), de Belastingdienst, de Dienst Toeslagen,
pensioenuitvoerders en verzekeraars onderzoeken we of we hierover afspraken kunnen maken.

3. Uw WIA-uitkering is te hoog
U krijgt in het vervolg een lagere uitkering. Ons uitgangspunt is dat u niets hoeft terug te betalen.

Hoelang het gaat duren

Wanneer het onderzoek naar uw WIA-uitkering klaar is, weten we nog niet precies. Het kan tot in 2027 duren. We
beseffen dat dit een lange tijd is. En dat het onzekerheid voor u meebrengt. Maar wij hebben die tijd nodig om het
onderzoek voor alle cliénten zorgvuldig en persoonlijk te doen. In de tussentijd houden wij u iedere 3 maanden op
de hoogte.

Hulp van UWV
Wij begrijpen het als u vragen heeft of ons wilt spreken. U kunt dan contact met ons opnemen. We helpen u graag.

Ook organiseren we na de zomer op verschillende plaatsen voorlichtingsbijeenkomsten. Zodra de datums hiervan
bekend zijn, vindt u die hier.

Bron: UWV

Regelgeving | Stand van de Uitvoering sociale zekerheid naar de Kamer

Datum: 2-jun-2025

Wet- en regelgeving op het gebied van sociale zekerheid moet eenvoudiger worden. Het stelsel moet voor mensen
makkelijker te begrijpen zijn en de druk op uitvoeringsinstanties moet omlaag. Dat schrijven minister Eddy van
Hijum (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) en staatssecretaris Jurgen Nobel (staatssecretaris Participatie en
Integratie) in de Stand van de Uitvoering die vandaag aan de Tweede Kamer is gestuurd.

Stand van de uitvoering en knelpuntenbrieven

Met de Stand van de Uitvoering wordt de Kamer iedere zes maanden geinformeerd over de ontwikkelingen in de

uitvoering van sociale zekerheid. Ook maken uitvoeringsorganisaties UWV, SVB en LCR elk jaar in hun zogeheten
knelpuntenbrieven zichtbaar wat hun ambities zijn en wanneer wetten en regels de mensen voor wie ze bedoeld

zijn niet meer helpen, bijvoorbeeld omdat ze te ingewikkeld zijn.

Uuwv

Het UWV is samen met het ministerie hard aan de slag de fouten in de WIA-uitkering te herstellen, de processen
aan te passen en op korte termijn de oplopende achterstanden bij WIA-beoordelingen te beperken, onder meer
door het herinvoeren van de 60-plusmaatregel. De Stand van de uitvoering bevat ook een actueel overzicht van
lopende en nieuwe herstelacties naar aanleiding van fouten in de uitvoering. In de Stand worden aan de Kamer vijf
nieuwe herstelacties bij het UWV gemeld.

Inkomstenkorting Ziektewet en Wazo

Een fout die UWV recent heeft ontdekt gaat over de Ziektewetuitkeringen (ZW-uitkeringen) en Wet arbeid en zorg-
uitkeringen (Wazo-uitkeringen). Vanaf 2016 is bij een deel van de Ziektewetuitkeringen (ZW-uitkeringen) de
inkomstenkorting niet (volledig) uitgevoerd bij de bepaling van de hoogte van de uitkering. Uitkeringsgerechtigden
en werkgevers hebben inkomsten doorgegeven, maar UWV heeft deze inkomsten in een deel van de gevallen niet
op de uitkering gekort. In een ander deel heeft UWV deze doorgegeven inkomsten wel gekort op de uitkering,
maar heeft er geen definitieve vaststelling van de uitkering plaatsgevonden. Het gevolg kan zijn dat er te veel of te
weinig uitkering is verstrekt. De fout heeft betrekking op een in potentie aanzienlijk aantal lopende en gesloten
uitkeringen. Daarnaast heeft UWV geconstateerd dat bij ongeveer 3.000 Wazo-uitkeringen ten onrechte inkomsten
zijn gekort. Met UWV beziet het ministerie momenteel de gevolgen voor deze uitkeringen en de reikwijdte van een
mogelijke herstelactie. Zodra er meer duidelijkheid is wordt de Kamer hierover geinformeerd.

SVvB

De SVB vraagt aandacht voor alle verschillende leefvormen binnen de AOW. Er zijn 21 verschillende manieren
waarop mensen kunnen leven volgens de AOW-regels, maar deze sluiten niet goed aan bij hoe mensen echt leven.
Het resultaat van een AOW-beoordeling is daardoor vaak niet duidelijk voor mensen. Het uitvoeren van deze
beoordelingen is ingewikkeld en kan ook een bezoek aan huis vereisen, wat als ingrijpend wordt ervaren. De SVB
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wil daarom de AOW-regels verder vereenvoudigen. Het ministerie is samen met de SVB bezig met een verkenning
hierover, binnenkort volgt hierover een Kamerbrief.

Vereenvoudiging inkomensondersteuning

Het kabinet wil de bestaanszekerheid van mensen vergroten. Dit kan alleen als het stelsel van
inkomensondersteuning goed en effectief werkt. Vereenvoudiging bij de uitvoeringsorganisaties speelt daarbij een
belangrijke rol. Zoals de problemen van alleenverdieners om een bestaansminimum te realiseren als gevolg van
een complex stelsel, genoemd in de LCR-knelpuntenbrief. Een opgelost knelpunt bij de SVB is de vereenvoudiging
van de dubbele kinderbijslag. Per 1 juli 2024 ontvangen ouders van kinderen met een WIz-indicatie de dubbele
kinderbijslag automatisch. Met het UWV werkt het ministerie aan het verlengen van de aanvraagperiode van een
WW-uitkering. De oorspronkelijke termijn van één week leidt tot onwenselijke situaties voor zowel mensen als
uitvoerders.

Bron: Rijksoverheid

UWYV | “Weer fouten bij UWV: 55 duizend Ziektewet-dossiers moeten opnieuw gecontroleerd worden”
Datum: 3-jun-2025

Door fouten in het ICT-systeem zijn er sinds 2016 mogelijk tienduizenden fouten gemaakt. Dat blijkt uit onderzoek
van het AD en EenVandaag. De Tweede Kamer is gisteravond na onze vragen geinformeerd over dit nieuwe
probleem bij het UWV.

Opnieuw staat uitkeringsinstantie UWV voor een groot onderzoek naar oude fouten. Na problemen met de WIA,
WW en Wajong is het nu de beurt aan de Ziektewet. Dit probleem gaat terug naar 2016 en gaat om 55.000
dossiers. In de Kamerbrief staat dat er in dat jaar problemen zijn ontstaan met het ICT systeem van het UWV.

Te veel ontvangen

Volgens het ministerie gaat het om 'onvoldoende borging', waardoor bepaalde opgegeven inkomsten onvoldoende
zijn doorgevoerd. Het gevolg hiervan is dat mensen niet de juiste uitkering hebben gekregen.

Als een uitkering verkeerd berekend is, kunnen mensen te veel of te weinig geld hebben ontvangen. Het zou deze
keer vooral gaan over mensen die te veel hebben gekregen, door fouten met de verrekening van een ander
inkomen naast hun uitkering.

Wat is de Ziektewet?

De Ziektewet is een uitkering voor mensen die door ziekte niet meer kunnen werken en geen vaste baan of een
uitkering hebben. Ook mensen in loondienst kunnen in sommige gevallen een Ziektewet-uitkering krijgen,
bijvoorbeeld bij een zwangerschap. Het UWV betaalt de uitkering. Deze is maximaal 70 procent van het
maximumdagloon.

Wat zijn de gevolgen?

Wat zijn de gevolgen voor mensen die te veel geld hebben ontvangen? Moeten ze een bedrag terugbetalen? Of
alleen als ze het wisten, of hadden kunnen weten? Een woordvoerder van het UWV zegt dat hierover gesprekken
worden gevoerd met het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW).

"We bekijken wat de mogelijkheden zijn", laat de woordvoerder weten.
Kamer nog informeren

Minister Eddy van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft inmiddels de Tweede Kamer geinformeerd
over deze 'nieuwe' problemen. Bovendien heeft hij nog vier extra andere hersteloperaties aangekondigd.

Deze problemen komen bovenop de hersteloperaties van het UWV, die eerder zijn aangekondigd. De
uitkeringsinstantie is bijvoorbeeld nog nauwelijks begonnen met het nakijken van minstens 43.000 dossiers op
rekenfouten bij de WIA, over de periode van 2020 tot 2024.

Onduidelijkheid

Het UWV, dat worstelt met personeelstekorten, is nu begonnen met het controleren van 3.000 nog lopende
Ziektewet-dossiers. Maar er zijn natuurlijk ook nog tienduizenden mensen die geen Ziektewet-uitkering meer
ontvangen. Bijvoorbeeld omdat ze zijn overleden of omdat hun uitkering is gestopt.
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Het is niet zeker of al deze dossiers ook bekeken gaan worden. Daarover is de instantie nog in gesprek met het
ministerie. Het UWV vindt het vervelend dat er weer iets is misgegaan. "Bij de uitvoering van complexe wet-en
regelgeving gaan helaas soms dingen niet goed."

Bron: Eenvandaag

UWV | Wachttijd WIA-keuring loopt fors op

Datum: 11-jun-2025

De wachtlijst voor een keuring voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering (WIA) gaat waarschijnlijk enorm oplopen

van 30.000 nu naar mogelijk 200.000 over vijf jaar.Minister Van Hijum van Sociale Zaken maakt zich zorgen en
pleit voor een fundamentele herziening van het stelsel.

De wachtlijst voor medische keuringen bestaat al jaren. Uitkeringsinstantie UWV wil iedereen binnen zes maanden
keuren, maar dat lukt niet altijd. Wachtenden krijgen een voorschot.

De oplopende wachtlijst komt vooral door een tekort aan keuringsartsen. Nieuwe artsen zijn moeilijk te vinden

door de vergrijzing.

Bron: NOS-teletekst

Uit de praktijk | Vaststellingsovereenkomt (VSO) tekenen bij ziekte met ernstige gevolgen

Datum: 1-jun-2025

Bron: Knelpuntenbrief UWV

Praktijlcsituatie

Tilly heeft een leuke baan. Helaas valt zij geregeld uit
daoor ziekte en hierdoor entstaan er problemaer

wrerk. Tilly m ek komen bij haar w

Hierbij is mediator betr n. Ze wordt voor d
keuze gesteld: verder gaan met werk of afscheid van

elkaar nemen door middel van een VSO, Aan het werk

kan ze niet en ze voelt zich niet meer welkom bij haar

ex-werkeever. Tilly tekent de V50. fe spreken af dat ze
zich hersteld zal me yvoordat ze uit dienst gaat.
Hierdoor kan ze een -uithkering er. Zij gaat uit
en vraagt | N EETN
esprek bij een verker van
en daar geeft Tilly aan dat ze niet kan werken
aor
(tijdelijke) ontheffing i itatieplicht. Tilly
meldt zich kort daarna ziek vanuit de
Dre arts van UWYW becordeelt dat Tilly al ziek was bij de
ex-werkgever. De herstelmelding die Tilly gedaan heeft
bij haar oude werkgever was puur administratief.

Gevolgen: De WWW wordt ingetrok . Tilly is immers
Ziek en dit is een witsluitin

Zij moet bijna €4000 aan uitgeke

Bij de beoordeling riektewetuitkerin

uitbetaling komt. Tilly had namelijk bij de werkgewer
moeten blijven. Was zij in dienst ge dan was de
werkgever verantwoordelijk gebl maximaal

n loondoorbetaling. Tilly wist niet wat de
gevalgen waren van het ondertelgnen van de V50 en zit
nu zonder werk en inkomen.
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Armoede | Kabinet: eenvoudiger armoedebeleid, meer focus op werkenden
Datum: 6-jun-2025 | 14:27

Van de mensen met een inkomen op of onder de armoedegrens hebben er relatief veel een baan. Zij weten de weg
naar hulp vaak niet te vinden. Staatssecretaris Nobel (Participatie en Integratie) wil deze groep gericht
ondersteunen. Met het Nationaal Programma Armoede en Schulden wil hij de ondersteuning bovendien voor
iedereen eenvoudiger en toegankelijker maken. Het programma richt zich naast werkenden specifiek op kinderen
en jongeren die te maken krijgen met geldzorgen. De nadruk ligt hierbij op het voorkomen van armoede en
schulden en op het aanpakken van de oorzaken.

Staatssecretaris Nobel: “Als je werkt moet je kunnen rondkomen. En als je het financieel moeilijk hebt, moet je
ook als werkende gebruik kunnen maken van de ondersteuning die er is. Dat is nu niet zo eenvoudig. Mensen
maken in de ene gemeente aanspraak op een regeling en in de andere niet. Of verdwalen in een doolhof van
regelingen. Het moet echt eenvoudiger.”

Regelingen eenvoudiger

Er zijn grote verschillen tussen gemeenten in de regelingen voor mensen die kampen met armoede en schulden.
Ook voor kinderen. Dat zorgt voor ongelijkheid. Landelijke regelingen voor inkomensondersteuning zijn bovendien
ingewikkeld geworden. Ongeveer tien procent vraagt toeslagen niet aan, terwijl ze daar wel recht op hebben. De
staatssecretaris gaat daarom samen met gemeenten werken aan een eenvoudiger armoedebeleid, met meer
aandacht voor de positie van werkenden.

Het kabinet is daarnaast begonnen met het toegankelijker maken van de inkomensondersteuning vanuit het Rijk.
Zo verdwijnt de kinderopvangtoeslag op termijn. Er komt een nieuw stelsel voor in de plaats dat eenvoudiger is en
werkende ouders meer zekerheid biedt over de kosten voor kinderopvang. Ook vereenvoudigt het kabinet de
Participatiewet voor mensen in de bijstand.

Gerichte hulp aan werkenden

Het kabinet maakt zich er zorgen over dat werkenden met een laag inkomen soms geen gebruik maken van de
ondersteuning waar ze wel recht op hebben. De staatssecretaris gaat daarom lopende campagnes uitbreiden om
werkenden aan te moedigen te checken waar ze recht op hebben, of om de stap naar hulp te zetten bij
geldzorgen. Hij wil stimuleren dat werkgevers, scholen, huisartsen, de geboortezorg en andere professionals attent
zijn op geldzorgen en schulden, zodat mensen eerder hulp krijgen. Snelle hulp en het benutten van de beschikbare
regelingen voorkomen dat problemen ontstaan of groter worden.

Daarnaast moeten zelfstandig ondernemers sneller op de radar komen van de gemeente bij beginnende schulden.

De gemeente kan dan hulp bieden voordat de schulden problematisch worden. Deze zomer starten gemeenten, de
Belastingdienst en Dienst Toeslagen een proef waarbij gegevens worden gedeeld om schulden sneller op te kunnen
sporen zodat hulp actief kan worden aangeboden.

Aandacht voor kinderen en jongeren

De helft van de groep mensen die leeft in armoede of met problematische schulden heeft kinderen. Dit belemmert
hun ontwikkeling. Bijvoorbeeld omdat het niet lukt om een goede opleiding te volgen, een sociaal netwerk op te
bouwen of omdat ze te maken krijgen met mentale en fysieke gezondheidsproblemen.

Staatssecretaris Nobel: “Geen kind verdient het om in armoede op te groeien. Kinderen verdienen gelijke kansen
om zich te ontwikkelen, wat de financiéle situatie van hun ouders ook is.”

Het kabinet wil deze kinderen betere kansen bieden en de vicieuze cirkel van armoede doorbreken. Het werkt
daarom aan een integrale aanpak voor gezinnen in een kwetsbare positie. Ook zet het kabinet de subsidies door
aan landelijke armoedepartijen verenigd in Sam& voor alle kinderen, zoals het Jeugdeducatiefonds, Stichting
Leergeld en het Landelijk Fonds Kinderhulp en gaat het door met de schoolmaaltijden.

Jongeren zijn extra kwetsbaar voor armoede en schulden. Zij hebben vaak een laag en wisselend inkomen en
lopen daardoor een groter risico in de problemen te raken. Ook zijn jongeren nog niet altijd goed in staat om
financiéle consequenties te overzien, zoals bij het achteraf betalen van producten. Het kabinet gaat daarom door
met financiéle educatie op scholen en met campagnes gericht op de risico’s van achteraf betalen en online gokken.

Terugdringen van problematische schulden

Het Nationaal Programma Armoede en Schulden bevat onder meer een uitgebreid pakket aan maatregelen om het
aantal van 700.000 huishoudens met problematische schulden terug te dringen. Eén van de maatregelen is de
landelijke pauzeknop schulden. Hiermee kunnen oplopende schulden op pauze worden gezet. Een andere
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maatregel, de basisdienstverlening schuldhulpverlening, zorgt ervoor dat mensen in elke gemeente toegang
hebben tot dezelfde snelle en goede hulp bij schulden.

Gerechtsdeurwaarders krijgen een zorgplicht om een oploop van schulden te signaleren en zo nodig door te
verwijzen naar de schuldhulpverlening. En zowel private als publieke schuldeisers gaan socialer incasseren. Er
komt één afbetalingsplan om concurrentie tussen schuldeisers te voorkomen en ervoor te zorgen dat mensen met
schulden niet meer aflossen dan verantwoord. Ook komt er één (digitaal) loket voor overheidsincasso en een
overzicht van publieke vorderingen.

Bron: Rijksoverheid

Rijksoverheid | Achterstanden arbeidsongeschiktheidsuitkering lopen op, kabinet neemt maatregelen
Datum: 11-jun-2025

De achterstanden bij de sociaal-medische beoordelingen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering (WIA) lopen de
komende jaren flink op. Daarom neemt het kabinet maatregelen om de achterstanden te beperken. Zo wordt er
geinvesteerd in sociaal-medische centra en worden 60-plussers tijdelijk sneller beoordeeld. Ook worden er
maatregelen genomen die de druk op de uitvoering structureel verminderen. In de voorjaarsnota is hier extra
budget voor vrijgemaakt. De maatregelen zorgen ervoor dat de wachtlijsten de komende jaren minder snel
oplopen dan anders het geval was geweest. Volgens de huidige prognose groeit de wachtlijst nu tot 100.000 in
2027 en 200.000 in 2030. Naast de WIA lopen ook bij herbeoordelingen, de Ziektewet-dienstverlening en
deskundigenoordelen, de achterstanden naar verwachting fors op.

Minister Eddy van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: “Als je arbeidsongeschikt wordt wil je snel weten
waar je aan toe bent. De fors oplopende achterstanden zijn daarom zeer zorgelijk. Ik maak mij grote zorgen over
de huidige staat van ons stelsel. De maatregelen die we nu nemen - zowel voor de korte als de middellange
termijn - zetten zoden aan de dijk en verlichten de druk op de uitvoering. Maar om de achterstanden echt te doen
krimpen is meer nodig. Een fundamentele herziening is meer dan ooit noodzakelijk. Ik blijf daarom vol doorwerken
aan een voorstel structurele aanpassingen, zodat een nieuw kabinet hier direct mee aan de slag kan.”

Oorzaken

Steeds meer werknemers worden ziek en doen een beroep op een arbeidsongeschiktheidsuitkering. Dit komt onder
andere doordat er steeds meer mensen aan het werk zijn en mensen tot steeds latere leeftijd doorwerken. Ook is
er een effect als gevolg van de coronapandemie. Daarnaast is er een opvallende stijging van het aantal psychische
aandoeningen. Om hier meer zicht op te krijgen wordt er extra onderzoek gedaan.

Tegelijkertijd neemt het aantal beoordelingen dat UWV naar verwachting kan doen de komende jaren af. Dit komt
door de druk die de verschillende hersteloperaties leggen op het UWV, door gebrekkige digitale ondersteuning en
de krapte op de arbeidsmarkt. In 2024 wist het UWV 130 nieuwe artsen te werven terwijl er per jaar ook 100
artsen vertrekken door onder andere pensionering of ander natuurlijk verloop.

UWV stopt vanaf dit jaar ook met het inhuren van artsen via zzp-constructies om aan de wet te voldoen. Het UWV
telt nu nog 72 fte aan artsen die werken via een zzp-constructie, die verantwoordelijk zijn voor ongeveer 20% van
de beoordelingen. Deze artsen hebben een aanbod gekregen om vast in dienst te komen bij het UWV.

Maatregelen korte termijn

Op de korte termijn wordt er 36 miljoen per jaar geinvesteerd in sociaal-medische centra. Ook krijgen mensen die
vanaf 1 september 60 jaar of ouder zijn en in aanmerking komen voor een beoordeling sneller duidelijkheid, omdat
UWV voor hun beoordeling minder tijd nodig heeft. Daarnaast wordt het huidige kwijtscheldingsbeleid structureel
gemaakt. Hierdoor krijgen mensen de zekerheid dat ze het voorschot dat ze in afwachting van hun beoordeling
krijgen niet hoeven terug te betalen.

Maatregelen middellange termijn

Op de middellange termijn worden er twee maatregelen genomen om de druk te verlichten. Zo krijgen mensen
sneller duidelijkheid doordat bij mensen die werken hun arbeidsongeschiktheidspercentage wordt bepaald aan de
hand van het inkomen dat met dat werk verdiend wordt. Deze praktische manier van beoordelen gaat sneller en
maakt het voor alle betrokkenen inzichtelijker.

Ten tweede wordt het medisch advies van de bedrijfsarts leidend bij het bepalen wat iemand nog kan doen om
weer aan het werk te gaan. Werkgevers krijgen hierdoor meer zekerheid bij de verplichtingen rond
loondoorbetaling bij ziekte. Dit was ook een van de maatregelen die werd geadviseerd door de Onafhankelijke
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Commissie Toekomst Arbeidsongeschiktheidsstelsel (OCTAS). Minister van Hijum wil hier een wetsvoorstel voor
indienen.

Bron: Rijksoverheid

UWV | Kennisverslag UWV: “Eigen risico dragen: snellere uitstroom uit de WGA, maar niet naar werk"”
Datum: 5-feb-2025

Dit UWV Kennisverslag laat zien dat arbeidsongeschikte medewerkers van eigenrisicodragers sneller de WGA
uitstromen, maar niet sneller uitstromen naar werk.

Als een werknemer na twee jaar ziekte niet is hersteld, dan komt diegene mogelijk in aanmerking voor een
arbeidsongeschiktheidsuitkering. Gedeeltelijk arbeidsongeschikten en volledig arbeidsongeschikten van wie wordt
verwacht dat zij in de toekomst weer (meer) kunnen gaan werken, ontvangen een WGA-uitkering.

De WGA kent een hybride stelsel, waarin werkgevers standaard publiek verzekerd zijn, maar ervoor kunnen kiezen
om eigenrisicodrager te worden voor de WGA. Eigenrisicodragende werkgevers betalen zelf de WGA-uitkering van
hun zieke werknemers of verzekeren zich hiervoor. Ze voeren ook zelf de re-integratiedienstverlening uit of
besteden die uit aan een private partij.

Uit eerder onderzoek blijkt dat werknemers van eigenrisicodragers vaker en sneller uitstromen uit de WGA. Het is
nog onduidelijk of dit (deels) ook extra uitstroom naar werk is. De Universiteit Leiden onderzocht in samenwerking
met UWV of eigenrisicodragerschap leidt tot meer uitstroom naar werk vanuit de WGA.

De belangrijkste conclusie is:

e Eigen risico dragen leidt niet tot meer uitstroom vanuit de WGA naar werk. De (re-
integratie)dienstverlening van UWV en marktpartijen heeft dus een even groot effect op de uitstroom naar
werk.

De andere conclusies bevestigen resultaten uit eerdere onderzoeken:

¢ WGA-gerechtigden die onder een eigenrisicodrager vallen, krijgen veel vaker een herbeoordeling dan
WGA-gerechtigden die onder een publiek verzekerde werkgever vallen.

Dit heeft twee gevolgen:

e Eigen risico dragen leidt vooral tot een snellere doorstroom van de WGA naar de IVA. Duurzaam en
volledig arbeidsongeschikte werknemers van eigenrisicodragers krijgen dus sneller de voor hen bedoelde
uitkering dan publiek verzekerde werknemers.

e Werknemers van eigenrisicodragers stromen ook iets vaker volledig uit de WIA-uitkering. Maar de
uitstroom naar werk is hetzelfde als die van publiek verzekerden.

Bron: UWV

Uitkeringsbedragen per 1 juli 2025
Datum: 19-jun-2025
Per 1 juli 2025 wordt de hoogte van een aantal uitkeringen aangepast.

Het gaat om de:

. Participatiewet;

. Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (I0OAW);
. Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (I0AZ);
. Algemene Ouderdomswet (AOW);

. Algemene nabestaandenwet (Anw);

. Wet werk en arbeidsondersteuning Jonggehandicapten (Wajong);

. Werkloosheidswet (WW);

. Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA);

. Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAOQO);

. Ziektewet (ZW);

. Toeslagenwet (TW).

De verhoging van deze uitkeringen komt doordat deze uitkeringen gekoppeld zijn aan het wettelijk minimumloon.
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Het minimumloon stijgt per 1 juli 2025 van afgeleid € 14,06 per uur (bij een 36-urige werkweek) naar € 14,40 per
uur.

Tevens worden de minimumjeugdlonen per 1 juli 2025 herzien. Die stijgen met hetzelfde percentage. Bovendien
wordt de kinderbijslag verhoogd in lijn met de ontwikkeling van de consumentenprijzen.

Bron: Rijksoverheid.nl

UWV | informatie over de UWV-app
Datum: 1-jun-2025

In onze UWV-app kunt u steeds meer zaken snel en eenvoudig regelen en bekijken. Als u een uitkering heeft ziet u
in de app uw documenten en afspraken staan. Met een WW-uitkering of een Ziektewet-uitkering na WW kunt u nog
meer met de app.

Documenten bekijken
Documenten van UWV staan in de app. Zo kunt u bijvoorbeeld brieven, uw jaaropgaven en betaalspecificaties van
UWV bekijken. U kunt uw documenten ook opslaan op uw telefoon of tablet.

Afspraken bekijken
U kunt uw afspraken bekijken in de app. U ziet het volgende:

. met wie u een afspraak heeft
. wanneer de afspraak is
. waar de afspraak is

U kunt vanuit de app de afspraak in uw agenda zetten en de route naar uw afspraak bekijken.Let op: Het kan
gebeuren dat u een afspraak heeft die niet in de app staat. Bekijk daarom altijd de uitnodigingsbrief die u per post
ontvangt.

Wat u met de app kunt met een WW- of Ziektewet-uitkering na WW
Met een WW- of Ziektewet-uitkering na WW kunt u ook de volgende zaken regelen en bekijken in de UWV-app:

. uw Inkomstenopgave invullen

. uw sollicitatieactiviteiten doorgeven

. pushnotificaties instellen (u krijgt dan bijvoorbeeld een herinnering als u op de 21e van de maand de
Inkomstenopgave nog niet heeft ingevuld)

J een overzicht van ingevulde Inkomstenopgaves bekijken

. uzelf ziek melden en weer beter melden

. het bedrag en de betaaldatum van uw WW-uitkering of Ziektewet-uitkering bekijken

UWV-app downloaden
Om de UWV-app te kunnen gebruiken, installeert u de app op uw smartphone of tablet. U heeft een smartphone of
tablet nodig met iOS 12 of hoger 6f met Android 9 of hoger. U installeert de UWV-app in deze stappen:

. Download de UWV-app in de App Store (apps.apple.com) of de Google Play Store (play.google.com).
o Log in met uw DigiD.
o Stel een persoonlijke pincode in van 5 cijfers. Met deze code kunt u daarna steeds inloggen.

Werkt de UWV-app niet? Lees wat u zelf kunt doen als de UWV-app niet werkt.

Veilig informatie uitwisselen
We hebben een aantal maatregelen genomen om ervoor te zorgen dat u de app veilig kunt gebruiken. Dit zijn 2
voorbeelden van maatregelen:

. De informatie die wordt uitgewisseld tussen uw apparaat en UWV is versleuteld.
. Bij het gebruik van de app worden data alleen tijdelijk bewaard op uw apparaat.

Zelf kunt u ook maatregelen nemen om de UWV-app veilig te gebruiken. Een aantal adviezen:

. Zorg ervoor dat u uw smartphone of tablet vergrendelt. Bijvoorbeeld met een pincode, wachtwoord,
vingerafdruk of gezichtsherkenning.

. Gebruik alleen wifi-netwerken die beveiligd zijn. Dit zijn netwerken waarvoor u een wachtwoord nodig
heeft.

. Installeer op uw smartphone of tablet een virusscanner en een programma dat advertenties blokkeert

en verbergt (adblocker).
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. Verander regelmatig uw wachtwoord en pincode voor de UWV-app. Kies een moeilijk te raden
wachtwoord en pincode en deel deze niet met anderen. Denkt u dat uw pincode voor de app bij
iemand anders bekend is? Installeer de app dan opnieuw en maak een nieuwe pincode.

. Gebruik de nieuwste versie van de app. Dit kunt u doen door de UWV-app regelmatig te updaten. U
krijgt daarvoor een melding.

Bron: UWV

WMO | Hogere eigen bijdrage Wmo (voorlopig) van tafel
Datum: 20-jun-2025

De wet om een inkomensafhankelijke eigen bijdrage te vragen bij gebruik van de Wmo is voorlopig van tafel. De
vaste Kamercommissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) heeft besloten om het wetsvoorstel
controversieel te verklaren. Dat betekent dat het voorstel nu niet verder behandeld wordt.

Goed nieuws. Ieder(in) had hier samen met andere organisaties om gevraagd bij Kamerleden (pdf) en is blij met
dit besluit. Zo kan een demissionair kabinet geen besluit nemen over een voorstel dat grote gevolgen heeft voor de
bestaanszekerheid van mensen met een beperking of chronische ziekte en ouderen.

Het wetsvoorstel wilde het abonnementstarief vervangen door een inkomens- en vermogensafhankelijke eigen
bijdrage voor alle Wmo voorzieningen. Met als gevolg een fors hogere eigen bijdrage voor mensen met een
middeninkomen die gebruik maken van Wmo voorzieningen. Het voorstel is in strijd is met het VN-verdrag
Handicap. De gevolgen voor mensen met een levenslange en levensbrede beperking zijn groot:

o Toename van zorgkosten
Mensen met een beperking of chronische ziekte krijgen te maken met extra financiéle druk, boven op
de al aanwezige stapeling van zorgkosten (Meerkosten van het leven met een beperking).

. Minder toegankelijkheid en zorgmijding
De drempel om gebruik te maken van noodzakelijke ondersteuning wordt hoger, wat leidt tot meer
zorgmijding.

. Onevenredige druk op mantelzorgers

Er wordt verwacht dat mensen meer een beroep doen op hun naasten, terwijl de druk op
mantelzorgers al groot is.

. In strijd met het VN-verdrag Handicap
Het voorstel ondermijnt het standstill-beginsel, dat stelt dat de positie van mensen met een beperking
niet mag verslechteren.

. Meer administratieve lasten
De invoering van een inkomensafhankelijke bijdrage maakt het systeem complexer en meer
belastend.

Pas op de plaats

Door het voorstel nu niet verder te behandelen, ontstaat er ruimte voor een nieuw kabinet om met meer
zorgvuldigheid en in overleg met betrokkenen te kijken naar de toekomst van de Wmo.

Bron: Ieder(in)
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De opfrisser: Werken met een
arbeidsbeperking — Subsidies & Regelingen

De overheid wil graag stimuleren dat werkgevers een werknemer met een arbeidsbeperking in dienst nemen.
Omdat veel werkgevers hier nog voor terugschrikken, zijn er verschillende regelingen die dit aantrekkelijker
maken. Zo is het mogelijk om eerst een aantal maanden ‘proef te draaien’ en kun je een no-riskpolis afsluiten om
hoge kosten bij uitval te voorkomen.

Verder zijn er kostenvergoedingen voor het aanpassen van de werkplek en het inkopen van speciale voorzieningen.
En zijn er subsidies voor opleidingen. In deze checklist staan alle regelingen helder uitgelegd. Sommige zijn ook
bestemd voor andere groepen kwetsbare werknemers, zoals chronisch zieken of ouderen.

In de checklist, die bijgevoeqd is bij deze nieuwsbrief, vind je de volgende categorieén Subsidies & Regelingen
verder uitgelegd:

1. Loonkostenvoordeel
2. Loonkostensubsidie
3. No-riskpolis

. Proefplaatsing

. Aanpassingen op de werkplek

o) IR O BN

. Persoonlijke ondersteuning
7. Loondispensatie

8. Subsidies voor scholing en opleidingen

Bron: Rendement
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