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Regelgeving | Te veel regelingen, te weinig resultaat: Kamer wil eenvoud in armoedebeleid 

Datum: 22-apr-2025 

 

De Tweede Kamer vindt dat er veel te veel regelingen zijn om mensen in armoede te ondersteunen. Die regelingen 

verschillen per gemeente en zijn vaak ingewikkeld, waardoor er geld op de plank blijft liggen. 

De Kamer wil daarom dat het kabinet ervoor gaat zorgen dat mensen in armoede overal in Nederland op ongeveer 

dezelfde ondersteuning kunnen rekenen, ongeacht de gemeente waar ze staan ingeschreven. 

Tekort 

Huishoudens met de laagste inkomens komen tot honderden euro's per maand tekort, zo concludeerde een 

adviescommissie in 2023. Gemeenten proberen daar wat aan te doen, met allerlei eigen regelingen. Zo geeft de 

ene gemeente gratis zwemabonnementen, terwijl de andere bijspringt in zorgkosten. 

De versnippering en complexiteit van het armoedebeleid is een doorn in het oog van hulpverleners en ambtenaren. 

Als iemand in armoede verhuist van de ene gemeente naar de andere, moet weer helemaal worden uitgezocht 

waar diegene recht op heeft. 

Wat iemand krijgt verschilt van gemeente tot gemeente, tot soms wel honderden euro's per maand. Dat bleek 

onlangs uit berekeningen van het Instituut voor Publieke Economie (IPE). Eerder kwam een adviescommissie van 

het kabinet tot dezelfde conclusie. 

Eenvoudiger 

In moties die door de Tweede Kamer zijn aangenomen, staat dat de ondersteuning eenvoudiger moet, met minder 

bureaucratie en meer ruimte voor maatwerk. Dat betekent dat persoonlijke omstandigheden belangrijker zijn dan 

voorschriften en formulieren. 

Staatssecretaris Nobel (VVD) van Participatie zegt dat hij het armoedebeleid ook te ingewikkeld vindt en dat hij 

samen met de gemeenten het beleid eenvoudiger wil maken. 

Het kabinet werkt intussen aan een Nationaal Programma Armoede en Schulden dat in juni klaar moet zijn. Dat 

plan moet ertoe leiden dat gemeentelijke regelingen vereenvoudigd worden. 

Bron: NOS 

Wetgeving | Tweede Kamer akkoord met Participatiewet in balans 

Datum: 23-apr-2025 

 

De Tweede Kamer heeft ingestemd met het wetsvoorstel Participatiewet in balans. In het wetsvoorstel staan ruim 

20 maatregelen om de wet op korte termijn te vereenvoudigen en verbeteren. Het is een eerste stap op weg naar 

een fundamentele herziening van de Participatiewet. 

Het kabinet wil toe naar een begrijpelijke wet die werkt voor mensen, vanuit vertrouwen en met oog voor de 

menselijke maat. Met als doel dat meer mensen vanuit de Participatiewet sneller aan het werk kunnen gaan. En als 

dat nog niet lukt, mensen op een andere manier kunnen meedoen in de maatschappij. Dat is goed voor henzelf, de 

samenleving en het draagvlak voor de bijstand. 

Stimuleren van werk 

De maatregelen zijn onder andere gericht op het aantrekkelijker maken van werk naast een uitkering. Zoals het 

uniformeren van de bijverdiengrenzen als mensen gaan werken naast de uitkering. En het bufferbudget, waardoor 

schommelingen door wisselende inkomsten uit werk kunnen worden opgevangen. Daardoor krijgen mensen meer 

financiële zekerheid als ze naast hun uitkering aan het werk gaan. Ook wordt het eenvoudiger voor mensen om 

een bijstandsuitkering aan te vragen. 

Taaleis 

De taaleis blijft bestaan in de Participatiewet. Staatssecretaris Nobel vindt het belangrijk dat gemeenten inzetten 

op het beheersen van de Nederlandse taal. Dit vergroot de kansen op werk. Gemeenten krijgen vanaf 2027 extra 

middelen voor het aanbieden van taalonderwijs. Dit staat in de voorjaarsnota van het kabinet. De focus ligt hierbij 

op nieuwe instroom en bijstandsgerechtigden die baat hebben bij een taalaanbod. 
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Invoering in stappen 

Gemeenten krijgen de ruimte om het wetsvoorstel Participatiewet in balans in stappen in te voeren. Het kabinet 

kijkt samen met onder meer de Vereniging van Nederlandse Gemeenten naar de termijn van invoering per 

maatregel. De inzet is dat de eerste maatregelen per 1 januari 2026 in kunnen gaan. Dit is mede afhankelijk van 

de behandeling van de wet door de Eerste Kamer. 

Bron: Pont Zorg & Sociaal 

Wetgeving | Vanaf 2027 strengere regels uitzendbureaus 

 

Datum: 24-apr-2025 

Op 1 januari 2027 gaat het toelatingsstelsel voor uitzendbureaus in. Bedrijven die personeel willen blijven uitlenen, 

moeten zich vóór die datum bij het ministerie melden. Dat schrijft minister Eddy van Hijum in een brief aan de 

Tweede Kamer. De wet is op 15 april in de Tweede Kamer aangenomen. De volgende stap is dat de Eerste Kamer 

de wet gaat behandelen. 

Minister Eddy van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: “Met deze wet zetten we een grote stap in het 

tegengaan van misstanden met arbeidsmigranten. We doorbreken het verdienmodel van malafide uitzendbureaus 

door ze definitief van de markt te weren. Zij krijgen geen vergunning om nog langer mensen uit te zenden. Er is 

alleen een toekomst voor bedrijven die mensen op een fatsoenlijke manier behandelen.” 

Belangrijke data 

- Uitleners die gebruik willen maken van het overgangsrecht moeten zich tussen 1 november 2026 en 1 januari 

2027 melden bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Als bedrijven onder het overgangsrecht 

vallen mogen ze personeel blijven uitlenen zolang het ministerie de aanvraag voor een vergunning nog niet heeft 

beoordeeld. 

- Vanaf 1 januari 2027 treedt de wet in werking. Uitleners kunnen starten met het toelatingsproces. Dit moeten ze 

voor 1 juli 2027 indienen. 

- Op 1 januari 2028 gaat de Nederlandse arbeidsinspectie handhaven. Uitleners die zonder toelating actief zijn op 

de arbeidsmarkt krijgen een boete. Deze boete geldt ook voor bedrijven die gebruik maken van uitzendbureaus, de 

zogenaamde inlener. 

Werking wet 

Een speciale eenheid op het ministerie zal namens de minister besluiten of een uitzendbureau wordt toegelaten op 

de markt. Ook kan deze instantie uitzenders schorsen en een toelating intrekken bij ernstige misstanden. 

Uitzenders moeten om toegang te krijgen een VOG indienen en een waarborgsom van €100.000 overmaken. 

Daarnaast moeten ze bewijzen dat ze bestaande wet- en regelgeving naleven, zoals bijvoorbeeld het wettelijk 

minimumloon. 

 

Ook voor de wet in werking treedt, blijft het kabinet werken aan een harde aanpak van malafide uitzendbureaus. 

Bron: Rijksoverheid 

Wetgeving | Wet voor vereenvoudiging banenafspraak aangenomen door Eerste Kamer (ingangsdatum 

1 jan 2026) 

Datum: 2-mei-2025 

De Eerste Kamer heeft zonder stemming ingestemd met het wetsvoorstel voor de Wet banenafspraak. Deze wet is 

bedoeld om het voor werkgevers makkelijker én aantrekkelijker te maken om mensen met een arbeidsbeperking 

aan te nemen en in dienst te houden. 

Mensen met een arbeidsbeperking hebben vaak extra begeleiding nodig of een aangepaste werkplek, bijvoorbeeld 

omdat zij een geestelijke of een lichamelijke beperking hebben. Daarom vinden zij lastiger een baan en komen ze 

vaak in een sociale werkplaats terecht. Het wetsvoorstel Wet banenafspraak moet het eenvoudiger en 

aantrekkelijker maken voor werkgevers om mensen met een arbeidsbeperking in dienst te nemen. Begin 2026 

moeten er in totaal 125.000 banen zijn bijgekomen voor mensen met een arbeidsbeperking. Dit heet de 

banenafspraak. Het kabinet heeft deze afspraak gemaakt met organisaties voor werkgevers en werknemers 

(sociale partners). Werkgevers zorgen elk jaar voor een afgesproken aantal banen voor mensen met een 

arbeidsbeperking. Dit gaat gestaag de juiste kant op, maar is nog lang niet op het gewenst niveau. 
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Maatregelen om te helpen bij in dienst nemen mensen met beperking 

Het wetsvoorstel bevat verschillende maatregelen die werkgevers ondersteunen bij het in dienst nemen van 

mensen met een beperking, zoals: 

• Afschaffing van de doelgroepverklaring 

Werkgevers hoeven straks geen doelgroepverklaring meer aan te vragen bij UWV, wat zorgt voor minder 

administratieve rompslomp. 

• Quotumregeling verandert in inclusiviteitsopslag 

De huidige boete bij het niet halen van het banenquotum verdwijnt en wordt vervangen door een 

inclusiviteitsopslag, die fungeert als een premie. Als stimulans komt er daarnaast een bonus beschikbaar 

voor werkgevers die bovengemiddeld presteren op het gebied van inclusie. 

• Structureel Loonkostenvoordeel (LKV) 

Het loonkostenvoordeel voor het aannemen van mensen uit de doelgroep blijft in de toekomst bestaan 

zolang de werknemer in dienst is. De huidige beperking van drie jaar vervalt hiermee. 

• Gelijke doelstelling voor publieke en private sector 

Het onderscheid tussen overheid en bedrijfsleven verdwijnt. In plaats van aparte quota (100.000 banen 

voor het bedrijfsleven en 25.000 voor de overheid), komt er één gezamenlijke opgave: samen zorgen voor 

125.000 banen voor mensen met een arbeidsbeperking. 

• Uitbreiding van de doelgroep 

Personen met een Wajong-uitkering die ‘duurzaam geen arbeidsvermogen hebben’ en werkzaam zijn bij 

een reguliere werkgever, evenals personen met een IVA-uitkering (voor volledig arbeidsongeschikten, of 

weinig kansen op herstel) die werken met loondispensatie, worden toegevoegd aan de doelgroep van de 

banenafspraak. 

• Extra ondersteuning voor kleine werkgevers 

Ook kleinere ondernemingen kunnen rekenen op begeleiding en ondersteuning vanuit de gemeente of 

UWV bij het aannemen van medewerkers met een arbeidsbeperking. 

Verdere stappen 

Nu de Eerste Kamer heeft ingestemd, kunnen UWV en de Belastingdienst de systemen in gaan regelen voor het 

invoeren van de maatregelen. De wet moet vanaf 1 januari 2026 ingaan. 

Bron: Brightmine 

Armoede | Noodfonds Energie na week weer leeg  

Datum: 29-apr-2025 

 

Het Tijdelijk Noodfonds Energie is alweer gesloten, want het geld is op. Sinds de opening vorige week, zijn meer  

dan 210.000 aanvragen binnengekomen. Hiermee is het hele budget van 56,3 miljoen euro benut.                                        

Volgens het fonds laat dit zien dat veel huishoudens momenteel onder grote financiële druk staan en dat er veel  

behoefte is aan ondersteuning.                                         

Het fonds is bedoeld voor gezinnen die een groot deel van hun inkomen kwijt zijn aan de energierekening. 

Huishoudens die in aanmerking komen, krijgen zes maanden hun rekeningen deels vergoed.   

Het fonds kan alleen worden heropend als het kabinet meer geld toezegt. 

Bron: NOS Teletekst 

UWV | UWV beslist zo vaak te laat over uitkering dat het wéér recordbedrag aan dwangsommen moet 

betalen 

Datum: 30-apr-2025 

 

Het UWV betaalde vorig jaar wederom een recordbedrag aan dwangsommen aan klanten die (veel) te lang 

moesten wachten op een beslissing. De uitkeringsorganisatie maakte in totaal 25 miljoen euro over, miljoenen 

meer dan een jaar eerder. Voor het corrigeren van WIA-fouten moet ook nog eens zeker 100 miljoen worden 

uitgetrokken. Ondertussen blijven de achterstanden toenemen. 

Dat blijkt uit het jaarverslag van het UWV dat woensdag wordt gepubliceerd. Het UWV is de organisatie die 

uitkeringen overmaakt aan Nederlanders die arbeidsongeschikt of werkloos zijn geraakt. Elke maand krijgen 1,2 

miljoen mensen een uitkering via de organisatie. 
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Als iemand zich meldt voor een WIA-uitkering moet het UWV binnen 8 weken een beslissing nemen. Vanwege 

grote achterstanden lukt het UWV vrijwel nooit meer om de wettelijke termijn te halen. 

In dat geval heeft een cliënt recht op een dwangsom die kan oplopen tot ruim 1400 euro. Wie later in de procedure 

bezwaar maakt tegen de beslissing van het UWV, kan ook een dwangsom aanvragen. Ook hier moeten mensen te 

lang wachten op een beslissing. 

Vanwege een stijgend aantal aanvragen en een hardnekkig tekort aan verzekeringsartsen lukt het de 

uitkeringsverstrekker maar niet om de wachttijden terug te dringen. Op dit moment wachten zo’n 17.400 mensen 

(fors) langer dan de regels voorschrijven op een beoordeling. 

25 miljoen euro 

Dat kost het UWV veel geld. Vorig jaar betaalde het UWV 25 miljoen euro aan dwangsommen. Het jaar daarvoor 

was dat zo’n 18 miljoen euro. Ook dat was toen een record, of eigenlijk een dieptepunt. 

Dwangsommen moeten overheidsinstanties stimuleren om sneller besluiten te nemen, een soort boete is het dus. 

Maar bij het UWV zijn de problemen zo groot dat de maatregel geen effect meer heeft. 

De voorspelling voor komend jaar is allesbehalve positief. Het UWV wil de wachttijden dit jaar niet verder laten 

oplopen, maar stelt tegelijkertijd dat dit een vrijwel onmogelijke opgave is. Een omvangrijke hersteloperatie komt 

bovenop de bestaande problemen. 

‘Grote onzekerheid’ 

UWV-bestuurder Camps komt in het jaarverslag ook terug op het grote aantal fouten die de organisatie al 

jarenlang bleek te maken bij berekeningen van de uitkeringen. Die fouten in het zogenoemde dagloon kwamen aan 

het licht na onderzoek van deze site, in samenwerking met EenVandaag. Mogelijk hebben 43.000 mensen een 

verkeerde WIA-uitkering gekregen, er loopt nog onderzoek naar fouten bij andere uitkeringen. 

Het UWV denkt meer dan 100 miljoen euro kwijt te zijn aan het corrigeren van de fouten. 

‘Wij hebben voor grote onzekerheid gezorgd bij mensen door niet te doen wat van ons verwacht wordt. Om dit 

beter te doen, moeten wij als organisatie sneller veranderen, omdat onze cliënten zekerheid verdienen’, schrijft 

Camps. 

In de Tweede Kamer loopt al enkele maanden een debat over het stelsel van arbeidsongeschiktheidsverzekeringen. 

Dat stelsel is de afgelopen jaren te ingewikkeld geworden, vinden zowel de Kamer, als de minister en het UWV. 

Bron: AD 

Regelgeving | Opnieuw geen lokale belastingen voor Wajongers en WIA’ers (bij laag inkomen) 

Datum: 6-mei-2025 

 

De tijdelijke werkwijze, die eerder in 2023 en 2024 werd ingezet, blijft komend jaar beschikbaar. 

Een groep mensen met een UWV-uitkering die de afgelopen jaren onbedoeld het recht op kwijtschelding van lokale 

belastingen verloor, kan ook in 2025 rekenen op tegemoetkoming van welwillende gemeenten en waterschappen. 

Dat meldt de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG). Het rijk werkt intussen aan een structurele oplossing 

die in 2026 moet ingaan. 

Kwetsbaar 

Het probleem speelt vooral bij mensen met een WIA- of Wajonguitkering die nét boven het sociaal minimum leven. 

Door verhogingen van hun uitkering stegen zij boven de bijstandsnorm uit, terwijl hun feitelijke koopkracht 

nauwelijks veranderde. Hierdoor voldoen zij formeel niet meer aan de criteria voor kwijtschelding van 

gemeentelijke en waterschapsbelastingen, ondanks hun kwetsbare financiële situatie. 

Nul 

Tot er een structurele oplossing is, kunnen gemeenten en waterschappen ook dit jaar gebruikmaken van een 

tijdelijke werkwijze die eerder werd toegepast in 2023 en 2024. Daarbij ontvangen betrokken inwoners een 

standaardafwijzing op hun verzoek tot kwijtschelding, maar wordt de belastingaanslag alsnog op nul gesteld. Zo 

hoeven zij in de praktijk niets te betalen. Volgens de VNG is deze aanpak de enige manier om zonder aanpassing 

van wet- en regelgeving het doel – het niet betalen van de aanslag – te bereiken. 
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2026 

Een definitieve oplossing laat nog op zich wachten. Het rijk geeft aan dat de verkenning naar een structurele 

aanpak nog loopt. Naar verwachting wordt hierover later dit jaar een besluit genomen, zodat er vanaf 2026 

duidelijkheid is. 

Bron: Binnenlands Bestuur 

WMO | Mensen met beperking krijgen mogelijk minder te besteden door Wmo-plannen (ingang 2027) 

Datum: 8-mei-2025 

Veel mensen die huishoudelijke hulp, begeleiding of andere vormen van Wmo-hulp krijgen, moeten vanaf 2027 

meer betalen. Als het aan het kabinet ligt, worden de kosten namelijk inkomensafhankelijk. Budgetvoorlichter 

Nibud maakt zich zorgen over de snel stijgende eigen bijdrage voor onder meer arbeidsongeschikten. 

Voor de meeste voorzieningen in de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), zoals huishoudelijke hulp, 

dagbesteding en begeleiding, betaal je sinds 2019 zo'n twee tientjes per maand. Dat bedrag staat los van je 

inkomen en vermogen. Maar in maart besloot het kabinet tot een inkomensafhankelijke bijdrage tot 328 euro per 

maand. Die plannen liggen nu bij de Tweede Kamer. 

Wie boven de inkomensgrens van 135 procent van het sociaal minimum zit, moet meer betalen. Per 100 euro aan 

inkomsten boven die grens betalen Wmo-gebruikers straks mogelijk 10 euro extra. Dat is een te snelle stijging van 

de kosten voor een groep die financieel vaak al kwetsbaar is, berekende het Nibud in opdracht van Ieder(in), de 

belangenbehartiger van mensen met een beperking. 

Het leven van mensen met een beperking is vaak al duurder vanwege aangepaste kleding, vervoer of apparaten 

die voor een hogere energierekening zorgen. "Uit een eerder onderzoek van het Nibud blijkt dat bijna 40 procent 

van deze groep nu al zorg mijdt vanwege de kosten, met alle gevolgen van dien", zegt directeur Arjan 

Vliegenthart. In onderstaand artikel komen bezorgde wmo-gebruikers aan het woord. 

Teveel geld naar huishoudelijke hulp 

Het Nibud is bezorgd over de portemonnees van onder meer arbeidsongeschikten. De overheid kijkt volgens de 

organisatie niet goed naar het verschil tussen het bruto inkomen en het besteedbare inkomen. Zo krijgen 

arbeidsongeschikten geen arbeidskorting, waardoor hun netto-inkomen "honderden euro's lager kan liggen dan dat 

van mensen die werken en een vergelijkbaar bruto-inkomen hebben". 

Ook Ieder(in) is ongerust over de plannen. "Voor mensen die al leven met een levenslange beperking en hoge 

zorgkosten hebben, wordt het hebben van een handicap onbetaalbaar", zegt directeur Deborah Lauria. "Deze 

mensen betalen straks de prijs voor een financieel probleem dat ze niet zelf hebben veroorzaakt." 

Gemeenten zijn steeds meer geld kwijt aan de Wmo. Ze zagen de afgelopen jaren een flinke stijging van 

huishoudens die om huishoudelijke hulp vroegen sinds het abonnementstarief van zo'n 20 euro per maand gold. 

Vooral mensen met een hoog inkomen deden vaker een aanvraag, blijkt uit cijfers van statistiekbureau CBS. 

Ieder(in) stelt voor om voor hulp in de huishouding wél een eigen bijdrage te vragen. Andere vormen van 

ondersteuning zouden dan onder het huidige abonnementstarief kunnen blijven. De organisatie benadrukt dat 

Nederland het VN-verdrag Handicap heeft ondertekend, waarin staat dat mensen met een beperking hun 

verworven rechten niet mogen kwijtraken. 

Met een inkomensafhankelijke bijdrage op Wmo-hulpmiddelen hoopt de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) 

dat de hulp beschikbaar blijft voor degenen die het echt nodig hebben. Dat plan moet nog door de Eerste en 

Tweede Kamer. 

Bron: Nu.nl 

Re-integratie | Werkgevers laten functie-eisen los 

Datum: 1-apr-2025 

Van de werkgevers die de afgelopen 2 jaar vacatures vervulden, nam ongeveer 70% een kandidaat aan die niet 

aan alle eisen voldeed. Dat blijkt uit een grootschalig enquêteonderzoek van UWV onder werkgevers in het najaar 

van 2024. 

 

 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/06 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard  

Werkervaring en vakkennis vaakst losgelaten 

Werkgevers die functie-eisen loslaten doen het vaakst concessies bij de gewenste werkervaring (56%) en 

vakkennis (54%). Bijna de helft neemt sollicitanten aan die niet de gewenste vaardigheden (46%) of 

diploma’s/certificaten (46%) hebben. Dat dit aandeel iets lager ligt, komt mogelijk omdat het voor werkgevers 

makkelijker is om een medewerker extra vakkennis bij te brengen dan om deze nieuwe vaardigheden aan te leren. 

Of de juiste papieren te laten behalen. Vooral werkgevers die hinder ondervinden van de krapte op de 

arbeidsmarkt hebben functie-eisen losgelaten. 

Meer aandacht voor scholing en aanpassing takenpakket 

Bijna alle werkgevers laten nieuwe medewerkers die niet voldoen aan de functie-eisen leren van collega’s of 

leidinggevenden. In 2024 bood 74% scholing aan, in 2021 was dit nog 53%. Ook paste 42% het takenpakket aan, 

een verdubbeling ten opzichte van 2021. 

Trainingen en cursussen populairder dan erkende opleidingen 

Werkgevers die scholing inzetten, kiezen vooral voor cursussen of trainingen zonder en met erkend certificaat 

(respectievelijk 50% en 40% van de werkgevers). Opleidingen of modules op mbo- (28%) of hbo/wo-niveau 

(13%) worden minder vaak aangeboden. Mogelijk is dat omdat cursussen en trainingen doorgaans minder lang 

duren en minder duur zijn. Ook zijn ze gemakkelijker te organiseren voor werkgevers. 

Bron: UWV 

Wetgeving | Meer sociale rechten voor Pgb-zorgverleners (mogelijke ingangsdatum 1 jan 2026) 

Datum: 14-mei-2025 

 

Pgb-zorgverleners met een arbeidsovereenkomst voor minder dan 4 dagen per week krijgen ook wettelijk recht op 

WW, Ziektewet en WIA. Dit staat in een wetsvoorstel van minister Van Hijum van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid  en staatssecretaris Van Oostenbruggen van Fiscaliteit, Belastingdienst en Douane dat zij 

vandaag hebben aangeboden aan de Tweede Kamer. 

Het wetsvoorstel trekt de regels gelijk voor mensen die minder dan vier dagen per week werken als zorgverlener 

via het Persoonsgebonden budget (pgb). Doel van de regeling is om de arbeidsmarkt voor persoonlijke 

dienstverlening te stimuleren en zwart werk te voorkomen. Deze uitzonderingsbepalingen waardoor pgb-

zorgverleners geen recht hadden op WW, Ziektewet en WIA zijn vastgelegd in de Regeling dienstverlening aan 

huis. Die wordt met dit wetsvoorstel aangepast. 

Ondersteuning door SVB 

De regeling wordt aangepast voor arbeidsovereenkomsten in het kader van het pgb. Daardoor gaan voor pgb-

zorgverleners met een arbeidsovereenkomst niet alleen de verplichte werknemersverzekeringen gelden, maar ook 

de reguliere regels voor loondoorbetaling tijdens ziekte, verlof en ontslag. Ook regelt het wetsvoorstel het innen 

van premies voor de werknemersverzekeringen. Daarnaast wordt geregeld dat budgethouders die een pgb-

zorgverlener in dienst hebben verantwoordelijk zijn voor het inhouden van loonbelastingen en de premie 

volksverzekeringen op het brutoloon van de zorgverlener. De SVB gaat budgethouders bij deze taken 

ondersteunen. 

Uitspraak Centrale Raad van Beroep 

Door een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep (CRvB) in maart 2023 kunnen zorgverleners die daar recht 

op hebben al een uitkering aanvragen bij UWV. De CRvB oordeelde dat de uitzondering van de verzekeringsplicht 

leidt tot indirecte discriminatie op grond van geslacht, omdat onder pgb-zorgverleners veel vrouwen zijn. Het 

kabinet brengt de rechten van deze groep nu met het wetsvoorstel in lijn met die van andere werknemers. 

Inwerkingtreding 

Nu het wetsvoorstel is aangeboden aan de Tweede Kamer kan de behandeling starten. Als na de Tweede Kamer 

ook de Eerste Kamer instemt treedt de wet per 1 januari 2026 in werking. 

Bron: Rijksoverheid 
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Schulden | Duizenden mensen met laag inkomen van schuld verlost zonder te betalen 

Datum: 15-mei-2025 

Van een kale kip kun je geen veren plukken, is het idee achter een nieuwe werkwijze van schuldhulpverleners. 

Daardoor zijn zo'n zesduizend mensen met een laag inkomen sinds afgelopen juli verlost van hun schulden zonder 

iets te hoeven betalen. 

"We maken ons zorgen over mensen die zo'n laag inkomen hebben dat ze geen enkele ruimte overhebben om 

schulden af te lossen", zegt voorzitter Renate Richters van brancheorganisatie NVVK. Dankzij een werkwijze die 

afgelopen juli inging, hoeft deze groep niet altijd meer mee te betalen aan schuldeisers. 

De NVVK gebruikt een nieuwe rekenmethode om te bepalen hoeveel iemand werkelijk nodig heeft om rond te 

komen en legt dat naast het inkomen. Dat bepaalt hoeveel er nog over is voor schuldeisers. 

Van de mensen die zich bij de schuldhulpverlening melden, houdt ongeveer een derde niets over om schuldeisers 

terug te betalen. Zij hebben ook niet genoeg spaargeld of bijvoorbeeld een auto om te verkopen. 

"Eerder vonden we dan dat we een schuldeiser toch iets moesten bieden en vroegen we degene met schulden om 

50 euro per maand", vertelt een NVVK-woordvoerder. "Daar zijn we mee gestopt." Hij schat dat zo'n zesduizend 

mensen op deze manier van hun schuld af zijn gekomen. Zij krijgen begeleiding om te voorkomen dat ze weer in 

geldproblemen raken. 

Niet de hele groep zit in de bijstand 

16 procent van de mensen zonder mogelijkheid om af te lossen heeft een betaalde baan, ziet NVVK. Zij hebben 

geen vermogen of bijvoorbeeld een auto om te verkopen en kunnen schuldeisers dus niet terugbetalen. Van alle 

hulpvragers heeft 43 procent werk. Bijna de helft ontvangt een uitkering. 

"Het sociaal minimum is echt te laag", zegt de woordvoerder. Dat blijkt ook uit onderzoek naar het normbedrag 

waarvan huishoudens zouden moeten kunnen rondkomen. Het kabinet kan de situatie van armere huishoudens 

verbeteren door bijvoorbeeld toeslagen te verhogen. Nu zijn het de schuldeisers die de rekening betalen, 

constateert NVVK. 

Belastingdienst is grootste schuldeiser 

Gemiddeld hadden mensen in de schuldhulpverlening vorig jaar dertien verschillende schuldeisers. De 

meestgenoemde is de Belastingdienst, waar in de optelsom van NVVK ook de Dienst Toeslagen onder valt. Op de 

tweede plaats staan zorgverzekeraars, gevolgd door het Centraal Justitieel Incassobureau (CJIB), gemeenten en 

incasso-organisaties. 

De gemiddelde schuld die mensen hadden opgebouwd toen ze bij schuldhulpverlening aanklopten, groeide vorig 

jaar met 10 procent naar 42.786 euro. Die ontwikkeling kun je in de onderstaande grafiek bekijken. "We verklaren 

dat deels doordat meer ondernemers een beroep doen op schuldhulp", zegt de woordvoerder. Zij kampen 

doorgaans met hogere schulden dan particulieren. "We zijn niet blij met deze stijging, omdat we er juist eerder bij 

willen zijn." 
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Meer hulpvragen en regelingen 

In de meeste gevallen hoeft iemand niet het hele bedrag terug te betalen aan schuldeisers, omdat dat geld er 

simpelweg niet is. Bijna drie kwart van de mensen die schuldhulp krijgen, moet achttien maanden lang afbetalen 

en daarna is het klaar. 

Zowel het aantal hulpvragen als schuldregelingen bij schuldhulpverleners steeg in 2024. Gemeenten zoeken 

tegenwoordig eerder contact met inwoners die een rekening niet op tijd betalen. Dat verklaart mogelijk het grotere 

aantal hulpvragers. Vorig jaar kwamen er ruim 82.000 aanvragen binnen. 

Het aantal schuldregelingen steeg naar ruim zeventienduizend. Aangezien uit eerder onderzoek van de NVVK bleek 

dat een derde van deze groep geen geld kon terugbetalen, schat de organisatie dat bijna zesduizend mensen van 

hun schulden zijn verlost. In het jaarverslag staat dat het om ruim driehonderd gaat, maar volgens de 

woordvoerder is dat cijfer vertekend. Doordat het om een nieuwe regeling gaat, is er sprake van onderrapportage. 

Bijna de helft van de mensen met een schuldregeling is tussen de 26 en 45 jaar oud. Hieronder kun je zien hoe de 

groep verder is opgebouwd. 

 

Bron: NU.nl 

UWV | Terugkeer 60+ regeling 

Datum: 18-mei-2025 

Vanaf september 2025 komt de vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers weer terug. Goed nieuws, maar 

let op: werknemers die in de eerste acht maanden van 2025 hun 104 weken ziekte bereiken, lijken buiten de 

regeling te vallen. Hier lees je waar je als casemanager rekening mee moet houden. 

Wat staat er in de Voorjaarsnota? 

In de Voorjaarsnota 2025 is aangekondigd dat de vereenvoudigde WIA-beoordeling opnieuw wordt ingevoerd. De 

bedoeling is om de werkdruk bij het UWV te verlagen en de wachttijden voor sociaal-medische beoordelingen terug 

te dringen. De regeling gaat in per 1 september 2025 en geldt voorlopig voor twee jaar. Hoe de regeling er precies 

uit komt te zien, is nog niet bekend. In de Voorjaarsnota staat alleen dát de regeling terugkomt, niet onder welke 

voorwaarden. 

Waar ga ik voorlopig van uit? 

Totdat er meer duidelijkheid is, ga ik ervan uit dat de voorwaarden gelijk zullen zijn aan die van de eerdere 60-

plusregeling, die liep van 1 oktober 2022 tot en met 31 december 2024. De voorwaarden waren toen als volgt: 

• De werknemer is op het moment van het einde van de wachttijd (na 104 weken ziekte) 60 jaar of ouder. 

• Een gesprek met een verzekeringsarts vindt niet plaats. 

• Er wordt geen Functionele Mogelijkhedenlijst (FML) opgesteld, zoals bij een reguliere WIA-beoordeling. 

• De uitkomst is bekend, het arbeidsongeschiktheidspercentage wordt 80-100% 

Zodra de exacte voorwaarden voor de nieuwe regeling bekend zijn zal ik dit in een update verwerken. 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/06 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard  

Let op de tussenperiode 

Belangrijk om te weten: voor zover bekend geldt de vereenvoudigde beoordeling niet tussen 1 januari en 31 

augustus 2025. Dat zit zo: op 31 december 2024 is een einde gekomen aan de 60+ regeling . De nieuwe regeling 

start pas op 1 september 2025. Werknemers die in deze tussenperiode hun WIA-aanvraag indienen, kunnen dus 

geen gebruikmaken van de 60+ regeling. Zij krijgen een reguliere beoordeling, inclusief medische en 

arbeidsdeskundige beoordeling. Voor deze groep is op dit moment nog geen oplossing aangekondigd. 

Voorbeeld: Fernando, 61 jaar, ziek sinds januari 2023 

Fernando is sinds januari 2023 ziek. Zijn wachttijd van 104 weken eindigt in januari 2025. Omdat de oude regeling 

eind 2024 is gestopt en de nieuwe regeling pas in september 2025 start, krijgt Fernando een volledige WIA-

beoordeling. Hij komt niet in aanmerking voor de vereenvoudigde route. 

Hoe zit het met herbeoordelingen? 

De vereenvoudigde beoordeling geldt niet voor herbeoordelingen van mensen die al een WIA-uitkering hebben en 

in de tussentijd 60 jaar zijn geworden. Zij doorlopen bij een herbeoordeling gewoon de reguliere procedure voor 

een herbeoordeling, dus een gesprek met de verzekeringsarts en de arbeidsdeskundige. 

Bron: CS opleidingen 

Wetgeving | Wetsvoorstel voor meer zekerheid flexwerkers ingediend bij de Tweede Kamer 

(vermoedelijke ingangsdatum 1 jan 2027) 

 

Datum: 19-mei-2025 

Werknemers met een flexibel arbeidscontract krijgen meer zekerheid over hun inkomen en hun werktijd. Zo 

krijgen uitzendkrachten recht op ten minste gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden als reguliere werknemers. Er 

komen strengere regels om draaideurconstructies met tijdelijke contracten te voorkomen. En oproepcontracten 

worden vervangen door contracten met een minimumaantal uren dat je standaard wordt betaald en ingeroosterd. 

Dat staat in het wetsvoorstel ‘Meer zekerheid flexwerkers’ dat de regering vandaag heeft aangeboden aan de 

Tweede Kamer. Het is het eerste grote wetsvoorstel van het arbeidsmarktpakket dat wordt ingediend bij de 

Tweede Kamer. 

Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid Eddy van Hijum: “Als je zeker bent van je inkomen en van je 

werktijden geeft dat rust. Het schept ruimte om plannen te maken voor de toekomst. Om misschien een huis te 

kopen of een gezin te stichten. Nederland kent ontzettend veel mensen met een onzeker arbeidscontract, veel 

meer dan het Europees gemiddelde. Ook wordt er veel via uitzendbureaus gewerkt in Nederland. En we zien dat dit 

zorgt voor misstanden. Voor sommige bedrijven en sectoren is onzekere arbeid een verdienmodel geworden. Met 

dit wetsvoorstel vergroten we direct de bestaanszekerheid van mensen. En we maken het ook weer moeilijker om 

mensen uit te buiten via draaideur- of uitzendconstructies.” 

Uitzendkrachten 

Mensen die werken via een uitzendbureau krijgen recht op minimaal dezelfde arbeidvoorwaarden als mensen die 

regulier in dienst zijn. Ook worden de fases van uitzendwerk waarin je elke dag kan worden ontslagen of niet weet 

hoeveel uren je kan werken verkort van anderhalf jaar naar één jaar.  Op die manier zorgt het wetsvoorstel voor 

meer zekerheid voor uitzendkrachten en minder uitbuiting via uitzendconstructies van bijvoorbeeld 

arbeidsmigranten. 

Draaideurconstructies 

Het uitgangspunt van de nieuwe wet is dat tijdelijke contracten alleen bedoeld zijn voor tijdelijk werk. Na een 

tijdelijk contract moeten werknemers sneller een vast dienstverband krijgen. In de huidige wet mag er na drie 

tijdelijke contracten zes maanden lang geen tijdelijk contract gegeven worden. Om draaideurconstructies tegen te 

gaan wordt deze termijn in de nieuwe wet vervangen door een termijn van 5 jaar. Ook mag er in de cao nog maar 

beperkt uitzonderingen op deze regel worden gemaakt. 

Oproepcontracten 

In plaats van de nulurencontracten komt er een bandbreedtecontract. Daarin wordt er minimum- en een 

maximumaantal uren afgesproken, waarbij het verschil maximaal 130% is. Dit betekent dat bij een minimum van 

10 uur het maximum 13 uur is. Oproepen die boven het maximum zitten mogen door de werknemer geweigerd 

worden. En als er structureel meer wordt gewerkt moet er een contract worden aangeboden met een hoger aantal 

uren. Deze wijziging zorgt voor meer zekerheid bij de werknemer over het inkomen en de uren waarop je wordt 
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ingeroosterd. De wet kent wel een uitzondering voor bijbanen van jongeren, scholieren en studenten, zij kunnen 

op een oproepcontract blijven werken. 

Inwerkingtreding 

Nu het wetsvoorstel is aangeboden aan de Tweede Kamer kan de behandeling starten. Als na de Tweede Kamer 

ook de Eerste Kamer instemt treedt de wet per 1 januari 2027 in werking. Het onderdeel gelijke beloning voor 

uitzendkrachten kan al een jaar eerder in werking treden, op 1 januari 2026. 

Samen met enkele andere wetsvoorstellen vormt dit voorstel een hervorming van de Nederlandse arbeidsmarkt die 

moet zorgen voor meer zekerheid voor werknemers en meer wendbaarheid voor ondernemers. Deze 

wetsvoorstellen vloeien voort uit afspraken die het kabinet in 2023 heeft gemaakt met vakbonden en werkgevers 

en zijn gebaseerd op het rapport van de commissie Borstlap uit 2020 en het SER-advies uit 2021. 

Bron: Rijksoverheid 
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De opfrisser: Re-integratie Loonkostenvoordeel 

(LKV) bij arbeidsbeperkte werknemers 

Werkgevers kunnen loonkostenvoordeel (LKV) krijgen voor werknemers met een arbeidsbeperking. Dit kan voor 

werknemers die nieuw in dienst komen en voor werknemers die herplaatst worden. 

Voorwaarden LKV arbeidsbeperkte werknemers 

Voor alle werknemers met een arbeidsbeperking gelden de volgende voorwaarden: 

• De werknemer werkt niet in WSW-dienstverband (Wet sociale werkvoorziening) of in een beschutte 

werkomgeving via de gemeente. 

• De werknemer is verzekerd voor de werknemersverzekeringen. 

• De werknemer heeft de AOW-leeftijd nog niet bereikt. 

Daarnaast zijn er voorwaarden die alleen gelden voor herplaatste werknemers of voor werknemers die nieuw in 

dienst zijn. 

Herplaatste werknemers 

De werknemer moet het eigen werk hervatten, of herplaatst worden in een andere functie bij de werkgever. 

Daarnaast moet de werknemer voldoen aan 1 van de volgende voorwaarden: 

• De werknemer hervat zijn werk of wordt herplaatst voordat hij recht heeft op een WIA-uitkering. De 

werkgever krijgt het LKV voor herplaatste werknemers met een arbeidsbeperking in deze situatie vanaf de 

dag dat de WIA-uitkering ingaat. 

• In de maand voor de werkhervatting of herplaatsing had de werknemer recht op een WIA-uitkering. Of op 

een uitkering uit de EU, de EER of Zwitserland met hetzelfde doel als de WIA-uitkering. In deze situatie 

hervat de werknemer zijn werk of wordt herplaatst nadat zijn recht op een WIA-uitkering of een uitkering 

uit de EU, de EER of Zwitserland ingegaan is. 

• De werknemer had een WAO- of WAZ-uitkering voor 1 januari 2006. En deze uitkering is gestopt in de 

afgelopen 5 jaar óf loopt nog steeds. 

Werknemers nieuw in dienst 

De werknemer mag in de 6 maanden voor het begin van het dienstverband niet bij de werkgever hebben gewerkt. 

Daarnaast moet de werknemer voldoen aan 1 van de volgende voorwaarden: 

• De werknemer had, in de maand voor de werknemer in dienst kwam, recht op een WIA-uitkering. Of op 

een uitkering uit de EU, de EER of Zwitserland die hetzelfde doel heeft als de WIA-uitkering. 

• De werknemer had een WAO- of WAZ-uitkering voor 1 januari 2006. En deze uitkering is gestopt in de 

afgelopen 5 jaar óf loopt nog steeds. 

• Wij hebben na een arbeidskundig onderzoek beslist dat de werknemer op de eerste dag na afloop van de 

(verlengde) wachttijd van de WIA minder dan 35% arbeidsongeschikt was. Op die dag was de werknemer 

niet in staat eigen of passend werk te doen bij de werkgever waar de werknemer zich ziekmeldde. 11 

weken voor die dag was de werknemer nog in dienst bij die werkgever. Bovendien komt de werknemer in 

dienst bij de nieuwe werkgever binnen 5 jaar na de laatste dag van de (verlengde) wachttijd van de WIA. 

Hoogte en duur loonkostenvoordeel arbeidsbeperkte werknemers 

• De werkgever krijgt € 3,05 per verloond uur.  

• De werkgever krijgt maximaal € 6.000 per kalenderjaar. 

• Als de werknemer nieuw in dienst komt, duurt het loonkostenvoordeel maximaal 3 jaar. 

• Als de werknemer herplaatst is bij de huidige werkgever, duurt het loonkostenvoordeel maximaal 1 jaar. 

Let op 

 

LKV kan ook gelden voor ouderen werknemers, echter geldt dit voor hen nog maar zeer beperkt vanwege een 

afschaffing vanaf 2025. Ook kunnen werknemers die behoren tot het doelgroep Banenafspraak er gebruik van 

maken, zij het tegen iets andere voorwaarden als de categorie die hier omschreven staat. 

Bron: UWV 


