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Uit de praktijk | Mensen met chronische aandoening nog altijd gezien als risico op arbeidsmarkt
Datum: 13-feb-2025

Werkgevers maken te weinig gebruik van mensen met een chronische aandoening. Bedrijven zien deze mensen
nog altijd als een te groot risico, meldt onderzoeksbureau TNO. Ze vrezen voor hoge kosten vanwege langdurig
uitval.

Het RIVM voorspelt dat het aantal mensen met minimaal één chronische aandoening tot 2040 stijgt. Doordat we
tegelijkertijd langer moeten doorwerken, stijgt het aantal mensen met een chronische aandoening dat beschikbaar
is voor werk.

Werkgevers zouden er in tijden van personele krapte goed aan doen om die groep dan ook te benutten. Je zou
honderdduizenden voltijdbanen kunnen vervullen door de inzet van mensen met een chronische aandoening, stelt
TNO in nieuw onderzoek.

Het aantal mensen met een chronische aandoening dat beschikbaar is voor werk stijgt. "Dat zien we terug in alle
leeftijdsgroepen”, zegt TNO-onderzoeker Lidewij Renaud. "Het gaat niet alleen om ernstige ziektes, maar ook
bijvoorbeeld om migraine of hevige rugklachten. In veel gevallen valt er prima mee te leven."

Volgens Renaud is het belangrijk dat werknemers zelf naar voren stappen en hun klachten bespreekbaar maken.
"Maar veel mensen durven dat niet, omdat er een bepaald stigma aan kleeft. Het is belangrijk dat beide partijen
dit wel doen, zodat mensen op een duurzame manier hun pensioenleeftijd halen."

Miljoenen mensen met chronische aandoening
In totaal zijn er 10,4 miljoen mensen met een chronische aandoening in ons land, blijkt uit cijfers van het RIVM.

Het gaat daarbij om zowel lichamelijke als geestelijke klachten. Voorbeelden zijn hart- en vaatziekten, diabetes,
kanker, de longziekte COPD, depressie en angststoornissen.

Bijna de helft van de mensen tussen de 15 en 45 jaar heeft een of meer chronische aandoeningen. Door de
verbeterde behandelingen en de stijging van de levensverwachting blijven mensen met een chronische aandoening
ook langer leven.

'Win-winsituatie voor werknemers en werkgevers'

De TNO-onderzoeker spreekt van een win-winsituatie. "Het stimuleren van de gezondheid van werknemers en het
toegankelijker maken van werk levert een bedrijf ook veel voordelen op, zoals lagere verzuimkosten."

TNO heeft berekend dat er een onbenut arbeidspotentieel is van 415.000 voltijdbanen (fte) onder mensen met een
chronische aandoening. Het grootste potentieel (183.000 fte) ligt binnen de groep die niet meer werkt, terwijl zij
zelf aangeven niet (60.000) of licht belemmerd (123.000) te zijn in het uitvoeren van de werkzaamheden.

Verder zijn werkenden met een chronische aandoening vaker afwezig door ziekte. Dan gaat het gemiddeld om elf
dagen per jaar meer dan mensen zonder chronische aandoening. Dat komt neer op 142.000 fte.

Mensen met chronische aandoening werken iets minder

Werkende 45-plussers met een chronische aandoening geven aan elf maanden eerder te moeten stoppen met
werken dan dat ze zouden willen. Dit komt neer op 73.000 fte dat per jaar verloren gaat door vroege
uitdiensttreding.

Gemiddeld genomen werken mensen met een chronische aandoening iets minder dan mensen zonder chronische
aandoening: vijftien minuten per week. Omgerekend geeft dit nog eens een arbeidspotentieel van 17.000 fte.

In totaal heeft 77 procent van de werkgevers geen plannen om in de komende twee jaar iemand met een
kwetsbaarheid in dienst te nemen.

Bron: Nu.nl
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Wetgeving | wetsvoorstel Handhaving sociale zekerheid: meer ruimte voor menselijke maat en
vertrouwen in de sociale zekerheid

Datum: 21-feb-2025

Minister Van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid wil ervoor zorgen dat bij de handhaving van de regels
in de sociale zekerheid er meer wordt uitgegaan van vertrouwen in mensen en er meer ruimte is voor maatwerk.
Ook moet een vergissing bij het aanvragen van sociale regelingen niet direct leiden tot een boete. De minister
vindt de regels nu te streng. Het wetsvoorstel Handhaving sociale zekerheid gaat vandaag voor advies naar de
Raad van State.

Van Hijum: “Vergissen is menselijk. Het past de overheid niet daar meteen kwade intenties in te zien. Zeker omdat
we een ingewikkeld systeem van sociale regelingen hebben. Dan kan het soms gebeuren dat iemand een foutje
maakt. De toeslagenaffaire heeft pijnlijk duidelijk gemaakt dat we niet moeten doorslaan bij boetes of
terugvorderingen. Echte fraude pakken we natuurlijk aan. Maar als je als overheid vertrouwen geeft, krijg je ook
vertrouwen terug.”

Het wetsvoorstel moet ervoor zorgen dat de uitvoering meer ruimte krijgt voor de persoonlijke situatie van
mensen. Dat betekent dat UWV, SVB en gemeenten zelf mogen bepalen om een straf bijvoorbeeld niet uit te
voeren als zij zien dat iemand daardoor alleen maar meer in (financiéle) problemen komt. Ook moeten mensen
niet meer automatisch gestraft worden op het moment dat zij een foutje maken tijdens het aanvragen van een
regeling.

Meer vertrouwen

Sinds dit jaar hebben UWV en SVB al de mogelijkheid om meer rekening te houden met de individuele situatie van
iemand met een betalingsschuld. Ook wil de minister bij terugvorderingen meer aandacht voor fouten door de
overheid. Het wetsvoorstel richt zich verder veel meer op preventie: het voorkomen van overtredingen is zinvoller
dan streng bestraffen wanneer het misgaat. Het wetsvoorstel gaat uit van meer vertrouwen in mensen en begrip
voor hun situatie.

Bron: Rijksoverheid

Wetgeving | Meer rechten voor Pgb-zorgverleners
21 februari 2025 | 14:56

Pgb-zorgverleners met een arbeidsovereenkomst voor minder dan 4 dagen per week krijgen ook wettelijk recht op
WW, Ziektewet en WIA. De ministerraad heeft ingestemd met een wetsvoorstel van minister Van Hijum van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid en staatssecretaris Van Oostenbruggen van Fiscaliteit, Belastingdienst en
Douane. Het wetsvoorstel gaat nu voor advies naar de Raad van State.

Het wetsvoorstel maakt een einde aan de uitzonderingen voor mensen die als huishoudelijke hulp of zorgverlener
in dienst zijn bij iemand met een persoonsgebonden budget (pgb). Deze uitzonderingsbepalingen voor pgb-
zorgverleners zijn vastgelegd in de Regeling dienstverlening aan huis. Doel van de regeling is om de arbeidsmarkt
voor persoonlijke dienstverlening te stimuleren en zwart werk te voorkomen.

Ondersteuning door SVB

De regeling wordt aangepast voor arbeidsovereenkomsten in het kader van het pgb. Daardoor gaan voor pgb-
zorgverleners met een arbeidsovereenkomst niet alleen de verplichte werknemersverzekeringen gelden, maar ook
de reguliere regels voor loondoorbetaling tijdens ziekte, verlof en ontslag. Ook regelt het wetsvoorstel het innen
van premies voor de werknemersverzekeringen. Daarnaast wordt geregeld dat budgethouders die een pgb-
zorgverlener in dienst hebben verantwoordelijk zijn voor het inhouden van loonbelastingen en de premie
volksverzekeringen op het brutoloon van de zorgverlener. De SVB gaat budgethouders bij deze taken
ondersteunen.

Uitspraak Centrale Raad van Beroep

Door een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep (CRvB) in maart 2023 kunnen zorgverleners die daar recht
op hebben al een uitkering aanvragen bij UWV. De CRvB oordeelde dat de uitzondering van de verzekeringsplicht
leidt tot indirecte discriminatie op grond van geslacht, omdat onder pgb-zorgverleners veel vrouwen zijn. Het
kabinet brengt de rechten van deze groep nu met het wetsvoorstel in lijn met die van andere werknemers.

Bron: Rijksoverheid
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Uit de praktijk | "CNV-onderzoek: werkgever pusht zieke werknemer om snel weer te komen werken”
Datum: 14-feb-2025

1 op de 5 werkenden wordt door de werkgever gevraagd om snel weer te komen werk als ze ziek zijn. Bij 15% zet
de werkgever hen zelfs onder druk om snel weer te gaan werken. 21% wordt een dag na de ziekmelding door de
werkgever gebeld met de vraag wanneer men weer komt werken.

Dit blijkt uit CNV-onderzoek onder 2.100 werkenden.

‘Nederland wordt geteisterd door een griepepidemie. Werkgevers worden echter geteisterd door angst: de angst
dat mensen te lang thuis zitten en niet snel genoeg aan het werk gaan. Een vreemde afslag. Vaak blijven
werknemers juist langer ziek bij een pushende werkgever,’ stelt Piet Fortuin, CNV-voorzitter.

Averechts effect

80% geeft aan niet sneller aan het werk te gaan als de werkgever hen belt tijdens ziekte. 84% wil vooral rust en
60% heeft geen behoefte aan belletjes van de werkgever. ‘Wat werkgevers doen, werkt dus averechts. Ons advies
is om werknemers met rust te laten bij ziekte. Vooral omdat 84% zo snel mogelijk weer aan het werk wil als ze
ziek zijn, zoals ook uit dit onderzoek blijkt. Pushen is volstrekt onnodig.’

Daarnaast is uitrusten bij ziekte belangrijk voor zowel de werknemer als de werkgever. Als dat niet gebeurt is er
wellicht kans op langdurige uitval en dat is voor niemand fijn.

Schaamtegolf

18% durft zich niet ziek te melden vanwege de hoge werkdruk. 35% van alle respondenten werkt door als ze ziek
zijn en 27% werkt op een lager pitje thuis door als ze zich hebben ziek gemeld. 29% stelt dat de werkdruk hoger
dan ooit is door de huidige griepgolf.

Fortuin: ‘Naast een griepgolf kampen we ook met een schaamtegolf. Men durft zich niet ziek te melden, of werkt
toch maar door na een ziekmelding. Natuurlijk is de werkdruk al jaren hoog. Maar doorwerken tijdens ziekte is een
recept voor langdurig ziek zijn. Op lange termijn is er meer risico op een burn-out. Wie ziek is, moet zich dus
vooral ziekmelden en uitzieken.’

Bron: CNV

UWYV | 6 vragen over werken met PTSS: in gesprek met UWV-arts Martijn
Datum: 27-feb-2025

Heb je PTSS en merk je dat dit je werk beinvloedt? Misschien vraag jij je af hoe je ondanks deze uitdaging je werk
goed kunt doen. In dit interview geeft UWV-arts arbeid en gezondheid Martijn van der Star je waardevolle
adviezen die je meteen op je werk kunt gebruiken. Zo leer jij beter omgaan met de problemen die PTSS op je werk
kan veroorzaken.

Wat is PTSS?

PTSS staat voor posttraumatische stressstoornis. Het is een psychische aandoening die kan ontstaan nadat je een
schokkende gebeurtenis hebt meegemaakt. Mensen met PTSS kunnen erg gespannen zijn, paniekaanvallen
krijgen, nare herinneringen opnieuw beleven en snel geirriteerd raken. PTSS kan veel invioed hebben op je
dagelijks leven.

Martijn van der Star werkte ruim 10 jaar in de psychiatrie, waaronder in opnameklinieken en de kinder- en
jeugdpsychiatrie. Hij was ook actief als ADHD-arts.

1. Welke uitdagingen kan ik ervaren tijdens het werken met PTSS?

‘Met PTSS kun je op het werk plotseling angstig worden of nare herinneringen krijgen. Dit kan gebeuren door
dingen die je ziet, hoort of meemaakt. Hierdoor kan het moeilijk zijn om je te concentreren of goed te werken. Ook
kun je het lastig vinden als er veel stress is of als er veel mensen om je heen zijn. Het is belangrijk om je bewust
te zijn van deze uitdagingen. Als je weet wat lastig voor je is, kun je je beter voorbereiden. Je kunt dan
bijvoorbeeld om hulp vragen, waardoor je je werk beter kunt doen.’

2. Hoe ga ik om met onverwachte triggers op het werk?

‘Triggers bij PTSS zijn dingen die je herinneren aan een traumatische ervaring. Het kunnen geluiden, beelden,
geuren of situaties zijn die lijken op wat er gebeurde tijdens jouw trauma. Onverwachte triggers zijn niet te
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voorspellen, maar er zijn manieren om ermee om te gaan. Probeer te focussen op het hier en nu. Een effectieve
techniek is het benoemen van voorwerpen in je omgeving. Kijk om je heen en noem in gedachten wat je ziet:
'bureau’, 'computer’, 'plant' of 'raam’. Dit helpt je om op te letten wat er nu om je heen is, in plaats van terug te
denken aan het trauma.’

3. Moet ik mijn leidinggevende en collega's vertellen over mijn PTSS?

'Of je over je PTSS vertelt op je werk, is een keuze die je zelf moet maken. Kies je ervoor om het wel te vertellen?
Dan kan het je collega’s helpen om jou beter te begrijpen. Ze kunnen je dan bijvoorbeeld helpen met een rustige
werkplek of flexibele werktijden. Maar niet iedereen begrijpt PTSS en soms stellen mensen vervelende vragen. Jij
bepaalt uiteraard zelf wat je vertelt. Je hoeft geen details over je trauma te delen.’

4. Hoe kan ik mezelf voorbereiden op stressvolle werkdagen?

‘Je kunt je voorbereiden op stressvolle dagen. Maak een plan en deel grote taken op in kleine stapjes. Probeer
rustig te worden met ademhalingsoefeningen. Neem vaker een korte pauze. Sommige dagen kunnen extra moeilijk
zijn. Oud en nieuw is bijvoorbeeld vaak een lastige periode voor mensen met een oorlogstrauma. Dit komt door
het vele vuurwerk met harde knallen. Je kunt dan misschien een paar dagen vrij nemen of op een rustigere plek
werken.’

5. Welke behandelopties zijn er voor PTSS die kunnen helpen bij het werk?

'Er zijn verschillende goede behandelingen voor PTSS. Een belangrijke behandeling is psychotherapie. Bij
psychotherapie praat je met een deskundige over je problemen. Dit helpt om beter met PTSS om te gaan. Er zijn
veel verschillende soorten psychotherapie. De 2 bekende vormen die vaak helpen bij PTSS zijn EMDR en cognitieve
gedragstherapie. Lees meer over psychotherapie op de website van MIND. Ook zijn er medicijnen, zoals
antidepressiva, die helpen tegen angst en andere klachten. Vaak werkt een combinatie van therapie en medicijnen
het beste. Praat met je huisarts of een psychiater over wat voor jou het beste is.'

6. Hoe kan ik mijn grenzen bewaken op het werk met PTSS?

'Het is belangrijk om je eigen grenzen te kennen. Probeer te begrijpen wat jouw triggers op je werk zijn. Als iets te
zwaar voor je is, praat er dan over met je baas. Ga rustig te werk. Begin met kleine taken en doe langzaam steeds
iets meer. Als je werk te stressvol blijft, dan kan het goed zijn om ander werk te zoeken waar je deze triggers niet
hebt.'

Een laatste tip van Martijn: ‘PTSS kan je werk moeilijk maken, maar er zijn manieren om ermee om te gaan. Praat
met je dokter over behandelingen die je kunnen helpen. Leer je triggers kennen en gebruik technieken om rustig
te blijven. Neem kleine stapjes en wees geduldig met jezelf. Met de juiste aanpak kun jij je werk goed doen,
ondanks je PTSS.’

Bron: UWV

UWV | 5 vragen over de hervorming van het arbeidsongeschiktheidsstelsel
Datum: 5-feb-2025

Het Nederlandse arbeidsongeschiktheidsstelsel staat al jaren onder druk. Complexiteit, uitvoeringsproblemen en
hardheden voor betrokkenen zorgen ervoor dat het stelsel niet meer voldoet aan de verwachtingen. Het kabinet
heeft daarom plannen gepresenteerd om het stelsel te vereenvoudigen en toekomstbestendig te maken. Maar wat
betekent dit concreet? Vijf vragen en antwoorden over de plannen.

1. Wat is het centrale probleem met het huidige stelsel?

Het huidige stelsel, met hame de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA), is volgens minister Eddy
van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid ‘onuitvoerbaar’ geworden. Het is te complex voor zowel UWV als
de mensen die ervan afhankelijk zijn. Daarnaast zijn er hardheden in het systeem: mensen met een
arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35% (de zogenaamde 35-minners) vallen vaak buiten de boot
en komen niet meer aan het werk. Ook zijn er problemen met terugvorderingen, wat voor veel onzekerheid zorgt.
En er zijn zorgen rondom verrekeningen en werken naast de WIA-uitkering, ook dat zorgt voor onzekerheid bij
cliénten. De Algemene Rekenkamer concludeerde ook dat de WIA onuitvoerbaar is geworden. Minister Van Hijum:
‘Er is de afgelopen jaren een stelsel gebouwd dat alleen door experts te begrijpen is. Dat moet anders en beter.
Het stelsel moet een stuk eenvoudiger, zodat mensen zich gehoord voelen en uitvoerders hun werk kunnen doen.’
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2. Welke kortetermijnmaatregelen worden overwogen?

Op korte termijn wil het kabinet het stelsel vereenvoudigen door het aantal regelingen binnen de WIA terug te
brengen. Concreet betekent dit dat de verschillen tussen de regelingen voor volledig en duurzaam
arbeidsongeschikten (IVA) en de regeling voor gedeeltelijke of niet-duurzame arbeidsongeschiktheid (WGA)
worden opgeheven. Ook het onderscheid binnen de WGA tussen de loonaanvullingsuitkering en de vervolguitkering
wordt geschrapt.

Daarnaast wordt gekeken naar oplossingen voor 35-minners, die nu vaak geen recht hebben op een WIA-uitkering
maar ook niet meer aan het werk komen. Het kabinet overweegt ook om de toegangsdrempel voor de WIA te
verlagen van 35% naar 25% of 15%, zodat meer mensen toegang krijgen tot een uitkering.

3. Wat zijn de plannen voor de lange termijn?

Voor de lange termijn schetst het kabinet een fundamenteel ander stelsel, geinspireerd op het advies van de
Onafhankelijke Commissie Toekomst Arbeidsongeschiktheidsstelsel (OCTAS). Een belangrijk idee is om het stelsel
meer te richten op wat mensen nog wél kunnen, in plaats van op gedetailleerde medische beoordelingen. Dit sluit
aan bij ‘Werk staat voorop’, een van de varianten uit het OCTAS-rapport (toegelicht in dit interview met
commissievoorzitter Roos Vermeij). Ook wordt gekeken naar meer gelijke rechten en plichten voor alle werkenden,
waarbij arbeidsongeschiktheidsregelingen voor werknemers en zelfstandigen meer geharmoniseerd worden. Dit
moet zorgen voor een eerlijker en eenvoudiger stelsel.

4. Hoe worden stakeholders betrokken bij de hervormingen?

Het kabinet benadrukt dat vakbonden, werkgevers, UWV en de mensen om wie het gaat, zowel bij de korte- als de
langetermijnplannen worden betrokken. Dit is essentieel om draagvlak te creéren en ervoor te zorgen dat de
hervormingen aansluiten bij de praktijk. Van Hijum: ‘We moeten hier werk van maken, zodat mensen zich gehoord
voelen, uitvoerders hun werk kunnen doen en het stelsel menselijker wordt.” De komende tijd gaat het kabinet
verder in gesprek met stakeholders om de plannen concreter uit te werken.

5. Wat is de eerste reactie van UWV op de plannen?

UWV is positief over de eerste stappen naar vereenvoudiging van het arbeidsongeschiktheidsstelsel, zoals
aangekondigd door het ministerie. Zoals RvB-voorzitter Maarten Camps het verwoordt: ‘We zijn blij dat het kabinet
op korte termijn met voorstellen wil komen voor verbetering en vereenvoudiging van het
arbeidsongeschiktheidsstelsel. Ik kijk vooral uit naar de concrete uitwerking die we in het huidige stelsel op korte
termijn kunnen toepassen.’

Bron: UWV

Armoede | CPB: Onbenut recht: het niet-gebruik van huur- en zorgtoeslag en het kindgebonden budget
/ Miljard aan toeslagen blijft liggen

Datum: 6-mrt-2025

In 2021 bleef ruim 1 miljard euro aan huurtoeslag, zorgtoeslag en kindgebonden budget onaangevraagd, terwijl er
wel recht op was. Vooral veel zelfstandigen en net-gepensioneerden maakten geen gebruik van hun toeslagen. Dat
blijkt uit onderzoek van het Centraal Planbureau (CPB).

Van de zelfstandigen die recht hebben op huurtoeslag vraagt ruim 25 procent deze niet aan, zegt het CPB. Bij de
zorgtoeslag ligt dit percentage op 20 procent, en bij het kindgebonden budget op 13 procent. Meer dan de helft
van de zelfstandigen die de zorgtoeslag niet aanvraagt, heeft recht op het maximale bedrag per maand (107 euro
in 2021).

Het niet-gebruik van toeslagen is het hoogst bij bedragen tot 50 euro per maand, stelde het CPB vast. Hoe hoger
het bedrag per maand waar iemand recht op heeft, hoe lager het niet-gebruik is.

Elk jaar maken sommige rechthebbenden geen gebruik van toeslagen. Vooral bij zorg- en huurtoeslag komt dit
langdurig voor. Niet aanvragen kan veel geld schelen: vier jaar geen huurtoeslag betekent gemiddeld 150 euro per
maand mislopen.

Bijstandsgerechtigden maken juist wel veel aanspraak op de toeslagen waar ze recht op hebben. Slechts 1 tot 2
procent van de bijstandsgerechtigden vraagt geen kindgebonden budget, huurtoeslag of zorgtoeslag aan. Als zij de
toeslag niet aanvragen lopen ze meteen een groot deel van hun inkomen mis, verklaart het CPB.

Bron: ANP
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UWYV | Infographic deskundigenoordeel vanuit werkgeversperspectief

Datum: 13-mrt-2025

Deskundigenoordeel
aanvragen bij UWV

Bij problemen rond de re-integratie van een zieke werknemer kan
een organisatie UWV om een deskundigenoordeel vragen. UWV
spreekt zich dan uit over de mogelijkheden van de werknemer
voor werkhervatting in zijn eigen of aangepast werk.
Deze beoordeling laat vaak wel even op zich wachten.

De deskundige is een
arts of een arbeids-

deskundige benoemd
door UWV. De deskundi-
ge is verplicht het
medisch onderzoek
onpartijdig en naar beste
weten te volbrengen.

Een deskundigenoordeel van UWV kan antwoord geven op vijf vragen
die spelen rond de re-integratie van zieke werknemers:
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De uitkomst van het deskundigenoordeel kan twee kanten op:

b

Het deskundigenoordeel
kan ervoor zorgen dat
werkgever en werknemer
weer samen verder kunnen
werken aan re-integratie.
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Langer wachten

De uitkomst kan ook zijn dat er aanleiding is
om de arbeidsovereenkomst te beéindigen.
Voordat je organisatie naar de rechter kan
stappen voor een ontslag wegens frequent
ziekteverzuim of onvoldoende ®

meewerken aan re-integratie,

is altijd een deskundigen- &
oordeel van UWV nodig.

' De Pijler

UWV krijgt al langere tijd te veel aanvragen voor een deskundigenoordeel binnen. In sommige
gevallen is telefonisch overleg afdoende. Blijkt een deskundigenoordeel echt nodig, dan zal het

oordeel langer dan de normale twee tot vier weken op zich laten wachten.

Bron: Rendement
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Limburgs pact bundelt krachten voor toegang tot sociaaljuridische hulp
Datum: 6-mrt-2025

Staatssecretaris Struycken heeft op donderdag 6 maart samen met bestuurders van Noord- en Midden-Limburgse
gemeenten, maatschappelijke organisaties, Divosa, het Juridisch Loket en Sociaal Werk Nederland het ‘Limpact’
ondertekend. Het Limburgse pact is een belangrijke mijlpaal om ervoor te zorgen dat inwoners in deze regio
makkelijker de juiste sociaaljuridische ondersteuning kunnen vinden.

In Noord- en Midden-Limburg zijn verschillende organisaties actief die mensen helpen met juridische en sociale
problemen. Toch vindt niet iedereen de juiste hulp. Dit kan de situatie verergeren, vooral voor mensen in een
kwetsbare positie en wanneer verschillende problemen samenhangen. Door beter samen te werken, kunnen
sociaaljuridische hulpverleners problemen breder bekijken en samen naar een structurele oplossing zoeken.

Een sterk netwerk in de regio

Met het bundelen van kennis en ervaring willen de ondertekenaars een sterk netwerk van juridische en sociale
ondersteuning in de regio faciliteren, waarbij het niet uitmaakt waar iemand aanklopt voor hulp - passende
ondersteuning is altijd dichtbij. Het Limpact is een intentieverklaring en een startpunt. In de toekomst kunnen
meer gemeenten en organisaties zich aansluiten.

Ambitie van het Limpact

'Als samenwerkende organisaties spreken wij de ambitie uit dat iedere recht- of hulpzoekende inwoner snel en
eenvoudig toegang heeft tot de ondersteuning die hij nodig heeft. Wij zetten ons, elk met onze eigen taken en
mogelijkheden, in voor het realiseren van een sluitende en integrale eerstelijns sociale en juridische
dienstverlening die voor inwoners dichtbij en makkelijk vindbaar en bereikbaar is en die helpt om (juridische)
problemen te voorkomen en op te lossen. Hierbij geldt het principe: waar je ook binnenloopt; je bent aan het
juiste loket.'

Ontwikkeltraject Rechtshulp en sociaal domein

Het Limpact is onderdeel van het Ontwikkeltraject Rechtshulp en sociaal domein. In dit traject werken het
Ministerie van Justitie en Veiligheid, het Juridisch Loket, Divosa en andere partijen samen om ervoor te zorgen dat
iedereen met een (sociaal)juridisch probleem gemakkelijk en snel passende ondersteuning kan vinden. De
geleerde lessen in Limburg dienen als voorbeeld voor de rest van het land.

Bron: Divosa

Regelgeving | WMO bijdrage inkomens- en vermogensafhankelijk per 1 jan 2027
Datum: 14-mrt-2025

Mensen die gebruikmaken van hulp bij het huishouden, vervoer of andere voorzieningen via de Wet
maatschappelijke ondersteuning (Wmo) moeten mogelijk fors meer meebetalen. Nu is er voor iedereen een vaste
bijdrage van 21 euro per maand, maar de bijdrage wordt afhankelijk van het inkomen en vermogen, heeft het
kabinet besloten. Dat betekent dat de eigen bijdrage gaat variéren van minimaal 23,60 euro per maand tot
maximaal 328 euro per maand voor hoge salarissen.

Ouderen in Sliedrecht die huishoudelijke hulp aanvragen via de Wmo, moeten eerst een sportprogramma volgen.
Bekijk het in de bovenstaande video.

Staatssecretaris Vicky Maeijer (Langdurige en Maatschappelijke Zorg) zal haar wetsvoorstel hiertoe binnenkort
naar de Tweede Kamer sturen. De maatregel moet op 1 januari 2027 ingaan. Doel van de hogere eigen bijdrage is
om de druk op de Wmo te verminderen en de kosten binnen de perken te houden. Veel meer mensen dan
verwacht doen een beroep op deze wet, onder meer door vergrijzing, waardoor er wachtlijsten zijn ontstaan.

Beter beschikbaar

De eigen bijdrage is nu relatief laag terwijl ook mensen van de Wmo gebruikmaken die de hulp zelf makkelijk
kunnen betalen en regelen. Door een hogere bijdrage in te voeren voor mensen met een ruimere portemonnee
hoopt Maeijer dat minder mensen een beroep doen op deze voorzieningen via de Wmo. De ondersteuning zal
volgens haar dan beter beschikbaar zijn voor mensen die het hard nodig hebben.

De berekening die het kabinet nu maakt, gaat ervan uit dat alleenstaanden met een inkomen tot ongeveer 24.500
euro per jaar en meerpersoonshuishoudens tot ongeveer 34.000 euro per jaar het minst hoeven mee te betalen:
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23,60 euro per maand. Hoe hoger het loon, hoe meer mensen moeten meebetalen. De maximale bijdrage van 328
euro per maand is voor alleenstaanden die meer dan 61.000 euro per jaar verdienen. Bij meer personen in een
gezin geldt dat bedrag voor een jaarinkomen vanaf 70.500 euro.

Bron: Hart van Nederland

Wetgeving | Herziening Participatiewet pas in 2026
Datum: 17-mrt-2025

De invoering van de eerste set maatregelen uit het wetsvoorstel Participatiewet in balans zal definitief pas in 2026
plaatsvinden. Dat schrijft staatssecretaris Jurgen Nobel in een brief aan de Tweede Kamer.

Wijzigingen

Al in december gaf Nobel aan dat het twijfelachtig is geworden of per 1 juli 2025 gestart kan worden met de
implementatie van het wetsvoorstel, zoals oorspronkelijk de bedoeling was van de regering. De vertraging is
ontstaan omdat er een aantal wijzigingen in het wetsvoorstel doorgevoerd moesten worden. Dat nam tijd in
beslag.

Giften

De belangrijkste wijziging is dat de jaarlijkse vrijlating voor giften tot een hoogte van 1.200 euro ook gaat gelden
voor kostenbesparende bijdragen, zoals boodschappen. In de Tweede Kamer werden hier eerder vragen over
gesteld, omdat het erop leek dat ook onder de vernieuwde Participatiewet iemand gekort zou kunnen worden op
de bijstandsuitkering na het ontvangen van boodschappen.

‘Boodschappenaffaire’

Die regel leidde in 2021 namelijk tot de ‘boodschappenaffaire’. Een vrouw in de gemeente Wijdemeren moest
7.000 euro bijstand terugbetalen omdat haar moeder regelmatig levensmiddelen en verzorgingsproducten voor
haar kocht. De korting werd later verlaagd tot 2.800 euro.

Maatwerk

Naast het wettelijk verankeren van de vrijlating van 1.200 aan giften, wordt met het wetsvoorstel ook vastgelegd
dat gemeenten in individuele gevallen een hoger bedrag mogen vrijlaten. Die extra vrijlating moet dan wel ‘uit een
oogpunt van bijstandsverlening verantwoord zijn’.

Bron: Binnenlands Bestuur

Armoede | Groen licht voor energiefonds in 2025
Datum: 14-mrt-2025

Kwetsbare huishoudens kunnen ook dit jaar in aanmerking komen voor steun via een energiefonds. Dat is de
uitkomst van een nieuwe ronde gesprekken tussen het kabinet en de energiesector. Er wordt nu gezamenlijk
verder gewerkt om het fonds zo snel mogelijk te kunnen openen.

“Veel huishoudens maken zich zorgen of ze de energierekening wel kunnen betalen. Voor hen is het goed nieuws
dat ze dit jaar alsnog steun kunnen aanvragen. Ik wil de energiesector bedanken voor hun bereidheid een bijdrage
te leveren”, zegt verantwoordelijk staatssecretaris Jurgen Nobel (SZW).

“Met het energiefonds gaan we kwetsbare huishoudens op korte termijn helpen met de hoge energieprijzen.
Daarnaast blijven we als kabinet werken aan structurele oplossingen om de energierekening betaalbaar te
houden.” aldus minister Sophie Hermans (KGG).

Het gaat om een publiek-privaat fonds, waarbij kwetsbare huishoudens ondersteuning krijgen bij het betalen van
de energierekening. Vanuit het kabinet is er dit jaar € 60 miljoen gereserveerd voor hulp bij het betalen van de
energierekening. De energiesector is bereid de uitvoeringskosten van het fonds te dragen.

Opening fonds

Het kabinet is voornemens een subsidie te verlenen aan de Stichting Tijdelijk Noodfonds Energie (TNE). Dit
vanwege de ervaring en expertise die zij de afgelopen jaren hebben opgedaan met het noodfonds energie. TNE
heeft tenminste 8 weken nodig om het energiefonds operationeel te krijgen. Voordat het loket open kan, dient
bevestigd te zijn dat de uitvoeringskosten definitief gedekt worden door andere partijen dan het Rijk. Dit is
belangrijk, omdat er anders het risico bestaat dat het fonds gezien wordt als staatsteun.
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Het is op dit moment nog niet bekend per welke datum huishoudens een aanvraag kunnen indienen bij het
energiefonds. Ook de manier waarop de hulp bij verduurzaming vorm krijgt, wordt verder uitgewerkt. Het kabinet
informeert de Tweede Kamer hier op korte termijn nader over.

Mensen kunnen op de website van het Tijdelijk Noodfonds Energie (Tijdelijk Noodfonds Energie) hun gegevens
achterlaten. Zij krijgen dan bericht op het moment dat duidelijk is wanneer het energiefonds opengaat.

Bron: Rijksoverheid
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De opfrisser: Doelgroepenregister &
Banenafspraak infographic

Mensen in het doelgroepregister en behorend tot
de doelgroep van de banenafspraak:

e ) p—y R T
Mensen die onder de Participatiewet vallen en
= niet zelfstandig 100% van het wettelijk
uwv minimumloon kunnen verdienen
O|OTOTUTO MR WOTOUT U]
Doelgroep- Volgers van het voortgezet speciaal onderwijs

register  — (vso) en het praktijkonderwijs (pro) die een
Beoordeling arbeidsvermogen hebben gehad

Mensen met een WSW-indicatie

Mensen met een WIW-baan of een |D-baan

(1 N\

Mensen die via de Praktijkroute in het
doelgroepregister instromen

[ ) G L B

Mensen met oude Wajong of Wajong 2010 die
kunnen werken

Mensen die alleen met een voorziening het

wettelijk minimumloon kunnen verdienen én
een ziekte of handicap hebben die is ontstaan
voor hun 18e verjaardag of tijdens hun studie

Als een werkgever te weten wil komen of iemand in
het doelgroepregister staat, doet hij hiervoor een
gerichte aanvraag bij UWV via het werkgeversportaal.
Voor de aanvraag gebruikt hij het
loonheffingennummer of het burgerservicenummer.

Om privacyredenen kun je alleen opvragen
6f iemand in het register staat.
Er wordt geen andere informatie gegeven.

Werkgevers kunnen van voordeelregelingen gebruik- ®
maken voor de doelgroep van de banenafspraak:

« No-riskpolis « Proefplaatsing
« Loonkostenvoordeel  « Werkvoorzieningen

« Jobcoach « Loonkostensubsidie of loondispensatie L]
=:: Rendement

Bron: Rendement
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