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henf 

Regelgeving | Voorwaarden voor aanvraag jobcoach versoepeld 

Datum: 24-01-2025 

Zieke en gehandicapte werknemers en hun werkgevers kunnen een vergoeding krijgen voor een zogenaamde 

jobcoach. De voorwaarden om in aanmerking te komen voor een dergelijke vergoeding zijn per 1 januari 2025 

versoepeld. 

Jobcoach 

Een jobcoach helpt zieke of gehandicapte werknemers op de werkvloer die ondersteuning nodig hebben om hun 

werk te kunnen verrichten. Denk bijvoorbeeld aan het opstellen van een werkplan of het inwerken van de 

werknemer. Het is de bedoeling dat de werknemer na de geboden hulp door de jobcoach zelfstandig kan werken. 

Inzet jobcoach 

Een jobcoach kan maximaal voor drie jaar worden ingezet. De jobcoach mag daarbij een werknemer maximaal 

10% van de werktijd van de werknemer begeleiding bieden.  

Let op! 

In speciale situaties is het mogelijk dat de jobcoach beslist dat de werknemer na de drie jaar verdere begeleiding 

nodig heeft. Dit kan dan voor maximaal zes maanden. 

Versoepeling voorwaarden 

Een vergoeding voor een jobcoach wordt sinds dit jaar verleend als de werknemer een contract van minimaal drie 

maanden heeft voor minimaal acht uur per week. Dit was tot nu toe zes maanden en minimaal twaalf uur per 

week.  

Ook moest de werknemer minstens 35% van het minimumloon verdienen. Deze eis is vervallen. 

In- of externe jobcoach 

Werknemers kunnen zowel de hulp van een externe jobcoach krijgen of van een interne jobcoach die al in dienst 

van de werkgever is. Een vergoeding voor een externe jobcoach vraagt de werknemer zelf aan bij het UWV, voor 

een interne jobcoach dient de werkgever bij het UWV de vergoeding aan te vragen. 

Bron: SRA 

Uit de praktijk | WAJONG 2015 problematiek 

Datum: 21-jan-2025 

Elke (22) heeft autisme en begon steeds aan nieuwe baan: ‘Zonder Wajong blijf ik altijd afhankelijk van mijn 

ouders’ 

Jarenlang zoekt Elke (22) naar een geschikte baan. Maar door haar autisme en mentale problemen valt ze steeds 

uit. Uiteindelijk vraagt ze bij het UWV Wajong aan – een uitkering voor jongeren zonder arbeidsvermogen. Zonder 

succes, want deze krijg je alleen als je nooit meer kan werken. En daar twijfelt het UWV aan: “Het enige wat ik wil 

is een rustig leven.” 

“Je moet je voorstellen dat je in een drukke kamer bent, en je hoort ieder gesprek, iedere zucht, het kauwen van 

mensen, je ruikt alles, je ziet alle kleuren die er zijn, de ene draagt een rode trui, de andere een blauwe”, 

antwoordt Elke (22) op de vraag wat ze merkt van haar autisme. “Het zijn gewoon zoveel prikkels.” 

De afgelopen jaren werkte ze als vakkenvuller, als kassamedewerker, in de afwas bij een pannekoekenrestaurant 

en bij haar favoriete motorwinkel, maar keer op keer bleek een vaste baan te veel gevraagd. “Een supermarkt is 

heel luid voor mij. Rond een uur of vier wordt het niet normaal druk. Al die karretjes, mensen en lichten. Mijn werk 

blijven doen ging dan nog net. Maar als iemand vroeg waar een bepaald product lag, was ik helemaal van slag.” 

Gelukkig heb ik het overleefd. Vanaf toen ben ik me gaan focussen op het leven.Meer dan een paar maanden hield 

ze haar baantjes niet vol: “Na vier uur werken was ik zo moe dat ik gewoon moest slapen. Werken, slapen, 

avondeten, slapen, werken, slapen, avondeten, slapen. Dat was voor mij geen leven. Ook al weten werkgevers dat 

ik niet hetzelfde aankan als andere werknemers, uiteindelijk verwacht iedereen wel dat ik mijn werk doe. En dat 

lukt gewoon niet altijd.” 

 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/03 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard  

Rust 

Rond haar twintigste worden alle verwachtingen Elke te veel. “Een paar jaar terug heb ik een suïcidepoging 

gedaan. Dat kwam eigenlijk door al die verwachtingen, ik was alleen maar aan het doorbijten. Ik kon niet meer 

eten, ik kon niet meer slapen. Ik deed mijn best om alles alsnog te doen en ging over mijn grenzen. Ik wilde 

niemand teleurstellen. Uiteindelijk voelde het zo heftig, dat ik dacht: ik wil gewoon rust.” 

Geen Wajong, maar bijstand voor Anouk (27): 'Altijd bang iets te doen wat niet mag’ 

Anouk zit in de bloei van haar leven als ze wordt getroffen door long covid. “Studerende jongeren hebben niets om 

op terug te vallen.” 

“Gelukkig heb ik het overleefd, en vanaf toen ben ik me gaan focussen op het leven.” Mede daarom vraagt ze een 

Wajong-uitkering aan – een uitkering voor jongeren zonder arbeidsvermogen. Zo zou Elke gegarandeerd zijn van 

een vast inkomen. Maar sinds de regels rondom de Wajong in 2015 zijn aangescherpt, moet je als aanvrager niet 

alleen kunnen aantonen dat je op dit moment niet kan werken, maar ook dat je nooit meer kan werken. En daar 

twijfelt het UWV bij Elke aan: “Ze erkennen dat ik op dit moment niet kan werken, alleen verwachten dat ik met de 

juiste behandeling en begeleiding in de toekomst mogelijk wel weer kan werken, dus daarom krijg ik geen 

Wajong”, legt ze uit. 

Maar de combinatie van autisme en een angstoornis, blijkt lastig te behandelen: “Op dit moment is er geen 

behandeling mogelijk. Ik heb ongeveer iedere behandeling gehad die er is. Als ik me ergens aanmeld en ze zien 

mijn dossier van tien jaar aan therapieën en behandelingen, zeggen ze: “Sorry, dit probleem is voor ons te 

complex”.” 

Een rustig leven 

Door haar meest recente werkervaring heeft Elke nu tijdelijk een ziektewetuitkering, daarna rest enkel nog de 

bijstand en is ze afhankelijk van haar moeder – bij wie ze woont – om haar inkomen aan te vullen. Maar de 

bijstand 'biedt onvoldoende perspectief’ voor mensen die niet kunnen werken, stelde de onderzoekscommissie 

OCTAS begin vorig jaar. “Een bijstandsuitkering, tja, dan kan je niets betalen, geen leuke dingen doen, je mag 

geen giften ontvangen. En als ik ooit zou willen samenwonen met mijn partner, raak ik mijn uitkering kwijt. Dat is 

niet mijn idee van de toekomst. Dan blijf ik de druk voelen om toch weer extra inkomen te gaan verdienen, en dat 

lukt nu juist niet. Een Wajong-uitkering zou veel rust geven”, verzucht Elke. “Anders blijf ik altijd afhankelijk van 

mijn ouders.” 

UWV 

Ministerie SZW: geen zicht op aantal arbeidsongeschikte jongeren met of zonder bijstandsuitkering 

Jongeren die door een beperking niet kunnen werken, belanden regelmatig in de bijstand of ontvangen helemaal 

niets. Maar om hoeveel jongeren het gaat weet het ministerie niet. 

Ondanks de onzekere financiële toekomst heeft ze besloten voorlopig niet meer op zoek te gaan naar een nieuwe 

baan, en dat helpt. “Ik volg een vast ritme. Ik sta op, drink een kopje koffie, loop een rondje buiten, en ga daarna 

gamen, tekenen of iets anders creatiefs doen. Dat geeft veel rust. Eén keer per dag dwing ik mezelf om onder de 

mensen te komen. Dan koop ik bijvoorbeeld iets in de supermarkt.” Zo werkt Elke iedere dag op haar eigen manier 

aan haar eigen toekomst: “Ik wil gewoon een rustig leven en hopelijk ooit financieel op mijn eigen benen staan. 

Meer hoef ik niet.” 

Bron: Pointer 

Armoede | Nibud over koopkracht: "Veel huishoudens ondanks loonstijging krapper bij kas" 

Datum: 18-jan-2025 

In programma Kassa van zaterdag 18 januari 2025 is besproken: de meest actuele koopkrachtcijfers met de 

directeur van het Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting (Nibud). Voor de meeste huishoudens stijgt de 

koopkracht in 2025. De stijging is echter gering: de bedragen variëren overwegend tussen € 1,- en € 65,- per 

maand. Voor zelfstandigen en gepensioneerden daalt de koopkracht daarentegen. Zij gaan er gemiddeld net zo 

veel op achteruit. Dat blijkt uit berekeningen van het Nibud. 

"We gaan er wat op vooruit omdat we verwachten dat de lonen harder stijgen dan de prijzen", aldus de directeur 

van Nibud. "Maar blijft jouw loonstijging bijvoorbeeld achter of loopt de inflatie toch verder op? Dan is er van 

koopkrachtverbetering geen sprake." 
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Lonen stijgen meer dan de prijzen: 

Het minimumloon is per 1 januari 2025 gestegen naar € 14,06 per uur. De AOW en de bijstand stijgen mee, net 

als de WAO, WIA, Wajong en de Ziektewet. Voor werkenden geldt dat de lonen waarschijnlijk nog iets meer gaan 

stijgen dan op Prinsjesdag werd verwacht (namelijk met 4,5 procent in plaats van de verwachte 4,3 procent). 

In de CPB-ramingen voor dit jaar wordt gerekend met een inflatie van 3,2 procent. Doordat de lonen meer stijgen 

dan de prijzen, is er nog steeds een lichte koopkrachtstijging voor veel huishoudens. 

"Helaas merk je die loonstijging maar één keer per maand, terwijl je veel vaker aan de kassa of bij de pomp staat 

en dan elke keer weer schrikt van de prijzen", aldus de directeur van Nibud. "De paar tientjes die je er misschien 

op vooruit gaat, kunnen gevoelsmatig snel verdampen." 

Belastingen en toeslagen: 

Voor veel huishoudens ligt de oorzaak van de lichte koopkrachtveranderingen ook in een aantal maatregelen op 

het terrein van belastingen en toeslagen. Er is een belastingschijf bij gekomen. De belasting in de eerste schijf is 

iets omlaag gegaan, maar in de tweede schijf iets omhoog. 

Tegelijkertijd gaat de algemene heffingskorting omlaag. Voor iemand met het minimumloon is dit voordeliger dan 

voor iemand met een hoger inkomen. Hogere inkomens krijgen namelijk te maken met het hogere tarief in de 

tweede schijf. De zelfstandigenaftrek is met € 1.280,- gedaald, waardoor het belastingvoordeel voor zelfstandigen 

kleiner is geworden. 

Het kindgebonden budget stijgt met € 6,- per maand, de zorgtoeslag is met € 7,- omhooggegaan, en de premie 

voor de zorgverzekering is zoals verwacht met € 10,- gestegen. 

De huurtoeslag gaat voor de meeste ontvangers iets meer omhoog dan op Prinsjesdag bekend werd. Ouders die 

gebruik maken van de kinderopvangtoeslag, krijgen in 2025 meer vergoed. Of dat hen iets oplevert, is afhankelijk 

van de mate waarin de tarieven dit jaar stijgen. 

Koopkracht van gepensioneerden daalt: 

Het CPB rekende er in september op dat de pensioenfondsen de pensioenen in 2025 zouden indexeren. "Er werd 

een stijging van 3,1 procent op de aanvullende pensioenen verwacht. Inmiddels hebben de pensioenfondsen de 

indexaties van de aanvullende pensioenen bekend gemaakt. Daarin zien we dat er in sommige gevallen wel een 

stijging is, maar dat die lager is dan die 3 procent", aldus de directeur vanNibud. 

Dit betekent voor gepensioneerden met een aanvullend pensioen een koopkrachtdaling van 0,2 tot 1,3 procent. 

Vooruitkijken met de Koopkrachtberekenaar: 

In de Koopkrachtberekenaar heeft het Nibud de koopkrachtveranderingen voor de 117 meest voorkomende 

Nederlandse huishoudens verwerkt. Of je er nu op vooruit gaat of dat je er juist op achteruit gaat, voor iedereen is 

het belangrijk om inzicht te hebben in de inkomsten en uitgaven voor 2025. 

Met een overzicht wordt snel duidelijk of er geld overblijft of dat er geld tekort is. Is er bijvoorbeeld ruimte om te 

sparen? En op welke posten moet bespaard worden? Ook kan het in het nieuwe jaar lonen om na te gaan of er 

recht is op toeslagen. Op toeslagen.nl kan voor alle landelijke toeslagen een proefberekening worden gemaakt. 

De directeur van Nibud geeft aan: "Maak die proefberekeningen. Pak je nieuwe loonstrook erbij. Kijk goed naar 

jouw eigen situatie. Als je veel persoonlijk onvermijdbare uitgaven hebt, als je – zoals gezegd – geen of een lagere 

loonstijging hebt, of als de prijzen toch harder stijgen dan verwacht, is het goed om daarop voorbereid te zijn." 

Gebruik de Koopkrachtberekenaar van het Nibud voor inzicht in jouw situatie 

Het Nibud heeft een tool met de naam Koopkrachtberekenaar beschikbaar gesteld. Met de Koopkrachtberekenaar 

laat het Nibud zien hoe de koopkracht het komende jaar verandert. Je kunt per huishoudtype eenvoudig zien 

hoeveel dat voorbeeldhuishouden er op voor- of achteruit gaat. 

Bron: Kassa 

 

 

https://www.nibud.nl/tools/koopkrachtberekenaar/
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Schulden | 5 tips om schulden te voorkomen 

 

Datum: 23-jan-2025 

Hoge energieprijzen en dure boodschappen geven veel Nederlanders geldzorgen. Daardoor slapen ze slecht, 

hebben ze weinig concentratie en functioneren ze niet goed op hun werk. In het ergste geval blijven zelfs ziek 

thuis. Hoe zorg je er voor dat je niet in de schulden terecht komt? Expert Marion Weijers, voorlichter bij het Nibud, 

deelt 5 bruikbare tips die volgens haar iedereen zou moeten toepassen. 

Tip 1: Hou grip op geld met handige tools 

‘Het voorkomen van schulden begint met een helder overzicht van je geld. Zorg er dus voor dat je precies weet 

wat je inkomsten en uitgaven zijn. Een begroting helpt daarbij. Het Nibud heeft voorbeeldbegrotingen die je kunt 

gebruiken. Als je je gegevens invult zie je in één oogopslag of je geld overhoudt of tekort komt.’ 

Maak een bespaarplan 

‘Meer grip? Reken uit wat jouw vaste lasten zijn en maak dit bedrag over naar een aparte rekening. Laat je vaste 

lasten bovendien automatisch afschrijven, zodat je geen betalingen over het hoofd kunt zien. Wat overblijft op de 

betaalrekening is voor boodschappen en andere uitgaven. Kijk vervolgens kritisch naar je uitgaven. Kun je ergens 

besparen? Een bespaarplan geeft inzicht welke financiële keuzes bij jou passen.’ 

Tip 2: Check of je recht hebt op toeslagen of regelingen 

‘Laat geen geld liggen. Ga na of je recht hebt op toeslagen, zoals huur- of zorgtoeslag of kindgebonden budget. Er 

zijn vaak ook specifieke regelingen binnen je gemeente: verdiep je hier dus in. Zeker als je inkomen in de loop van 

het jaar verandert, of je een wisselend inkomen hebt, is dat belangrijk. Met de website Berekenuwrecht.nl kun je 

snel nagaan wat voor jou geldt.’ 

Eigen risico in termijnen betalen 

‘Ook handig: bij meerdere zorgverzekeraars kun je tegelijk met de maandpremie het eigen risico vooraf in 

termijnen betalen. Wat je aan het eind van het jaar niet hebt gebruikt, krijg je terug. Zo ben je dus voorbereid op 

eventuele zorgkosten én heb je misschien later een meevaller.’ 

Tip 3: Bouw een financiële buffer op 

’Zorg als het maar even kan altijd voor wat geld achter de hand. Als je dan een kleine tegenslag hebt – stel: je 

wasmachine gaat stuk of je hebt een reparatie aan je auto – kun je dit opvangen zonder meteen met andere 

betalingen in de problemen te komen. De vuistregel van het Nibud is om maandelijks 10 procent van je inkomen 

op een spaarrekening te zetten. Doe je dat, dan bouw je aan een veilige buffer. Probeer dus ’10 procent sparen’ in 

je maandbegroting te verwerken.' 

Tip 4: Betalingsachterstanden? Tref een regeling 

‘Lukt het niet om de rekening van de energiemaatschappij of zorgverzekeraar te betalen? Neem dan direct contact 

op met de betreffende instantie. Vaak kun je een betalingsregeling treffen. Wacht dus niet af, daarmee vergroot je 

het probleem.’ 

Maak je eigen aflosplan 

‘Wie digitaal handig is, kan zelf een aflosplan maken met de online tool zelfjeschuldenregelen.nl. Je rekent 

daarmee uit hoeveel geld er in jouw situatie per maand overblijft om de openstaande bedragen af te kunnen 

betalen. Lukt het niet om zelf een betalingsregeling te treffen? Neem dan contact op met je gemeente. Zij zijn 

wettelijk verplicht gratis hulp te bieden. Meestal kennen mensen de gemeente alleen als plek waar ze hun paspoort 

aanvragen, en niet als partner voor hulp bij schulden. Maar gemeenten kunnen veel voor je doen. Het is zeker een 

belletje waard!’ Of bel (anoniem) met 0800 – 8115 voor hulp bij geldzorgen.' 

‘We moeten af van het stigma dat schulden ‘eigen schuld, dikke bult’ zijn' 

Tip 5: Maak schulden bespreekbaar 

‘Hoe verleidelijk het misschien ook is, steek je kop niet in het zand! Praat erover als je financiële zorgen of 

geldproblemen hebt. Ook een huisarts, bedrijfsmaatschappelijk werker of het lokale wijkteam kunnen je verder 

helpen. De groep huishoudens die moeite heeft om rond te komen, wordt steeds groter. Misschien is dit wel hét 

moment om het taboe over geldproblemen te doorbreken! We moeten echt af van het stigma dat schulden eigen 

schuld, dikke bult zijn.’ 

Bron: UWV 
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UWV | fouten bij Wajong-uitkeringen, meer onderzoek nodig 

Datum: 24-jan-2025 

Uit een eerste steekproef blijkt dat bij zo'n negen procent van de dossiers van Wajong-uitkeringen fouten zijn 

gemaakt, meldt het UWV. Er is meer onderzoek nodig, zegt bestuurslid Johanna Hirscher, maar de eerste 

resultaten laten wel zien "dat er mogelijk nog te veel fouten gemaakt worden in het gehele proces van aanvraag 

tot en met het besluit van een Wajong-uitkering. Dat moet beter." 

Mensen die als minderjarige of tijdens hun studie arbeidsongeschikt raken, bijvoorbeeld door ziekte, krijgen een 

Wajong-uitkering, mits ze aan de voorwaarden voldoen. Uit cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek blijkt 

dat tussen de 220.000 en 230.000 mensen een Wajong ontvangen. Het UWV is als uitkeringsinstantie 

verantwoordelijk. 

Volgens de organisatie is er nog "onvoldoende duidelijkheid" over de kwaliteit van het Wajong-proces. Het UWV wil 

het proces "van aanvraag tot besluit" onder de loep nemen. Nieuw onderzoek moet ertoe leiden dat het ministerie 

van Sociale Zaken en het UWV zelf "zorgvuldige en diepgaandere conclusies" kunnen trekken. 

'Zitten in een kwetsbare positie' 

Het UWV ligt al onder het vergrootglas vanwege de fouten die zijn gemaakt bij de WIA-uitkering, de grootste 

arbeidsongeschiktheidsuitkering. De uitkeringsinstantie belooft ook voor Wajongers beterschap. "Mensen die een 

Wajong-uitkering aanvragen zitten in een kwetsbare positie", zegt Hirscher. "Wij gaan ervoor zorgen dat wij het 

proces van de Wajong-aanvraag beter doen." 

Bron: WNL 

UWV | “Het UWV als waarzegger: waarom veel jongeren met een beperking geen uitkering meer 

krijgen” 

Datum: 26-jan-2025 

Jarenlang ontvingen steeds meer jongeren met een beperking een Wajong – een uitkering voor mensen die al 

vanaf jonge leeftijd een ziekte of handicap hebben. Tot onvrede van het toenmalige kabinet, dat in 2015 de 

toegangseisen aanscherpte. Volgens schattingen stromen daardoor jaarlijks zo’n tienduizend jongeren minder de 

Wajong in. Zij moeten op zoek naar een baan, anders rest de bijstand of helemaal niets. 

“In de jaren voor 2015 vond de regering dat de instroom in de Wajong te hoog was. Zij voorzagen dat het aantal 

Wajongers zou oplopen tot 400.000. Dat vonden ze niet goed, want het idee was dat iedereen die mee kan doen in 

de samenleving moet participeren”, legt verzekeringsarts en jurist Jim Faas uit, hij werkte jarenlang bij het UWV. 

Namens het UWV was hij ook betrokken bij de totstandkoming van de nieuwe Wajong: “Toen hebben ze de 

voorwaarden aangescherpt, en nu kom je er bijna niet meer in.” Hij doelt op de twee eisen die sindsdien worden 

gesteld aan het krijgen van een Wajong-uitkering: “Je mag op het moment van aanvragen niet in staat zijn om te 

werken, en in de toekomst ook geen arbeidsvermogen kunnen ontwikkelen.” Voorheen kreeg je een Wajong als je 

door je beperking niet meer dan 75% van het minimumloon kon verdienen. 

Nooit meer werken 

Maar deze criteria leveren een aantal problemen op, vertelt Faas: “Het UWV kan oordelen dat iemand 

arbeidsvermogen heeft, maar dan is de kans nog steeds aanwezig dat iemand zoveel beperkingen heeft dat deze 

persoon nooit aan een baan komt.” Wie een taak kan uitvoeren die hoort bij een baan, zich aan afspraken kan 

houden, minstens een uur achter elkaar en minstens vier uur op een dag kan werken, heeft volgens de Wajong 

arbeidsvermogen: “Deze drempel is vrij laag”, licht Faas toe. “Iemand die vier uur lang documenten kan 

inscannen, inpakwerk kan doen of huishoudelijke taken kan verrichten heeft volgens deze definitie 

arbeidsvermogen.” 

UWV-artsen vinden het erg vervelend om tegen iemand te zeggen: ‘U kunt voor de rest van uw leven nooit meer 

werken’. 

En zelfs als het UWV oordeelt dat je op dit moment inderdaad niet kan werken, ben je er nog steeds niet: “Dan 

moet ook bewezen worden dat je nooit meer kan werken. Voor een hele kleine groep mensen die heel ernstig 

beperkt is kun je dit op jonge leeftijd zeggen, maar de groep die een Wajong-aanvraag doet is veel groter.” 

Dat leidt tot een duivels dilemma: “UWV-artsen vinden het erg vervelend om tegen iemand te zeggen: ‘U kunt 

voor de rest van uw leven nooit meer werken’.” Dat is nogal een stempel. Maar als ze tegen iemand zeggen dat hij 
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of zij nog wel arbeidsvermogen kan ontwikkelen, is de kans levensgroot dat diegene door alle beperkingen nooit 

meer aan het werk kan komen.” 

Tienduizenden minder Wajongers 

Het ministerie van Sociale Zaken schat dat er door de nieuwe regels jaarlijks ruim tienduizend minder jongeren de 

Wajong instromen. Een deel van hen vindt misschien alsnog een baan, maar een deel zal ook in de bijstand 

belanden. 

Ministerie SZW: geen zicht op aantal arbeidsongeschikte jongeren met of zonder bijstandsuitkering 

Jongeren die door een beperking niet kunnen werken, belanden regelmatig in de bijstand of ontvangen helemaal 

niets. Maar om hoeveel jongeren het gaat weet het ministerie niet. 

Dat is niet de bedoeling, waarschuwt Faas: “Iemand die geen arbeidsvermogen heeft, maar van wie het UWV zegt 

dat dit in de toekomst kan veranderen, moet nu naar de gemeente. Die moet vervolgens kijken hoe ze deze 

persoon weer aan het werk krijgen. Maar die kunnen er niks mee, want deze mensen hebben geen 

arbeidsvermogen. Zij vallen nu in een groot gat en daar is niet goed over nagedacht.” 

Het krijgen van bijstand in plaats van Wajong maakt namelijk nogal uit. Volgens de regels van de bijstand krijg je 

geen uitkering meer als je gaat samenwonen met een partner die wel inkomen heeft en wordt je uitkering flink 

gekort als je nog bij je ouders woont. Verder is er een maximum aan het aantal dagen dat je in het buitenland 

mag zijn, het bedrag aan giften dat je mag ontvangen of het spaargeld dat je mag hebben: “Voor hen is nu het 

strenge regime van de bijstand van toepassing, hetzelfde als voor mensen die wel gewoon kunnen werken. Daar 

horen ze niet thuis, dus daar moeten we toch echt iets anders voor bedenken”, gaat Faas verder. 

Ontsla het UWV als waarzegger 

Faas heeft wel een aantal ideeën: “Er moet in ieder geval iets veranderen aan de wijze van beoordelen. De grote 

groep voor wie het niet zo duidelijk is bijvoorbeeld niet al op hun achttiende beoordelen. Je kan het ook tijdelijk 

maken, en dat je op een later moment nog eens evalueert. Dan kun je ook beter terugkijken op de periode die 

iemand heeft doorgemaakt.” 

De eis dat je in de toekomst geen arbeidsvermogen meer mag ontwikkelen moet in ieder geval van tafel: “Het 

UWV moet ontslagen worden van zijn functie als waarzegger.” Faas hoopt dat de politiek snel tot inkeer komt: “Op 

een gegeven moment zouden er bijna een half miljoen mensen in de Wajong komen. Het was logisch om daar 

destijds aandacht aan te besteden. Maar nu zijn we weer doorgeschoten naar de andere kant.” 

Bron: Pointer 

UWV | “Dit jaar meer geld naar uitkeringen” 

Het UWV verwacht in 2025 veel meer geld uit te geven aan uitkeringen. Dat komt vooral doordat er meer geld 

gaat naar de WW (voor mensen die werkloos raken) en naar de WIA, een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. 

Verder zijn de uitkeringen dit jaar verhoogd.         

Meer mensen zullen een beroep doen op de WIA, denkt het UWV, omdat het aantal gevallen van long covid en 

psychische aandoeningen toeneemt.              

De WIA gaat naar verwachting 11 miljard euro kosten. Voor de WW zijn de kosten iets minder dan 4 miljard euro, 

13procent meer dan vorig jaar. Wel vinden mensen na ontslag sneller een andere baan door de krapte op de 

arbeidsmarkt. 

Bron: NOS-teletekst 

 

 

 

 

 

 

 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/03 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard  

Ontslagroute: UWV of de rechter infographic 

 

Datum: 17-2-2025 

 

 

Bron: Rendement 
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Wetgeving | Kabinet gaat aan de slag met nieuw arbeidsongeschiktheidsstelsel 

 

Datum: 28-jan-2025 

Het kabinet gaat aan de slag met het verbeteren en vereenvoudigen van het arbeidsongeschiktheidsstelsel. Op de 

korte termijn wil het kabinet maatregelen nemen om het stelsel te verbeteren en te vereenvoudigen. Daarvoor 

wordt gekeken naar ideeën uit variant 1 van het advies van de Onafhankelijke Commissie Toekomst 

Arbeidsongeschiktheidsstelsel (Octas). Het kabinet schetst daarnaast een beeld voor de lange termijn, waarbij een 

aantal ideeën uit de andere varianten verder wordt verkend en uitgewerkt. Vakbonden, werkgevers, uitvoerders en 

de mensen om wie het gaat worden zowel bij de verbeteringen voor de korte termijn, als de lange termijn 

betrokken. Dat schrijft minister Eddy van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in een brief aan de Tweede 

Kamer. 

Minister Eddy van Hijum: “Ik wil een sociale zekerheid die werkt voor mensen. Dat is nu te vaak niet het geval. Er 

is de afgelopen jaren een stelsel gebouwd dat alleen voor experts te begrijpen is, maar voor zowel de uitvoerders 

als de mensen die ervan afhankelijk zijn ondoorgrondelijk is. Dat moet anders en beter. Het stelsel moet een stuk 

eenvoudiger. Maar vereenvoudigen is niet makkelijk, er zijn geen simpele oplossingen. Maar we moeten hier werk 

van maken, zodat mensen zich gehoord voelen, uitvoerders hun werk kunnen doen en het stelsel menselijker 

wordt.” 

De minister sluit zich aan bij het oordeel van de Algemene Rekenkamer dat de huidige wet Werk en Inkomen naar 

Arbeidsvermogen (WIA) onuitvoerbaar is geworden. Onlangs bleek er ook sprake te zijn van ernstige fouten bij het 

toekennen van deze uitkering. Ook pakt het huidige stelsel te vaak oneerlijk uit. Zo komen mensen die minder dan 

35% arbeidsongeschikt zijn vaak niet meer aan het werk en zorgen terugvorderingen voor veel onzekerheid over 

het inkomen. De doelstelling dat het stelsel ervoor zou zorgen dat veel mensen volledig of gedeeltelijk blijven 

werken wordt niet gehaald.  

Minister van Hijum denkt er bijvoorbeeld aan om de WIA sterk te vereenvoudigen door het aantal regelingen 

binnen de wet te verkleinen en meer te kijken naar wat mensen feitelijk nog kunnen verdienen.  Daarnaast blijft 

het kabinet inzetten op een een regeling voor zelfstandigen en wordt gekeken naar oplossingen voor de doelgroep 

die in het huidige stelsel geen recht heeft op een WIA uitkering vanwege een laag 

arbeidsongeschiktheidspercentage (de zogenaamde 35-minners), maar ook niet meer aan het werk komt. De brief 

bevat een uitwerking van de diverse maatregelen en een nadere inschatting van de kosten per maatregel. 

Bron: Rijksoverheid 

WMO | Maatwerk Wmo pakt verkeerd uit 

Datum: 30-jan-2025 

 

Professionals lopen vast door strakke protocollen en de eisen om achteraf maatwerk te kunnen verantwoorden. 

Maatwerk zou moeten leiden tot op maat gesneden oplossingen, minder regeldruk en een doelmatigere inzet van 

ondersteuning. Maar in plaats van een soepel werkende keten, is er eerder sprake van een ‘maatwerkfuik’, een net 

waarin alle betrokkenen verstrikt raken.  

Het is hét toverwoord in de publieke sector: maatwerk. Dit uitgangspunt wordt gezien als een remedie tegen 

doorgeschoten bureaucratie en onpersoonlijke dienstverlening. In plaats van te focussen op de systeemwereld, zou 

maatwerk uitgaan van de leefwereld van burgers en hun specifieke problemen en behoeften. In de Wmo 2015 

heeft het begrip zelfs een belangrijke plek in de wet verworven. 

Keukentafelgesprek 

De Wmo 2015 verplicht gemeenten om passende ondersteuning te bieden aan inwoners met een hulpvraag. Wat 

passend is, staat echter niet op voorhand vast. Dat moet blijken uit het befaamde keukentafelgesprek: een 

persoonlijk onderzoek waarin de hulpvraag, behoeften en mogelijkheden van de burger worden besproken om zo 

tot een passend ondersteuningsaanbod te komen. 

‘Claimcultuur’ 

Bij de invoering van de Wmo 2015 waren de verwachtingen hooggespannen, zegt sociaal zekerheidsrechtjurist en 

universitair docent Eline Linthorst: ‘Maatwerk zou leiden tot op maat gesneden oplossingen, minder regeldruk en 

tot doelmatigere inzet van ondersteuning. De werkwijze zou leiden tot kostenbesparingen en het terugdringen van 

de ‘claimcultuur’, die door de oude arrangementen van de verzorgingsstaat zou zijn gegroeid.’ 
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Fuik 

Of de hoge verwachtingen worden waargemaakt is echter de vraag, stelt Linthorst. De promovenda onderzocht 

hoe maatwerk binnen de Wmo 2015 in de praktijk wordt toegepast. Daarvoor heeft ze vele keukentafelgesprekken 

geobserveerd, interviews afgenomen en een omvangrijke jurisprudentieanalyse uitgevoerd. Linthorst komt tot een 

bikkelharde conclusie: in plaats van een soepel werkende keten waarin actoren eensgezind uitvoering geven aan 

maatwerk, is er eerder sprake van een ‘maatwerkfuik’. En de betrokkenen zitten allemaal vast in dat net.  

Black box 

Om te beginnen de burger. Tijdens het keukentafelgesprek bevindt die zich volgens Linthorst in een ongelijke 

positie tegenover de professional: ‘De burger ervaart het gesprek als een black box, waarbij op voorhand niet 

precies duidelijk is wat er te verwachten valt. Sterker nog, de gesprekken worden door mensen met een 

permanente ondersteuningsvraag als belastend ervaren. Dit omdat ze steeds opnieuw moeten bewijzen dat ze 

beperkingen hebben.’ 

Doenvermogen 

Door de strakke sturing van de professional en het gebruik van vaste vragenlijsten, krijgen inwoners tijdens het 

gesprek weinig ruimte om de eigen behoeften kenbaar te maken. ‘Tegenspraak speelt zich slechts in de marge af’, 

constateert Linthorst. De suggestie van de wet dat er een gelijke uitgangspositie zou zijn tussen burgers en 

professionals is dan ook niet realistisch. ‘Dit klemt te meer omdat het een kwetsbare doelgroep betreft met een 

beperkt doenvermogen’, aldus de universitair docent. 

‘Een goed gesprek’ 

Toch wordt er veel van deze inwoners gevraagd. Inwoners moeten bijvoorbeeld na afloop van een 

keukentafelgesprek zelf begrijpen dat ze alsnog een aanvraag moeten indienen om een officieel besluit te krijgen 

waartegen ze in bezwaar en beroep kunnen gaan. ‘De informele fase van het keukentafelgesprek, bedoeld om 

gemeenten zorgvuldiger te laten werken en juridisering te voorkomen, kan door gemeenten worden misbruikt’, 

waarschuwt Linthorst. ‘Onder het mom van ‘een goed gesprek’ kunnen ze zo voorkomen dat burgers toegang 

krijgen tot voorzieningen, zonder dat dit juridisch zichtbaar is.’ 

Boodschapje 

En stel, de inwoner komt wel in aanmerking voor bijvoorbeeld huishoudelijke hulp. Dan is de blik op 

dienstverlening dusdanig versmald dat hieronder alleen de schoonmaaktaken vallen, zoals opgenomen in het 

normenkader van Bureau HHM en KPMG Plexus. Linthorst: ‘Voor andere vormen van steun die voor de burger van 

betekenis zijn – samen een kopje thee drinken voor sociaal contact of een boodschapje – is geen tijd. Ook het 

signaleren van verslechtering in de situatie van de cliënt, zodat op tijd extra ondersteuning kan worden geregeld, 

wordt niet langer gezien als onderdeel van het takenpakket.’ 

Piepsysteem 

Er wordt daarentegen gewerkt met een piepsysteem. Gemeenten indiceren ondersteuning liever aan de krappe 

kant, meent de promovenda: ‘Zij verwachten dat inwoners zelf wel aan de bel trekken als er meer ondersteuning 

nodig is.’ Linthorst vindt deze ontwikkeling zorgwekkend voor mensen die moeite hebben om hulp te vragen, of die 

door hun ziekte niet goed begrijpen hoe het met hun gezondheid gaat. Denk aan dementerende ouderen. Dat 

gemeenten zo te werk gaan heeft volgens haar veel te maken met de financiële problemen: ‘Het is voor 

gemeenten financieel gunstiger om termen binnen het voorliggend veld, zoals ‘sociaal netwerk’ en ‘eigen kracht’, 

zo ruim mogelijk te interpreteren. Daarmee voorkomen ze immers dat ze zelf aan zet zijn middels het bieden van 

een dure maatwerkvoorziening.’ 

Strakke protocollen 

Overigens weten professionals vaak wel wat nodig is om maatwerk te bieden, zegt Linthorst: ‘Maar zij lopen vast 

door strakke protocollen en de eisen om achteraf maatwerk te kunnen verantwoorden. In plaats van minder 

regels, zorgt dit juist voor meer administratie en regeldruk.’ 

‘Creatief beleid’ 

Gemeenten zijn klem komen te zitten tussen de hoge verwachtingen van de wetgever en het beperkte budget 

waarmee die verwachtingen moeten worden waargemaakt. Dit resulteerde veelal in ‘creatief beleid’ om kosten te 

reduceren, signaleert Linthorst. Gemeenten kregen echter te maken met de bestuursrechter, die individuele 

besluiten toetst aan de wet en beoordeelt of de geboden ondersteuning in het specifieke geval passend is. 

Zodoende kan het voorkomen dat ook het beleid dat ten grondslag ligt aan de besluitvorming strandt. 
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Kruisverhoor 

Het valt Linthorst op dat gemeenten kritisch zijn op rechters. Zij zouden geen oog hebben voor de financiële 

consequenties van hun uitspraken. De strategieën die gemeenten vervolgens ontwikkelen om met de ‘strenge’ 

rechter om te gaan, dragen echter niet bij aan het bieden van maatwerk. Zo worden er op beleidsniveau hoge 

eisen gesteld aan het kunnen verantwoorden van maatwerk om maar niet onderuit te gaan bij de rechter. Volgens 

Linthorst lijkt het gesprek tussen professional en burger hierdoor meer op een kruisverhoor dan op een open 

dialoog. 

Uitlokken 

Een andere strategie van gemeenten is om bewust rechtszaken uit te lokken om duidelijkheid te krijgen over de 

rechtmatigheid van het gevoerde beleid. ‘Door middel van een soort ‘trial and error’-methode proberen gemeenten 

beleid te bepalen dat net binnen de grenzen van het toelaatbare valt’, vertelt Linthorst. ‘Dit gebrek aan 

transparantie vooraf over welke regels van kracht zijn, is vanuit democratisch perspectief problematisch.’ 

Een ander motief van gemeenten om uitspraken van de rechter uit te lokken is om een signaal af te geven aan de 

minister om de wet te wijzigen. Gemeenten proberen dus bewust jurisprudentie te creëren of knelpunten in de 

uitvoering aan te kaarten. De burger die in belastende procedures wordt getrokken is hiervan de dupe. 

Kortom, maatwerk komt onder de huidige omstandigheden niet goed uit de verf. Maar daarmee hoeft het nog niet 

linea recta naar de prullenbak, vindt Linthorst. 

Bron: Binnenlands Bestuur 

Armoede | Rapport: “eerlijker en eenvoudiger armoedebeleid” (Instituut voor Publieke Economie)  

Datum: 30-jan-2025 

Het onderzoek ‘Eerlijker en eenvoudiger armoedebeleid’ van het Instituut voor Publieke Economie (IPE) 

ondersteunt onze oproep dat het rijk zo snel mogelijk verantwoordelijkheid moet nemen om landelijk de basis op 

orde te brengen. Zo kunnen gemeenten zich richten op het benodigde en aanvullende maatwerk. 

Gemeenten vullen noodgedwongen de lacunes op van landelijk beleid. Verminder de afhankelijkheid van 

gemeentelijke regelingen door de bestaanszekerheid via landelijk beleid te verhogen. 

Eerst landelijk de basis op orde brengen 

Ruim een jaar geleden heeft de Commissie sociaal minimum aanbevolen dat 'het borgen van bestaanszekerheid nu 

en op de lange termijn noodzakelijk is. Voor álle inwoners moet het inkomen zeker en toereikend zijn om van rond 

te komen en mee te doen.' We zien dit advies terug in het onderzoek van IPE. We vinden het belangrijk dat er nu 

naar gehandeld wordt.  

Het inkomen van burgers moet toereikend en voorspelbaar zijn. Dat is niet alleen noodzakelijk voor het borgen van 

bestaanszekerheid maar ook voor het herstellen van wederzijds vertrouwen tussen overheid en inwoner. Wanneer 

invulling gegeven wordt aan de tweede aanbeveling van de Commissie sociaal minimum ‘doe landelijk, wat 

landelijk kan', is het essentieel dat inwoners er niet op achteruit gaan.  

Het voelt voor Marianne van der Sloot (voorzitter VNG-commissie Participatie, Schuldhulpverlening en Integratie 

en wethouder Den Bosch) als de omgekeerde wereld:  

Het rijk is verantwoordelijk voor een toereikend sociaal minimum. Daar vallen gaten, daar moet het gebeuren. 

Gemeenten en lokale maatschappelijke organisaties plakken pleisters om hun inwoners op het sociaal minimum te 

krijgen en te houden, en geven daar eigen middelen aan uit. Dit terwijl de komende ravijnjaren de 

gemeentefinanciën zwaar onder druk zetten. Het rapport van IPE onderstreept onze oproep dat het rijk aan zet is 

om te zorgen voor een toereikend sociaal minimum voor alle inwoners! 

Pleidooi voor proactieve dienstverlening 

Net als de VNG pleit IPE voor het proactief toekennen van gemeentelijke regelingen. Gemeenten vinden het 

belangrijk dat iedereen inkomensondersteuning krijgt waar hij of zij recht op heeft. Om het risico op geldzorgen, 

armoede en schulden te verkleinen en daarmee bestaanszekerheid te vergroten.  

Gemeenten willen bepaalde rechten automatisch toekennen, gegevens voorinvullen om aanvragen te versimpelen 

en inwoners wijzen waar ze recht op hebben en geen gegevens meer van inwoners verlangen als de overheid daar 

al over beschikt. Het concept wetsvoorstel proactieve dienstverlening is echter nog te smal voor deze ambitie. Om 
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inwoners gedegen te benaderen is het belangrijk om de scope van de wet te verbreden en gegevensgebruik van 

Belastingdienst en Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) mogelijk te maken.  

Kinderopvang voor álle kinderen 

De VNG is voorstander van kinderopvang die toegankelijk is voor álle kinderen. De beste en simpelste oplossing is 

om van kinderopvang een algemene basisvoorziening te maken waardoor verschillende gemeentelijke regelingen 

vervallen. Het rapport stelt voor om in het nieuwe financieringsstelsel van de kinderopvang de arbeidseis te laten 

vervallen. Dat sluit aan op ons pleidooi: het maakt kinderopvang toegankelijker, draagt bij aan de ontwikkeling 

van alle kinderen en versimpelt het systeem. Niet alleen de controle op de arbeidseis vervalt, ook de uitvoering 

van gemeentelijke regelingen kan worden vereenvoudigd. 

In het rapport staat de optie om de mogelijkheden te verruimen om de eigen bijdrage te vergoeden, ook voor het 

tarief boven de maximum uurprijs. We steunen dit, maar het kan wel stevige financiële consequenties hebben. We 

missen in het rapport een prijsplafond in het nieuwe financieringsstelsel om de kinderopvang betaalbaar te 

houden. 

Gesprek met gemeenten en het rijk 

Het onderzoek is gebaseerd op een data-analyse van regelingen in 21 gemeenten. Hoewel dat niet representatief 

is voor 342 Nederlandse gemeenten, biedt het wel waardevolle inzichten en een basis voor een open gesprek met 

gemeenten over een eenvoudige en proactieve dienstverlening. Met het rijk gaan we om tafel voor het realiseren 

van een landelijke basis van toereikend en voorspelbaar inkomen, conform de volgordelijkheid van het advies van 

de Commissie sociaal minimum. 

Bron: VNG 

Wetgeving | Wetsvoorstel afschaffen tegemoetkoming arbeidsongeschikten (per 2027) 

Datum: 30-jan-2025 

Vandaag gaat het wetsvoorstel afschaffen tegemoetkoming voor arbeidsongeschikten in internetconsultatie. Het 

wetsvoorstel volgt uit het hoofdlijnenakkoord waarin is afgesproken dat de tegemoetkoming voor hogere kosten 

door chronische ziekte of handicap per 2027 vervalt. Door tegelijkertijd het eigen risico in de zorg te verlagen, wil 

het kabinet de ondersteuning voor chronisch zieken en gehandicapten vereenvoudigen. 

Momenteel ontvangt iemand die recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering op basis van de Wet op de 

arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA), de Wet 

arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) en de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening 

jonggehandicapten (Wajong) (en in geval van de WAO en WAZ: die ten minste 35% arbeidsongeschiktheid is) de 

tegemoetkoming arbeidsongeschikten. 

Chronisch zieke niet-uitkeringsgerechtigden hebben geen recht op de tegemoetkoming. Die ongelijkheid is volgens 

het kabinet moeilijk uitlegbaar. Door het eigen risico voor iedereen te verlagen vervalt deze ongelijkheid. 

Reageren op het wetsvoorstel kan tot 27 februari op internetconsultatie.nl. 

Bron: Rijksoverheid 

WAJONG | De Tienjaarregel en de Wajong 2015: kansen voor jongeren? 

Datum: 18-feb-2025 

Met de invoering van de Wajong 2015 komen veel jongeren in de Participatiewet terecht, omdat het voor 

verzekeringsartsen van het UWV lastig is om de duurzaamheid van hun beperking vast te stellen. Daarnaast zijn er 

vier strikte criteria waaraan voldaan moet worden om voor een Wajong-uitkering in aanmerking te komen, wat 

ervoor zorgt dat veel jongeren worden afgewezen. Dit leidt tot een situatie waarin zij tussen wal en schip vallen, 

zonder toegang tot de Wajong-uitkering. 

De tienjaarregel biedt echter een kans voor deze jongeren. Als hun arbeidsbeperking later alsnog als duurzaam 

wordt erkend, kunnen zij na 10 jaar opnieuw een aanvraag doen voor een Wajong-uitkering. Verwacht wordt dat 

dit vanaf 2025 het aantal Wajong-aanvragen met ongeveer 16% zal verhogen, alsnog in aanmerking kunnen 

komen voor de Wajong-uitkering. 

Deze wijziging kan gevolgen hebben voor jongeren die nu vastzitten in de Participatiewet, terwijl zij eigenlijk recht 

zouden moeten hebben op een Wajong-uitkering. Het UWV verwacht een stijging van het aantal aanvragen door 

de tienjaarregel. 



Spreekuur Nieuwsbrief 25/03 

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg 

 Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard  

De tienjaarregel biedt een mogelijkheid om de situatie opnieuw te laten beoordelen en mogelijk recht te krijgen op 

een Wajong-uitkering. De regeling biedt een belangrijke kans voor jongeren die door eerdere afwijzingen in een 

uitkeringstraject terechtkwamen dat eigenlijk niet voor hen bedoeld is. 

Bron: Stichting Platform Sociale Zekerheid Noord- en Midden-Limburg 

Wachttijden ggz lopen nog steeds op  

Datum: 11-feb-2025 

 

De wachttijden in de geestelijke gezondheidszorg lopen nog altijd op. Veel mensen die kampen met bijvoorbeeld  

een persoonlijkheids- of eetstoornis moeten daardoor te lang wachten op psychische hulp. Dat blijkt uit cijfers van 

de Nederlandse Zorgautoriteit NZa.                                          

Patiënten moeten officieel binnen vier weken een aanmeldgesprek krijgen. Dat lukt bij een derde. De behandeling 

zou daarna binnen 14 weken moeten beginnen. Dat gebeurt bij ruim 60 procent, maar bij zwaardere problemen 

moeten mensen gemiddeld langer wachten.               

Mensen met een persoonlijkheidsstoornis moeten het langst wachten: gemiddeld 28 weken. Vorig jaar was dat nog 

24 weken. 

Bron: NOS Teletekst 

Armoede | Groen licht voor energiefonds in 2025 

Datum: 14-feb-2025 

Kwetsbare huishoudens kunnen ook dit jaar in aanmerking komen voor steun via een energiefonds. Dat is de 

uitkomst van een nieuwe ronde gesprekken tussen het kabinet en de energiesector. Er wordt nu gezamenlijk 

verder gewerkt om het fonds zo snel mogelijk te kunnen openen. 

“Veel huishoudens maken zich zorgen of ze de energierekening wel kunnen betalen. Voor hen is het goed nieuws 

dat ze dit jaar alsnog steun kunnen aanvragen. Ik wil de energiesector bedanken voor hun bereidheid een bijdrage 

te leveren”, zegt verantwoordelijk staatssecretaris Jurgen Nobel (SZW). 

“Met het energiefonds gaan we kwetsbare huishoudens op korte termijn helpen met de hoge energieprijzen. 

Daarnaast blijven we als kabinet werken aan structurele oplossingen om de energierekening betaalbaar te 

houden.” aldus minister Sophie Hermans (KGG). 

Het gaat om een publiek-privaat fonds, waarbij kwetsbare huishoudens ondersteuning krijgen bij het betalen van 

de energierekening. Vanuit het kabinet is er dit jaar € 60 miljoen gereserveerd voor hulp bij het betalen van de 

energierekening. De energiesector is bereid de uitvoeringskosten van het fonds te dragen. 

Opening fonds 

Het kabinet is voornemens een subsidie te verlenen aan de Stichting Tijdelijk Noodfonds Energie (TNE). Dit 

vanwege de ervaring en expertise die zij de afgelopen jaren hebben opgedaan met het noodfonds energie. TNE 

heeft tenminste 8 weken nodig om het energiefonds operationeel te krijgen. Voordat het loket open kan, dient 

bevestigd te zijn dat de uitvoeringskosten definitief gedekt worden door andere partijen dan het Rijk. Dit is 

belangrijk, omdat er anders het risico bestaat dat het fonds gezien wordt als staatsteun.   

Het is op dit moment nog niet bekend per welke datum huishoudens een aanvraag kunnen indienen bij het 

energiefonds. Ook de manier waarop de hulp bij verduurzaming vorm krijgt, wordt verder uitgewerkt. Het kabinet 

informeert de Tweede Kamer hier op korte termijn nader over. 

Mensen kunnen op de website van het Tijdelijk Noodfonds Energie (Tijdelijk Noodfonds Energie) hun gegevens 

achterlaten. Zij krijgen dan bericht op het moment dat duidelijk is wanneer het energiefonds opengaat. 

Bron: Rijksoverheid 

Wetgeving | Wetsvoorstel Proactieve Dienstverlening 

Kabinet wil mensen actief wijzen op regelingen om bestaanszekerheid te vergroten 

Datum:14-feb-2025 

Het kabinet wil ervoor zorgen dat UWV, SVB en gemeenten mensen actief kunnen benaderen om hen te wijzen op 

uitkeringen en andere (sociale) voorzieningen waar zij recht hebben. Daarom moet het wettelijk mogelijk worden 

bepaalde gegevens met elkaar te delen. Het kabinet wil zo de bestaanszekerheid vergroten en armoede 
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terugdringen. Vervolgens gaan uitvoeringsorganisaties ook hulp bieden bij het aanvragen van een regeling. Het 

wetsvoorstel Proactieve dienstverlening dat dit regelt van minister Van Hijum van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid gaat vandaag voor advies naar de Raad van State. 

Te veel mensen weten niet dat zij recht hebben op een uitkering of voorziening vanwege hun inkomen of zijn bang 

om die aan te vragen uit angst dat ze iets moeten terugbetalen. Daardoor komen mensen mogelijk onder het 

sociaal minimum terecht en neemt het risico op geldzorgen, armoede en schulden toe. Door middel van het 

wetsvoorstel Proactieve dienstverlening wil minister Van Hijum het mogelijk maken dat de uitvoeringsorganisaties 

UWV, SVB en gemeenten mensen actief wijzen op hun rechten en financiële ondersteuning. Ook kunnen zij 

gewezen worden op hulp bij het vinden van een baan of het oplossen van problematische schulden. 

Minister Van Hijum: “Te vaak ervaren mensen de overheid met alle verschillende regelingen en toeslagen als een 

doolhof waarin ze de weg helemaal kwijtraken. Ik wil ervoor zorgen dat mensen beschikbare hulp weten te vinden. 

Daar ligt een grote verantwoordelijkheid voor de overheid. We moeten actief naar mensen toe om hen te wijzen op 

financiële ondersteuning. Zo krijgen we ook beter in beeld waar mensen mee te maken hebben en kunnen we 

bijvoorbeeld helpen met het oplossen van schulden of iemand weer naar werk begeleiden. Dit vergroot niet alleen 

de bestaanszekerheid, maar ook het vertrouwen in de overheid.”  

Nu is het zo dat mensen moeten weten of ze ergens recht op hebben. Uitvoeringsorganisaties mogen daar niet 

actief op wijzen. Om de bestaanszekerheid te vergroten en armoede terug te dringen, wil minister Van Hijum daar 

verandering in brengen. Hij werkt hierin samen met gemeenten die al voorlopen op de wet en zelf actiever 

proberen mensen te wijzen op een bepaalde regeling. Het gaat bijvoorbeeld om de bijstandsuitkering, de 

Toeslagenwet en de AIO (aanvullende inkomensvoorziening ouderen). Door het ook in de wet te verankeren wordt 

dit straks een stuk makkelijker en kunnen meer mensen geholpen worden. UWV, SVB en gemeenten kunnen 

mensen informeren en hen vervolgens ook helpen met de aanvraagprocedure. 

Uitvoeringsorganisaties kunnen vanwege privacyregels op dit moment niet zien of mensen vanwege hun inkomen 

of financiële situatie recht hebben op een uitkering of sociale voorziening. Door het wetsvoorstel is dit straks wel 

mogelijk. De minister benadrukt dat regels voor het uitwisselen van persoonsgegevens in deze wet heel goed zijn 

afgebakend. Het wordt alleen gebruikt om mensen te wijzen waar zij recht op hebben, en dus niet voor 

handhaving. 

Bron: Rijksoverheid 

WMO | Experts en ouderenbond kritisch op 'eerst fitness, dan huishoudhulp' 

Datum: 19-feb-2025 

 

Gemeenten staan grote bezuinigingen te wachten en het Sociaal en Cultureel Planbureau is bang dat die vooral 

kwetsbare mensen zullen raken. Dat zou de ongelijkheid in de samenleving nog verder vergroten, waarschuwt het 

SCP. 

Een toenemende kostenpost voor gemeenten is bijvoorbeeld de huishoudelijke hulp. Ouderen vragen die aan als ze 

niet meer zelf hun bed kunnen opmaken of het huis kunnen schoonhouden, maar in steeds meer gemeenten 

krijgen ze eerst een test. Er wordt gewerkt met een fitnessprogramma voor ouderen, waarbij bekeken wordt of ze 

door sporten weer fit genoeg kunnen worden om toch zelf schoon te maken. 

Zelfredzaam 

Gemeenten zeggen dat dit onderdeel is van de missie om ouderen zelfredzaam te maken en dat het altijd vrijwillig 

is. Bovendien komt niet iedereen ervoor in aanmerking. Toch zijn er situaties waarbij ouderen een vervelend 

gevoel overhouden aan zo'n test en het idee hebben dat ze geen hulp krijgen tot het trainingstraject is afgerond. 

HRC Powerful Aging biedt de trainingen aan, waarbij inmiddels 43 gemeenten zich hebben aangesloten. Zelf 

zeggen zij geluiden over dwang niet te herkennen. Het bedrijf zegt veel positieve geluiden te horen van ouderen 

die meedoen met hun programma. 

Vitaliteitstraject 

Gemeenten die met het bedrijf samenwerken, zeggen tegen de NOS dat ze dat niet puur doen om kosten te 

besparen op zorg, maar juist om de ouderen fit en zelfstandig te houden. Op de site van het bedrijf zelf staat wel: 

"enorme besparing Wmo-kosten". 

Volgens gemeenten is het belangrijk dat ouderen langer zichzelf kunnen onderhouden, vanwege een vergrijzende 

bevolking en personeelstekorten in de zorg. Veel ouderen zijn ook enthousiast over het trainingstraject, zeggen de 
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gemeenten die de NOS benaderde in een rondvraag. "Juist omdat het een moment van training en het kopje thee 

achteraf een sociaal moment in de week biedt." 

Dat merkte ook de 75-jarige Heleen Parent uit Appingedam, die het trainingstraject van veertien weken heeft 

doorlopen. "Ik merkte dat de spieren sterker werden. Zo moest je bijvoorbeeld oefeningen doen met je armen in 

de lucht. Dat je zelf de ramen kunt zemen. Ook train je in groepen en als je elkaar een beetje leert kennen, kijk je 

er ook naar uit." 

Wel verbaasde zij zich over geluiden in haar groep dat mensen voelden dat deelname verplicht was. 

Ouderenvereniging ANBO-PCOB zegt zorgen te hebben dat "gemeenten druk uitoefenen op ouderen die een Wmo-

aanvraag doen." 

“Het is heel goed dat we inzetten op het fit houden van ouderen en op maatwerk, maar dit slaat door in het 

verliezen van de menselijke maat." Boudewijn Brandwijk, lokale partij Slydregt. 

Die druk hebben Jenny (84) en Wijnand van Weijen (88) uit Alblasserdam zeker ervaren. Bij de intake moesten ze 

verschillende oefeningen doen, vertellen ze. "Samen met mijn man moesten we op de grond liggen en zelfstandig 

overeind komen, maar dat kunnen we helemaal niet meer. We moesten op de grond naar een bank rollen, zodat 

we ons daaraan omhoog konden hijsen." 

Wijnand moest ook gewichten heffen, wat volgens het echtpaar na verschillende operaties niet meer mogelijk is. 

De conclusie was dat hij met een fysiotraject van zes weken weer fit genoeg zou zijn om de huishoudelijke taken 

op te pakken. "Na de trainingen kan hij zelfs om dit gebouw hobbelen", zou tegen hen zijn gezegd. 

Volgens Eline Linthorst, universitair docent Gezondheidsrecht aan de Erasmus Universiteit en specialist op het 

gebied van de Wmo, is de manier waarop dit gaat niet de juiste volgorde. "Op het moment dat iemand met een 

hulpvraag komt, dan is de actuele situatie leidend. En als men minder zelfredzaam is, heeft diegene hulp nodig. 

Men kan niet vooruitlopen op de mogelijke resultaten van zo'n traject." 

Daar komt bij dat bij Powerful Ageing de fysiotherapeuten die de ouderen begeleiden in dienst zijn van het bedrijf. 

Dat is niet de bedoeling, zegt sociaal advocaat Renske Imkamp. "Een adviseur die in dienst is bij het bedrijf dat 

ook de hulp aanbiedt, in die constructie heeft diegene belang bij een bepaalde uitkomst. Dat betekent dat geen 

sprake is van een voldoende objectief onderzoek." 

Menselijke maat 

In de gemeente Sliedrecht hebben verschillende ouderen zich gemeld bij Boudewijn Brandwijk, die namens de 

lokale partij Slydregt.NU vragen heeft gesteld aan het college over het trainingstraject. 

De ouderen geven aan dat het als een verkapte verplichting voelt, als een "extra drempel" om de kosten te 

drukken, zegt Brandwijk. "Het is heel goed dat we inzetten op het fit houden van ouderen. Ook is het belangrijk 

dat er maatwerk aan te pas komt bij het toekennen van de Wmo, maar dit slaat door in het verliezen van de 

menselijke maat." 

Bron: NOS 
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De opfrisser: Een second opinion in het 

Poortwachterproces 
 

 

Bron: Rendement 


