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Regelgeving | Tegemoetkoming voor groep huishoudens onder bestaansminimum 

 

Datum: 18-dec-2025 

Ruim 6.000 huishoudens komen door een samenloop van regelingen onbedoeld onder het bestaansminimum 

terecht. Zij krijgen de komende jaren een vaste tegemoetkoming van hun gemeente. Staatssecretaris Jurgen 

Nobel (Participatie en Integratie) heeft de tegemoetkoming voor 2025 vastgesteld.  

De Eerste Kamer heeft op 10 december jl. ingestemd met de Wet tijdelijke regeling alleenverdienersproblematiek. 

Deze ondersteunt huishoudens waarbij een van beide partners een UWV-uitkering heeft en de andere partner geen 

of weinig inkomen. Door verschillende overheidsregelingen die tegen elkaar inwerken, ontvangen zij minder 

toeslagen dan een vergelijkbaar (echt)paar met een bijstandsuitkering. Hierdoor houden zij te weinig geld over. 

De betreffende huishoudens krijgen in het kader van de regeling een bedrag van € 1.000 uitgekeerd voor 2025. De 

hoogte van de tegemoetkoming is zo bepaald dat deze naar verwachting toereikend zal zijn voor meer dan 95% 

van de geraakte huishoudens. De hoogte wordt voor ieder jaar dat de regeling loopt apart vastgesteld. 

Huishoudens met een groter tekort kunnen terecht bij de gemeente voor aanvullende bijzondere bijstand. 

Zekerheid 

Staatssecretaris Nobel: “Het kabinet wil dat iedereen de zekerheid heeft van een minimum om van te leven. Voor 

deze huishoudens is dat nu niet het geval. Ik ben blij dat gemeenten hen kunnen tegemoetkomen via deze 

regeling. Ik wil nog een keer benadrukken: de mensen die het bedrag krijgen, hoeven dit niet terug te betalen. 

Ook heeft het geen invloed op de hoogte van toeslagen en een eventuele bijstandsuitkering.” 

Gemeenten keren de tegemoetkoming aan veel van de betreffende huishoudens automatisch uit, op basis van een 

lijst van de Belastingdienst. Deze huishoudens hoeven dus niet zelf een aanvraag in te dienen. Huishoudens die te 

maken hebben met deze problematiek, maar niet benaderd worden door de gemeente, kunnen zelf een aanvraag 

indienen bij hun gemeente. De VNG en het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid ondersteunen 

gemeenten bij de uitvoering van de tijdelijke regeling. 

Bron: Rijksoverheid 

Regelgeving | Wat verandert er in 2025? 

Datum: 17-dec-2025 

In 2025 verandert er een aantal regels op het terrein van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 

Hieronder vindt u een overzicht van de wijzigingen. 

Minimumuurloon 

Het minimumuurloon stijgt door indexatie. Het minimumuurloon voor werknemers van 21 jaar en ouder gaat van € 

13,68 naar € 14,06 bruto per uur. Voor werknemers van 15 tot en met 20 jaar gelden vaste 

minimumjeugduurlonen. De minimumjeugduurlonen zijn afgeleid van het wettelijk minimumuurloon. 

Uitkeringen 

Alle uitkeringen stijgen door indexatie. Het gaat onder andere om de Participatiewetuitkeringen (bijstand), IOAW, 

IOAZ, AOW, ANW, Wezenuitkering, Wajong, WW, IOW, WIA, WAO, Ziektewet en Toeslagenwet. 

Kinderbijslag, kinderopvangtoeslag en kindgebonden budget 

Ouders krijgen hogere vergoedingen als bijdrage in de kosten voor kinderen. Het gaat om de kinderbijslag, 

kinderopvangtoeslag en kindgebonden budget. 

Gezinnen met een inkomen tussen ongeveer € 29.400 en € 159.200 krijgen een groter deel van de kosten voor 

kinderopvang vergoed. Als voorbeeld: een gezin met één kind op de opvang en een gezamenlijk inkomen van € 

45.000 krijgt nu 87,3% van de kosten tot de maximum uurprijs terug. In 2025 krijgen zij 96,0% van de kosten tot 

de maximum uurprijs vergoed. 

De maximum uurprijzen voor de kinderopvang gaan omhoog. Dit betekent dat de maximum uurprijs voor de 

dagopvang € 10,71 is, voor de buitenschoolse opvang € 9,52 en voor de gastouderopvang € 8,10. 

Het kindgebonden budget gaat met maximaal € 75 per kind omhoog. De kinderbijslag stijgt door indexatie. 
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AOW-leeftijd 

De AOW-leeftijd blijft 67 jaar. 

Taaleis kinderopvang 

Voor pedagogisch medewerkers in de kinderdagopvang geldt vanaf 1 januari een taaleis. Zij moeten minimaal 

niveau 3F of B2 voor mondelinge taalvaardigheid hebben. Het gaat daarbij om spreken, gesprekken voeren en 

luisteren. De pedagogisch medewerkers voorschoolse educatie moeten niveau 3F ook beheersen voor 

leesvaardigheid. 

Gratis schoolmaaltijden 

Voor leerlingen die dit het hardste nodig hebben, zijn er ook in 2025 gratis schoolmaaltijden. Ook in Caribisch 

Nederland wordt het programma van gratis schoolmaaltijden voortgezet. 

Opheffing handhavingsmoratorium 

De Belastingdienst gaat weer volledig handhaven op schijnzelfstandigheid. Bedrijven en organisaties die mensen 

als zzp’er inhuren voor werk dat niet zelfstandig wordt gedaan, maar waarbij iemand wordt aangestuurd, kunnen 

dan weer een boete en naheffingen krijgen. Door het arbeidsrecht weer volledig te handhaven wil de overheid 

uitbuiting tegengaan, zorgen voor eerlijke concurrentie tussen bedrijven en de houdbaarheid van de sociale 

zekerheid waarborgen. Er geldt een overgangsperiode van 1 jaar waarin werkgevers en werkenden nog geen 

vergrijpboete krijgen als zij kunnen bewijzen dat zij stappen zetten tegen schijnzelfstandigheid. 

Lage-inkomensvoordeel verdwijnt 

Het lage-inkomensvoordeel (LIV) dat werkgevers krijgen voor mensen met een laag inkomen vervalt per 1 januari. 

Wijzigingen loonkostenvoordeel 

Voor oudere werknemers en werknemers met een arbeidshandicap kunnen werkgever het loonkostenvoordeel 

krijgen. Voor oudere werknemers (56 jaar en ouder) wordt het loonkostenvoordeel stapsgewijs afgebouwd. Dat 

houdt in dat het loonkostenvoordeel voor oudere werknemers voor dienstbetrekkingen die zijn begonnen op of na 

1 januari 2024 wordt verlaagd (per 1 januari 2025) en afgeschaft (per 1 januari 2026). Voor dienstbetrekkingen 

die zijn begonnen vóór 1 januari 2024 blijft het loonkostenvoordeel wel gewoon gelden. 

Daarnaast worden vanaf de criteria verruimd van het loonkostenvoordeel voor het herplaatsen van een werknemer 

met een arbeidshandicap. Met de verruiming komen werkgevers in meer gevallen in aanmerking voor 

loonkostenvoordeel wanneer zij een werknemer met een arbeidshandicap gedeeltelijk herplaatsen in de eigen 

functie of (geheel of gedeeltelijk) ergens anders in het bedrijf. 

WW-premie en overwerk 

De kosten van overwerk in de WW-premie gaan omlaag bij grote vaste contracten. Om werkgevers flexibiliteit te 

bieden, mag een werknemer 30 procent overwerken naast de uren van het vaste contract. Als een werknemer, 

naast het vaste aantal uren, gemiddeld meer dan 30 procent overwerkt, geldt voor dat hele jaar het hoge WW-

tarief met terugwerkende kracht. De grotere arbeidscontracten waarbij een werknemer gemiddeld 35 uur of meer 

per week werkt zijn van deze regel uitgezonderd. Deze uitzondering wordt verruimd naar contracten met 

gemiddeld meer dan 30 uur per week. 

Transitievergoeding 

Door indexatie gaat de transitievergoeding bij ontslag omhoog. De vergoeding is in 2025 maximaal € 98.000. 

Bron: Pont Zorg & Sociaal 

Wetgeving | Update wetsvoorstel Participatiewet in balans (invoering eerste maatregelen 1 juli 2025) 

 

Datum: 17-dec-2024 

Het beheersen van de Nederlandse taal is cruciaal om te integreren en goed mee te kunnen doen in de 

samenleving en op de arbeidsmarkt. Het kabinet wil daarom de taaleis behouden in de Participatiewet. Dit schrijft 

staatssecretaris Jurgen Nobel (Participatie en Integratie) in beantwoording op vragen van het parlement over het 

wetsvoorstel Participatiewet in balans. 
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De taaleis stelt dat mensen in de bijstand basiskennis van de Nederlandse taal dienen te hebben of zich daarvoor 

in moeten spannen. Het wetsvoorstel, waarin de taaleis afgeschaft zou worden, is eerder dit jaar door het vorige 

kabinet naar de Tweede Kamer gestuurd. De Kamer heeft het kabinet gevraagd het schrappen van de taaleis in de 

nieuwe Participatiewet te heroverwegen en het taalonderwijs onder de loep te nemen. Staatssecretaris Nobel komt 

hieraan tegemoet. Hij wil daarom de bestaande taaleis voor het recht op bijstand niet afschaffen en kijken hoe 

deze kan worden verbeterd. 

Staatssecretaris Jurgen Nobel: “De kans op een baan is groter als je de Nederlandse taal beheerst en is cruciaal 

voor een goede integratie. Daarom vind ik het belangrijk om daarop te blijven inzetten. We hebben iedereen nodig 

op de arbeidsmarkt, werkgevers staan te springen om personeel. Ik wil voorkomen dat mensen buiten de boot 

vallen, alleen omdat ze de taal niet beheersen. Iedereen moet mee kunnen doen en daartoe in staat worden 

gesteld.” 

Nobel gaat de plannen nader uitwerken in een actieagenda integratie die momenteel wordt voorbereid en waarbij 

ook ingezet wordt op taal en arbeidsparticipatie. Daarbij zal het kabinet ook kijken naar het systeem van 

taalonderwijs. 

Aanpak knelpunten 

In het wetsvoorstel Participatiewet in balans staan daarnaast ruim twintig maatregelen om op korte termijn 

knelpunten in de huidige Participatiewet weg te nemen. Eén van de maatregelen is dat mensen met een 

bijstandsuitkering elk jaar tot € 1.200 giften van derden mogen ontvangen, zonder dat dit invloed heeft op hun 

uitkering. Staatssecretaris Nobel meldt in de antwoorden op Kamervragen dat deze vrijstelling ook gaat gelden 

voor boodschappen. 

Andere maatregelen zijn gericht op het aantrekkelijker maken van werk naast een uitkering, zoals het verruimen 

van de bijverdiengrenzen als mensen gaan werken naast de uitkering en het bufferbudget, waardoor 

schommelingen door wisselende inkomsten uit werk kunnen worden opgevangen. Daardoor krijgen mensen meer 

financiële zekerheid als ze naast hun uitkering aan het werk gaan. 

Wetsvoorstel 

Met het wetsvoorstel Participatiewet in balans wil het kabinet werken aan vereenvoudiging, vanuit vertrouwen en 

met oog voor de menselijke maat. Daarmee draagt het wetsvoorstel eraan bij dat meer mensen vanuit de 

Participatiewet sneller aan het werk gaan. En als dat nog niet lukt, mensen op een andere manier kunnen 

meedoen in de maatschappij. Dat is goed voor de mensen zelf, de samenleving en het draagvlak voor de bijstand. 

Gemeenten krijgen de ruimte om het wetsvoorstel Participatiewet in balans in stappen in te voeren. Het kabinet 

kijkt met onder meer de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG)  naar de termijn van invoering per 

maatregel, waarbij de inzet is dat de eerste maatregelen per 1 juli 2025 in kunnen gaan. Het kabinet zal zich ten 

volle inzetten om deze datum te halen. 

Naast de maatregelen om de Participatiewet op korte termijn te verbeteren, werkt het kabinet ook aan een 

fundamentele herziening van de wet. Hierin zijn vereenvoudiging, werken vanuit vertrouwen en met oog voor de 

menselijke maat ook belangrijke uitgangspunten. 

Bron: Pont Zorg & Sociaal 

Regelgeving | Bijstandsnormen 2025  

 

Datum: 20-dec-2024 

In de bijlage vindt u een overzicht van de bijstandsnormen per 1 jan 2025. Dit document bevat belangrijke 

informatie over de hoogte van de normen, toeslagen en vermogensgrenzen die van toepassing zijn. 

Het overzicht biedt inzicht in de financiële kaders voor verschillende huishoudenssituaties en kan gebruikt worden 

als leidraad bij vragen over inkomensondersteuning. 

Bron: Gemeente Venray 

Regelgeving | Uitkeringsbedragen per 1 januari 2025 

 

Datum: 20-dec-2024 

Per 1 januari 2025 worden de Participatiewet, Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte 

werkloze werknemers (IOAW) en Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen 

zelfstandigen (IOAZ), Algemene Ouderdomswet (AOW), Algemene Nabestaandenwet (Anw), Wet 
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arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong), Werkloosheidswet (WW), Wet Werk en Inkomen 

naar Arbeidsvermogen (WIA), Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), Ziektewet (ZW), Wet 

Inkomensvoorziening voor oudere werklozen (IOW) en Toeslagenwet (TW) aangepast. Dit komt doordat deze 

uitkeringen gekoppeld zijn aan het wettelijk minimumloon.  

 

In de bijlage vindt u het document uitkeringsbedragen per 1 januari 2025 als naslagwerk. 

Bron: Rijksoverheid 

Regelgeving | Nieuwe toekenningscriteria Voedselbanken 2025 

Datum: 20-dec-2025 

De voedselbanken hebben de toekenningscriteria voor voedselhulp in 2025 vastgesteld. Deze criteria bepalen wie 

in aanmerking komt voor ondersteuning. Belangrijke punten zijn: directe voedselhulp na aanmelding, 

normbedragen afhankelijk van huishoudgrootte, en een focus op de menselijke maat, waarbij rekening wordt 

gehouden met schulden en onvermijdbare kosten. 

Daarnaast benadrukt het document de gemeenschappelijke waarden van de voedselbanken, zoals het waarborgen 

van maatschappelijke participatie en het bieden van hulp zonder vooroordelen. Het volledige overzicht van de 

criteria en gedeelde waarden is beschikbaar via de website van Voedselbanken Nederland. 

In de bijlage vindt u de toekenningscriteria Voedselbanken 2025 als naslagwerk. 

Bron: Voedselbankennederland 

Regelgeving | Toeslagenkaart 2025: Alle bedragen op een rij 

De Toeslagenkaart 2025 biedt een handig overzicht van de belangrijkste grensbedragen en percentages voor 

toeslagen in het nieuwe jaar. Of het nu gaat om huurtoeslag, kinderopvangtoeslag, zorgtoeslag of kindgebonden 

budget, alle relevante cijfers zijn samengebracht in één document. 

Enkele kernpunten: 

• Het indexpercentage voor het inkomen is vastgesteld op 5,35%. 

• Maximale vermogensgrenzen variëren van € 37.395 voor een alleenstaande bij huurtoeslag tot € 141.896 

voor een alleenstaande bij zorgtoeslag. 

• De maximale huurgrens voor huurtoeslag bedraagt € 900,07 (23 jaar en ouder). 

• Maximale uurprijzen voor kinderopvang variëren van € 8,10 tot € 10,71. 

Voor gedetailleerde informatie kunt u de volledige toeslagenkaart raadplegen, die als bijlage is toegevoegd. 

Bron: Toeslagen 

Uit de praktijk | Zieke werknemer die niet op gesprek met werkgever verschijnt ten onrechte 

ontslagen 

Datum: 24-dec-2024 

 

Een zieke werknemer is op staande voet ontslagen, omdat zij niet op een gesprek met de werkgever is 

verschenen. Het niet verschijnen is echter geen dringende reden. 

Van een redelijke instructie of opdracht van de kant van de werkgever was geen sprake. Het ontslag op staande 

voet is dan ook niet rechtsgeldig gegeven. De verzoeken van de werknemer zijn toewijsbaar. 

De werknemer heeft berust in het ontslag. Daarmee staat vast dat de arbeidsovereenkomst is geëindigd per 30 juli 

2024. Het gaat in deze zaak om de vraag of het ontslag op staande voet rechtsgeldig is verleend en zo nee, of de 

werkgever vergoedingen aan de werknemer moet betalen. Volgens de kantonrechter is het ontslag op staande 

voet niet rechtsgeldig. 

Een ontslag op staande voet is alleen geldig als daarvoor een dringende reden bestaat. 

Niet gehouden aan redelijke instructies 

De werkgever heeft aan het ontslag op staande voet ten grondslag gelegd dat de werknemer zich niet aan 

redelijke instructies/uitnodigingen van de werkgever heeft gehouden. De werknemer is gewaarschuwd dat als zij 

niet op het gesprek van 30 juli 2024 zou verschijnen, haar arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang zou 
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worden beëindigd. De werknemer is toch niet op het gesprek verschenen. Dit is, volgens de ontslagbrief, de directe 

aanleiding voor het ontslag op staande voet geweest. 

Ziekgemeld bij duty manager 

De kantonrechter stelt voorop dat de werknemer zich op 24 juli 2024 heeft ziekgemeld bij een duty manager. 

Hoewel de werkgever heeft aangevoerd dat de duty manager niet in dienst is bij de werkgever en (dus) niet 

bevoegd is om ziekmeldingen in behandeling te nemen, heeft de duty manager de ziekmelding van de werknemer 

wel aangenomen en in het systeem van de werkgever geregistreerd. 

Werkgever wist dat werknemer ziek was 

Dat de werkgever de ziekmelding vervolgens uit het systeem heeft gehaald, omdat deze niet via de juiste route 

was gedaan, neemt niet weg dat de werkgever (dus) bekend was met het feit dat de werknemer (nog steeds) ziek 

was. Bovendien heeft de werknemer over de ziekmelding verklaard dat zij eerst heeft geprobeerd haar 

leidinggevende te bereiken, maar dat zijn telefoon uitstond. Daar komt bij dat de bedrijfsarts op 15 juli 2024 heeft 

gerapporteerd dat nog enige hersteltijd te verwachten was en dat sprake was van een arbeidsconflict. De nieuwe 

ziekmelding kan dan ook niet uit de lucht zijn komen vallen voor de werkgever. 

Werkgever bepaalt niet of ziekmelding wordt geaccepteerd 

Voor zover de werkgever twijfelde aan de geloofwaardigheid van de ziekmelding, had het op zijn weg gelegen om 

(opnieuw) de bedrijfsarts in te schakelen om een oordeel over de arbeidsgeschiktheid van de werknemer te 

krijgen. Het is hoe dan ook niet aan de werkgever om te bepalen dat een ziekmelding van een werknemer niet 

wordt geaccepteerd. 

Opgeroepen voor gesprek 

De werkgever heeft de werknemer op 29 juli 2024 opgeroepen voor een gesprek de volgende ochtend, op 30 juli 

2024 om 10:00 uur. Gelet op het feit dat de arbeidsongeschiktheid van de werknemer niet door een professional is 

betwist en er geen (nieuwe) betermelding heeft plaatsgevonden, gaat de kantonrechter ervan uit dat de 

werknemer op 30 juli 2024 ziek was. 

Volstrekt onredelijk 

De kantonrechter vindt het volstrekt onredelijk om een zieke werknemer te sommeren de volgende ochtend op een 

afspraak te verschijnen onder dreiging van een ontslag op staande voet. 

Het kan de werknemer dan ook – gelet op de korte oproepingstermijn – niet worden verweten dat zij pas ná het 

moment waarop het gesprek had moeten plaatsvinden aan de werkgever heeft laten weten dat zij vanwege een 

medische afspraak verhinderd was. Dit geldt te meer nu de werknemer ter zitting heeft toegelicht dat zij kampt 

met paniekaanvallen, slapeloosheid (met een verwijzing naar een slaapkliniek) en een stressvolle thuissituatie. 

Andere datum voor gesprek zoeken 

Van de werkgever had mogen worden verwacht dat hij samen met de werknemer op zoek zou gaan naar een 

andere datum voor een gesprek. Zeker omdat de bedrijfsarts vanwege het gesignaleerde arbeidsconflict een 

gesprek met een onafhankelijk gespreksleider had geadviseerd. Een advies waarvan overigens niet is gebleken dat 

de werkgever daar enige opvolging aan heeft gegeven. 

Geen redelijke instructie of opdracht 

Naar het oordeel van de kantonrechter was van een redelijke instructie of opdracht door de werkgever dan ook 

geen sprake en haalt ‘het niet verschijnen van de werknemer’ in de gegeven omstandigheden bij lange na de hoge 

lat van de dringende reden niet. De kantonrechter komt aldus tot het oordeel dat het ontslag op staande voet ten 

onrechte is gegeven. De verzochte verklaring voor recht wordt toegewezen. 

Billijke vergoeding 

Het verzoek om toekenning van een billijke vergoeding wordt toegewezen, omdat hiervoor is geoordeeld dat het 

ontslag op staande voet niet rechtsgeldig is. Daarbij wordt opgemerkt dat een ongeldig ontslag als ernstig 

verwijtbaar handelen of nalaten van de werkgever moet worden aangemerkt. 

Plotsklaps zonder werk 

Hoewel de werknemer in de aanloop naar het ontslag op staande voet – zoals zij zelf heeft erkend – steken heeft 

laten vallen in haar communicatie en bereikbaarheid, valt aan de werkgever te verwijten dat hij de werknemer 
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tijdens ziekte heeft ontslagen zonder dat daarvoor een dringende reden was. De werkgever is dus verantwoordelijk 

voor het feit dat de werknemer plotsklaps zonder werk, inkomen én stageplek is komen te zitten. 

Drie maandsalarissen 

De kantonrechter acht het aannemelijk dat de arbeidsovereenkomst – het ontslag op staande voet weggedacht – 

nog minstens drie maanden had geduurd. De werknemer wordt het met haar verzochte bedrag van drie 

maandsalarissen naar redelijkheid gecompenseerd voor het door haar geleden inkomensverlies en het ernstig 

verwijtbaar handelen van de werkgever. 

De kantonrechter kent daarom een billijke vergoeding toe van € 7.692,07 bruto. De verzochte wettelijke rente 

over de billijke vergoeding zal worden toegewezen vanaf veertien dagen na dagtekening van deze uitspraak. 

Gefixeerde schadevergoeding 

Ook de gevorderde vergoeding wegens onregelmatige opzegging wijst de kantonrechter toe, omdat is opgezegd 

tegen een eerdere dag dan die tussen partijen geldt. De vergoeding is gelijk aan het bedrag van het loon over de 

opzegtermijn, te weten € 2.648,32. De gevorderde wettelijke rente over deze vergoeding wordt toegewezen, te 

rekenen vanaf de dag waarop de arbeidsovereenkomst is geëindigd, dus vanaf 30 juli 2024. 

Transitievergoeding 

Het verzoek om de werkgever te veroordelen tot betaling van een transitievergoeding wordt eveneens 

toegewezen. Het enkele feit dat de werknemer zich niet altijd even goed aan de geldende verzuimvoorschriften 

heeft gehouden, is onvoldoende om ernstige verwijtbaarheid aan de zijde van de werknemer aan te nemen. 

Werknemer niet ernstig verwijtbaar gehandeld 

Daarnaast heeft de kantonrechter hiervoor geoordeeld dat het ontslag op staande voet niet terecht is gegeven, 

omdat daarvoor geen dringende reden aanwezig was. Een dringende reden valt niet zonder meer samen met 

ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van een werknemer. Maar bij gebreke van een dringende reden en gelet op 

de hiervoor vastgestelde feiten en omstandigheden is er geen grond om te oordelen dat het eindigen van de 

arbeidsovereenkomst het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werknemer. Dat betekent 

dat de transitievergoeding verschuldigd is. 

Tijdstip einde contract bij regelmatige opzegging 

De transitievergoeding wordt bepaald aan de hand van het tijdstip waarop de arbeidsovereenkomst zou zijn 

geëindigd als de werkgever deze regelmatig (met een juiste opzegtermijn en tegen een juiste datum) zou hebben 

opgezegd, in dit geval 1 september 2024. Het verzochte bedrag van € 340,77 bruto is daarom toewijsbaar. 

De gevorderde wettelijke rente over de transitievergoeding wijst de kantonrechter toe te rekenen vanaf een maand 

na de dag waarop de arbeidsovereenkomst bij regelmatige opzegging zou zijn geëindigd, dus vanaf 1 oktober 

2024. 

Wettelijke verhoging 

de werknemer heeft verder verzocht dat de werkgever wordt veroordeeld om de maximale wettelijke verhoging 

over het loon van 7 juli tot 30 juli 2024 te betalen, omdat de werkgever het loon over die periode te laat heeft 

betaald. de werkgever heeft hiertegen aangevoerd dat zij de loonbetaling met recht heeft opgeschort tot het 

moment waarop alle bedrijfseigendommen door de werknemer waren ingeleverd, zijnde 14 oktober 2024. 

Loonopschorting niet juiste route 

Het beroep op loonopschorting slaagt niet. Loonopschorting is een zeer ingrijpende maatregel en daarom alleen in 

zeer uitzonderlijke gevallen toegestaan. Het niet (tijdig) inleveren van bedrijfseigendommen rechtvaardigt geen 

loonopschorting. Zeker niet als het een zieke werknemer betreft. 

De werkgever heeft voor het terugkrijgen van de bedrijfseigendommen dus niet de juiste route bewandeld door 

voor loonopschorting te kiezen. De wettelijke verhoging is daarom toewijsbaar, met dien verstande dat de 

kantonrechter aanleiding ziet om de wettelijke verhoging te matigen tot 25%. Van kwade opzet aan de zijde van 

de werkgever is immers niet gebleken. 

De proceskosten komen voor rekening van de werkgever, omdat zij overwegend ongelijk krijgt. 

Bron: Salarisvanmorgen 
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UWV | “Zwaarst getroffen UWV-gedupeerden worden door minister niet geholpen”, en dat mag volgens 

juristen niet 

Datum: 4-jan-2025 

Uitkeringsinstantie UWV gaat alleen de rekenfouten in arbeidsongeschiktheidsuitkeringen corrigeren. Bij de 

herstelactie worden andere fouten niet opnieuw bekeken. Juridisch is dat niet houdbaar, waarschuwen juristen 

tegen EenVandaag en het AD. 

De hersteloperatie bij het UWV is alleen gericht op rekenfouten bij de WIA-uitkering en gaat over de periode van 

2020 tot 2024. Andere fouten, waar mogelijk tienduizenden mensen slachtoffer van werden, worden niet hersteld. 

Het is de vraag of de minister en het UWV er juridisch mee wegkomen. 

Veel fouten niet meegenomen 

Het gaat bijvoorbeeld om fouten bij medische beoordelingen, zoals het niet erkennen van symptomen die horen bij 

bepaalde ziektes. Die fouten kunnen ervoor hebben gezorgd dat iemand onterecht geen uitkering heeft gekregen. 

Ook WIA-beoordelingen van vóór 2020 worden niet opnieuw bekeken. En andere uitkeringen, zoals de Wajong, 

Ziektewet en WW worden niet meegenomen in het onderzoek. 

'Loterij en willekeur' 

Dat er veel fouten zijn gemaakt en dat er over uitkomsten wordt getwijfeld, bleek eerder uit eigen onderzoek van 

het UWV. 

Maar met de uitkomsten van dat onderzoek is volgens bronnen bij het UWV de afgelopen jaren onvoldoende 

gedaan. Medewerkers noemden de uitkomst van beoordelingen eerder 'een loterij' en 'willekeur'. 

'Dienstverlening zou vastlopen' 

'Het eerlijke en tegelijkertijd ongemakkelijke verhaal is dat voor herstel dusdanig veel medische- en 

arbeidsdeskundige beoordelingen met terugwerkende kracht zouden moeten plaatsvinden, dat de hele 

dienstverlening van het UWV zou vastlopen', schreef minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid Eddy van 

Hijum in november aan de Tweede Kamer. 

'Ik vind dit een pijnlijk dilemma, omdat mensen erop zouden moeten kunnen vertrouwen dat zij een juiste 

beoordeling hebben gekregen.' 

Geen excuus 

Daarmee erkent de minister dat mensen het slachtoffer kunnen zijn van fouten. Maar het zou volgens Van Hijum 

niet mogelijk zijn voor het UWV om ook al die fouten op te sporen, laat staan herstellen. De uitvoeringsorganisatie 

zou niet voldoende mensen hebben om een grotere operatie uit te voeren. 

Maar dat mag geen excuus zijn en is juridisch onvoldoende, zeggen meerdere juristen en advocaten tegen 

EenVandaag en het AD. "Juist de fouten bij sociaal-medische beoordelingen hebben de grootste gevolgen gehad 

voor gedupeerde burgers", zegt directeur Lucia Knoflíčková van Stichting Belangenbehartiging Sociale Zekerheid. 

Bestaanszekerheid 

"Dit gaat over bestaanszekerheid. Dit gaat over een stabiel inkomen tot aan je pensioengerechtigde leeftijd. Iets 

waar je voor hebt gewerkt, iets waarvoor je premies hebt afgedragen. Het verschil tussen dat en alles kwijtraken, 

je huis uit moeten en in het beste geval de bijstand kunnen aanvragen", zegt Knoflíčková. 

Dat de minister vanwege capaciteitsproblemen besluit om de herstelactie te beperken, noemt ze onverstandig. 

"Een zorgvuldige overheid dient eerst alle relevante informatie te verzamelen en vervolgens alle betrokken 

belangen zorgvuldig tegen elkaar af te wegen. En dat zie ik ze hier nog niet doen." 

Onderzoek naar fouten door het UWV 

De onderzoeksredacties van EenVandaag en AD doen sinds het voorjaar van 2024 onderzoek naar problemen bij 

het UWV, waardoor onder meer fouten in WIA-en Wajong-beoordelingen ontstaan. Dat kan weer gevolgen hebben 

voor het recht, de hoogte en duur van de uitkering. 

Uit een steekproef van uitkeringsinstantie UWV vorig jaar blijkt dat in de helft van de onderzochte WIA-dossiers 

fouten zaten of de onderbouwing ontbrak. Inmiddels weten we dat het om tienduizenden dossiers gaat. Bij een 
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dossieronderzoek naar arbeidsongeschikten die long covid hebben bleek dat zelfs in driekwart van de dossiers 

fouten zaten. 

Ook mensen met PTSS voelden zich vaak niet serieus genomen en in november berichtten we nog over de 

problemen bij de Wajong, de uitkering voor jonggehandicapten, waar ook mogelijk duizenden kwetsbare jongeren 

de dupe van zijn. 

'Volstrekt onacceptabel' 

Ook oud-UWV-medewerker Michiel Slot zegt dat de herstelactie niet voldoende zal zijn. Tegenwoordig is hij als 

jurist gespecialiseerd in beroepszaken tegen het UWV. "Ik voorzie een lawine aan aansprakelijkheidsstellingen en 

schadeverzoeken. Bij de toeslagenaffaire heeft de overheid de maatschappelijke en juridische impact van dit soort 

herstelacties serieus onderschat. Met alle gevolgen van dien." 

Een rechter zal er volgens Slot waarschijnlijk ook weinig begrip voor hebben dat het UWV niet alle fouten kan 

herstellen. "Het is volstrekt onacceptabel dat je toegeeft dat er veel fouten zijn gemaakt met ernstige nadelige 

financiële consequenties voor belanghebbenden, maar dat je deze niet kunt herstellen vanwege capaciteit. Dat is 

juridisch, moreel en maatschappelijk niet houdbaar." 

Ook twijfels bij minister zelf 

Ook de minister zelf lijkt niet zeker te zijn van de keuze voor een beperkte herstelactie, met als argument dat het 

UWV last heeft van een gebrek aan capaciteit. In de beslisnota bij de Kamerbrief van 22 november is te lezen dat 

Van Hijum twijfelt. 

'Is dit juridisch houdbaar?' vraagt hij als aangeraden wordt om de aanpak te beperken, omdat het vanuit 

capaciteitsproblemen bij het UWV niet gewenst of niet mogelijk zou zijn om de herstelactie uit te breiden. 

'Geen juridische overweging' 

Maar het antwoord op die vraag staat bewust niet in de Kamerbrief, laat een woordvoerder van het ministerie 

weten. "Er is een onderscheid tussen wat feitelijk met terugwerkende kracht (juridisch) kan worden herzien door 

het UWV en wat het UWV qua capaciteit aankan." 

"Aangezien het eerste mogelijk is, maar het tweede niet, is in de brief aan de Tweede Kamer aangegeven dat het 

niet opnemen van sociaal-medische beoordelingen in de herstelactie een kwestie van capaciteit is. Hier is dus ook 

geen juridische overweging over opgenomen." 

'Dat doe je niet' 

"Tussen al die beoordelingen opnieuw uitvoeren en helemaal niets doen, is nog veel ruimte", zegt Knoflíčková. "Ik 

zou de minister veel beter laten uitzoeken wat de potentiële gevolgen zijn en het UWV de opdracht geven om met 

opties te komen, te kijken wat er wél kan." 

Advocaat Jean-Louis van Os van Advocaten Collectief Tilburg, sluit zich daarbij aan. "In de Kamerbrief wordt 

toegegeven dat men niet de mogelijkheden heeft om het op te lossen. En dan zegt men: 'Laat 80 procent van de 

problematiek maar zitten.' Dat doe je niet. Dan ga je zorgen dat je instanties en organisaties benadert die daar wel 

mee kunnen helpen. Er kunnen een heleboel dingen wel, maar dan moet je wel stappen zetten." 

Veel verschillende problemen 

Als advocaat staat hij al jaren cliënten bij die in de problemen komen door het UWV. "Je merkt aan alles dat als 

mensen in de problemen komen door het UWV, ze ook in de problemen komen op andere terreinen. Denk aan hun 

leefomstandigheden, de kinderen, financiële mogelijkheden. En dan heb je hier vaak te maken met mensen die al 

in een kwetsbare positie zitten." 

Daarom is Van Os niet van plan het hierbij te laten zitten. De komende maanden overlegt hij met andere juristen 

en advocaten. Ze gaan dan bespreken of het mogelijk is om cliënten op grote schaal een herziening van hun 

beoordeling aan te laten vragen. 

Bron: EenVandaag 
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Armoede | Kabinet blijft zich inzetten voor energiesteun aan kwetsbare huishoudens 

Datum: 19-dec-2024 

Het kabinet verkent de mogelijkheden om ook volgend jaar huishoudens te ondersteunen die moeite hebben met 

het betalen van de energierekening. Daarvoor is € 60 miljoen gereserveerd voor 2025. 

De afgelopen maanden is uitvoerig en constructief gesproken met onder anderen energieleveranciers, banken, 

bedrijven, gemeenten en maatschappelijke organisaties. De inzet was het verlenen van financiële steun aan 

huishoudens voor de korte termijn en hulp bij verduurzaming voor de langere termijn. Dat schrijft staatssecretaris 

Jurgen Nobel in een brief aan de Tweede Kamer.  

In deze gesprekken is niet genoeg aanvullende financiering toegezegd om een landelijk energiefonds te kunnen 

inrichten. Daardoor kan niet worden voldaan aan alle juridische en financiële voorwaarden voor een publiek-privaat 

fonds, zoals in 2023 en 2024 het geval was met het Tijdelijk Noodfonds Energie. 

Niettemin blijft het kabinet met alle betrokken partijen werken aan steun voor huishoudens op de lange termijn, 

indien mogelijk via het Social Climate Fund dat vanaf 2026 beschikbaar is. Daarbij wordt ingezet op 

verduurzaming, omdat dat kan leiden tot een lager energieverbruik en minder kosten. Het doel is de Tweede 

Kamer in het 1e kwartaal van volgend jaar te informeren over de vervolgstappen. 

Bron: Rijksoverheid 

WMO | Inkomensafhankelijke eigen bijdrage Wmo per 1 januari 2027 

Datum: 23-dec-2024 

Staatssecretaris Maeijer maakte 20 december bekend dat de invoering van de inkomensafhankelijke eigen bijdrage 

Wmo opschuift naar 1 januari 2027. De belangrijkste reden hiervoor is dat de parlementaire behandeling in de tijd 

is opgeschoven als gevolg van de verwerking van het advies van de Raad van State. De staatssecretaris maakte 

het besluit bekend in een brief aan de Tweede Kamer. 

Reactie VNG: van uitstel mag geen afstel komen 

De inkomensafhankelijke eigen bijdrage is een van de belangrijkste maatregelen om de gemeentelijke Wmo-

dienstverlening beschikbaar te houden voor inwoners die hulp en ondersteuning het hardst nodig hebben en niet 

vanuit ‘eigen kracht’ kunnen organiseren. Gemeenten zijn daarom groot voorstander van een snelle invoering van 

de inkomensafhankelijke eigen bijdrage. 

De bestuurlijke delegatie van de VNG heeft de staatssecretaris dan ook laten weten teleurgesteld te zijn dat het 

niet lukt om de invoeringsdatum van 1 januari 2026 te halen en benadrukt dat van uitstel geen afstel mag komen. 

Het uitstel is overigens wel begrijpelijk vanwege de duidelijke signalen vanuit betrokken organisaties dat het 

implementatiepad nu onhaalbaar is geworden. 

Bron: VNG 

UWV | Vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers gestopt 

Datum: 9-jan-2025 

Sinds 1 januari 2025 is de vereenvoudigde WIA-beoordeling voor 60-plussers gestopt. Dit betekent dat iemand van 

60 jaar of ouder die vanaf die datum 2 jaar ziek is weer een gewone beoordeling krijgt. Maar er is een 

uitzondering. 

Wanneer geldt de uitzondering? 

Alleen als u uw werknemer langer dan 2 jaar verplicht het loon moet doorbetalen, beoordelen wij uw werknemer 

nog wel volgens de vereenvoudigde beoordeling voor 60-plussers. Maar dan moet wel het volgende gelden: 

• Uw werknemer was 2 jaar ziek in de periode vanaf 1 oktober 2022 tot en met 31 december 2024.  

• Uw werknemer was in die periode 60 jaar of ouder. 

WIA aangevraagd voor 1 januari 2025 

Heeft uw werknemer van 60 jaar of ouder al een WIA-uitkering aangevraagd voor 1 januari 2025? Als deze 

werknemer 2 jaar ziek was in de periode vanaf 1 oktober 2022 tot en met 31 december 2024, dan beoordelen wij 

uw werknemer nog volgens de regels van de beoordeling voor 60-plussers. Als u en uw werknemer daarvoor 

gekozen hebben. 

 

Bron: UWV 
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De opfrisser: 

Schuldhulpverlening – Hoe werkt dat? 

Waar moet ik schuldhulpverlening aanvragen? 

Voor hulp bij uw schulden kunt u zich melden bij uw gemeente. U kunt daar terecht voor een advies of een 

aanvraag voor schuldbemiddeling of schuldsanering. De gemeente kijkt of ze u kan helpen bij uw schulden. Dit 

heet een minnelijk traject. 

Melding bij gemeente voor hulp bij schulden 

Nadat u zich gemeld heeft, krijgt u te horen wat u aan hulp kunt verwachten. De gemeente vraagt u om informatie 

over uw financiële situatie. De gemeente stelt zelf vast of u recht heeft op schuldhulpverlening. 

Hoe lang moet ik wachten op schuldhulpverlening? 

Binnen 4 weken nadat u zich bij de gemeente heeft gemeld, hoort u welke hulp u kunt verwachten. 

De gemeente beslist binnen 8 weken na uw melding of u hulp krijgt. Deze periode kan langer duren als de 

gemeente nog niet genoeg gegevens heeft over uw geldzaken. 

Hulp bij bedreigende schulden (*) 

Komt u door uw schulden in een bedreigende situatie? Dan moet de gemeente u binnen 3 dagen na uw melding 

helpen. Een bedreigende situatie is bijvoorbeeld als: 

• u uit uw huis wordt gezet; 

• uw gas, water of elektriciteit wordt afgesloten. 

Minnelijk traject schuldhulpverlening 

Bij een minnelijk traject probeert de gemeente uw schulden te regelen met al uw schuldeisers. De gemeente kan 

hiervoor ook een schuldhulpverlener inschakelen. Een minnelijk traject betekent dat de schuldeisers vrijwillig 

meewerken aan een schuldregeling. Als uw schuldeisers niet willen meewerken, kunt u beroep doen op het 

wettelijke traject. 

Schuldbemiddeling 

Beslist de gemeente dat u in aanmerking komt voor een minnelijk traject? Dan benadert de gemeente uw 

schuldeisers over de (gedeeltelijke) aflossing van de schulden. Dit heet schuldbemiddeling. Het verloop van dit 

traject hangt af van de medewerking van uw schuldeisers. 

Schuldsanering 

De gemeente kan u ook een lening (saneringskrediet) geven waarmee u al uw schulden aflost. U heeft dan nog 

maar 1 schuld, namelijk bij de gemeente. Dit heet schuldsanering. 

Wettelijk traject schuldhulpverlening 

Is een minnelijk traject onmogelijk? Dan kunt u aan de rechter om schuldsanering via de Wet schuldsanering 

natuurlijke personen (Wsnp) vragen. Dit heet het wettelijk traject. 

Wanneer geen recht op schuldhulpverlening via gemeente 

Als u illegaal in Nederland verblijft, heeft u geen recht op schuldhulpverlening via de gemeente. Daarnaast kan uw 

gemeente schuldhulpverlening weigeren als: 

• u zich niet houdt aan eerder gemaakte afspraken; 

• u zich ernstig misdraagt tegen medewerkers van de gemeente; 

• u fraude heeft gepleegd. 

De gemeente beslist per geval over de weigering van schuldhulpverlening. Daarbij kijkt de gemeente naar uw 

situatie. 
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Bezwaar tegen besluit gemeente 

Bent u het niet eens met een beslissing van de gemeente over aanbod of weigering van schuldhulpverlening? Dan 

kunt u daartegen bezwaar maken bij de gemeente zelf. 

Klacht over schuldhulpverlening door gemeente 

Heeft u een klacht over de uitvoering van de schuldhulpverlening door uw gemeente? Dan kunt u deze indienen bij 

de gemeente zelf. De gemeente moet uw klacht onderzoeken. 

Bent u het niet eens met de beslissing van de gemeente over uw klacht? Dan kunt u uw klacht voorleggen aan de 

gemeentelijke of aan de Nationale ombudsman. 

 

* Spoedeisende situaties infographic: 

 
 

 

Bron: Rijksoverheid & Wolters Kluwer 


